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  : مدير عام الادارة العامة للهندسة المدنية
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الإدارة العامة للهندسة المدنيةمدير عام   سم الوظيفةإ

  الهيئة العامة لميناء الإسكندرية  علانالجهة طالبة الإ

  تخصصيةال  المجموعة الوظيفية

  القيادية  المجموعة النوعية

  وزارة النقل  التابع لها الجهة

  الوصف العام للوظيفة

 الإدارة العامة للهندسة المدنية التابعة لرئيس الإدارة المركزية للشئون الهندسية . قمة وظائف -

نفيذية بما يضمن تنفيذ المشروعات بدقة وكفاءة ووفقا للاعتمادات المالية ، مع وضع السياسات والخطط العامة لأعمال الهندسة المدنية والمعمارية ، وإعداد البرامج الت -

لمقѧاولات ، بإلاضѧافة إلѧي متابعة أعمال الصيانة والإشراف علي تنفيذها وفق المواصفات والرسومات المعتمدة سواء التي تنفذها الهيئѧة او تلѧك المسѧندة إلѧي شѧركات ا

  ة البرية والبحرية .الإشراف علي إعداد الخرائط المساحي

  ساسيةالمهارات الأ

 تقبلية .يشارك في وضع الخطط الإستراتيجية التي تعدها الهيئة حول كافة مشروعااتها ، وكذا البنية التحتية التي تعتزم تنفيذها وفق خططها المس -

الجمارك، المستودعات وغيرها) لضمان تكاملها وعدم تعارضها مع خطط يتابع أعمال التطوير لمختلف الجهات داخل ميناء الإسكندرية (مثل شركات الحاويات، مصلحة  -

 وأعمال التطوير الهندسي التي تنفذها الهيئة .

 .  علقة بتنفيذ تلك المشروعاتيشارك في اللجان الفنية المتعلقة بمشروعات الإنشاءات الاستثمارية الكبري بهدف تقديم الرأي الفني والمساهمة في اتخاذ القرارات المت -

عينѧات لإجѧراء  يشرف علي أعمال التنقيب في المسطحات البرية المخصصة لإقامة المنشأت الجديدة ، بهѧدف التعѧرف علѧي خѧواص التربѧة وطبقاتهѧا ، والحصѧول علѧي -

 الفحوصات والتحاليل المعملية اللأزمة .

  ة ، ويتابع مراجعتها مع الادارة المعنية باعتمادها من السلطة المختصة . يشرف علي اعداد الميزنية التقديرية السنوية للمواد والأدوات وقطع الغيار وخلاف -

  الفنية المهارات

 لي وتطبيقاته المختلفة ذات الصلة بمجال عمل الوظيفة .رة على استخدام الحاسب الآالقد -

 . جنبيةالمعرفة الكافية بإحدي اللغات الأ -

 . جراءات التي تحكم نظام العملالكافية بالقوانين واللوائح والإ المعرفة -

 القدرة على القيادة والتوجيه . -

 . التخطيط والتنظيم والمتابعةالقدرة على  -

 . إمتلاك مستوي مناسب من الإتصالات والتفاوض الفعال -

 القدرة علي  حل المشكلات وإدارة الأزمات وإتخاذ القرارات في الوقت المناسب . -

  القدرة علي قيادة فرق العمل . -

  وات الخبرةسن
  .  قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوى الأدنى مباشرةً الأول (أ) -

 . و قضاء مدة كلية مقدارها سبعة عشر عاماً على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفةأ -

 . يعادله هندسي عال (مدني / معماري/ التشييد والبناء / إنشاءات وبناء) أو مامؤهل  -  شروط المؤهل

التدريب اللازم لشغل 
  الوظيفة

  ولائحته التنفيذية . ٢٠١٦) لسنة ٨١إجتياز التدريب اللازم في ضوء ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والادارة وفقاً لاحكام قانون الخدمة المدنية رقم ( -

  ) ١عدد (  عدد المطلوبين للوظيفة

 والتقديمتصال بيانات الإ
  بالجهة

 . طريق الحرية ١٠٦هيئة ميناء الإسكندرية  -سم السيد اللواء بحري / رئيس مجلس الإدارة إات والمستندات باليد بتقدم الطلب -

 ) .www.apa.gov.eg( يمكن الإطلاع على وصف موجز للوظيفة المعلن عنها بالموقع الإلكتروني للهيئة -

  . على الموقع الإلكتروني للهيئة العامة لميناء الاسكندرية ختباراتالمستوفين للشروط بموعد ومكان الإسيتم إخطار المتقدمين  -

  ٢٠٢٥/      /     -  تاريخ بداية الإعلان

  ٢٠٢٥/      /     -  نتهاء التقدمإتاريخ 

  المستندات المطلوبة
رقѧم  -شѧهادة المѧيلاد رقѧم قѧومي  -ة الѧرقم القѧومي خر عامين ـ بطاقѧتقارير كفاية خلال آ -رة ـ دورات شهادة خب -الموقف من التجنيد  -صورة من : (المؤهل الدراسي  -

) نسѧخ ١٠عѧدد ( -بيان حالة وظيفية معتمѧد  -صور شخصية  ٦عدد  -بية او الجنائية أديالت ةحالة للمحاكمدة بعدم الحصول علي جزاءات او الإشها -الهاتف الشخصي 

 هادات الحاصل عليها المتقدم)من تقرير الإنجازات ومقترحات التطوير والش CDعلي  wordورقية + نسخة 

  
  


