
 
  

 

 
 

 
 

 
 

 

 الادارة العامة للشئون الاداريةمدير عام : 
 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داريةالإدارة العامة للشئون الإمدير عام  سم الوظيفةإ

 ميناء الإسكندريةالهيئة العامة ل علانالجهة طالبة الإ

 التخصصية فيةالمجموعة الوظي

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل التابع لها الجهة

 الوصف العام للوظيفة

 . دارية والموارد البشريةدارة المركزية للشئون الإللشئون الإدارية التابعة للإالإدارة العامة  قمة وظائف -

عات والسياسات دارية ومتابعة المستجدات في مجال التشريشئون المقر والمطبعة والخدمات الإعة دارية لمواكبة التطورات المختلفة ومتابتحديث إستراتيجية الشئون الإ -

 وإعداد التقارير وتقديم المقترحات بشأنها.دارية المنظمة للشئون الإ

 ساسيةالمهارات الأ

لا  مان حياث الكفااءة والفعالياة والإحترافياة للإامان الإلتازام بكفااءة ليها،وذعطاداف التشاليلية المتفا  راقب ويتابع تنفيذ الأعمال باالإدارة ويتأكاد مان إنجازطاا طبقاا لأي -

 نظمة واللوائح والسياسات المعتمدة في الهيئة.الأ

 . هخاص بكل موظف يقع تحت نطاق إشرافداء الدائهم الوظيفي والسلوكي بسجل الأيات أيجابيات وسلبمن ملاحظات تعكس إ يقيم أداء مرؤوسيه بناء علي ما يسجلة  -

 دارة إلي الرئيس المباشر. ن الإجراءات ونظم العمل الخاصة بالإيقدم مقترحات التطوير بشأ -

 دارية والحفظ الالكتروني. ترحات اللازمة لتطوير الخدمات الإيشار  في تقديم المق -

 الفنية المهارات

 الوظيفة .لي وتطبيقاته المختلفة ذات الصلة بمجال عمل رة على التعامل  مع الحاسب الآالقد -

 جنبية.المعرفة الكافية بإحدي الللات الأ -

 جراءات التي تحكم نظام العمل.الكافية بالقوانين واللوائح والإ المعرفة -

 القدرة على القيادة والتوجيه . -

 . ولإع خطط تنفيذ العمل ومتابعة إجراءات التنفيذالقدرة على  -

   العمل .يالقدرة على قيادة فر -

 القدرة علي  إكتشاف الإبتكار والإبداع لدي مرؤوسيه. -

 القدرة علي إدارة الوقت. -

 قلإاء مدة بينية مقدارطا عام على الأقل في وظيفة من المستوى الأدنى مباشرةً الأول )أ(.  - سنوات الخبرة

 ـ و قلإاء مدة كلية مقدارطا سبعة عشر عاماً على الأقل تتف  مع طبيعة عمل الوظيفةأ -

 مؤطل عال يتوائم مع نوع وطبيعة العمل . - المؤهلشروط 

التدريب اللازم لشغل 

 الوظيفة
 ولائحته التنفيذية . 2016( لسنة 81وفقاً لاحكام القانون رقم )بنجاح الجهاز المركزي للتنظيم والادارة  ايحددط التي ةاللازم الإختبارات والبرامج التدريبيةإجتياز  -

 ( 1)عدد  عدد المطلوبين للوظيفة

 والتقديمتصال بيانات الإ

 بالجهة

 طري  الحرية. 106طيئة ميناء الإسكندرية  -سم السيد اللواء بحري / رئيس مجلس الإدارة إتقدم الطلبات والمستندات باليد ب -

 ( .www.apa.gov.eg) يمكن الإطلاع على وصف موجز للوظيفة المعلن عنها بالموقع الإلكتروني للهيئة -

 .ختبارات على الموقع الإلكتروني للهيئة العامة لميناء الاسكندريةالمستوفين للشروط بموعد ومكان الإتقدمين سيتم إخطار الم -

 2025/      /     - تاريخ بداية الإعلان

 2025/      /     - نتهاء التقدمإتاريخ 

 المستندات المطلوبة

رقام  -شاهادة المايلاد رقام قاومي  -خر عامين ـ بطاقاة الارقم القاومي تقارير كفاية خلال آ -ـ دورات  رةشهادة خب -الموقف من التجنيد  -صورة من : )المؤطل الدراسي  -

( نسا  10عادد ) -بيان حالة وظيفية معتماد  -صور شخصية  6عدد  -بية او الجنائية أديالت ةحالة للمحاكمدة بعدم الحصول علي جزاءات او الإشها -الهاتف الشخصي 

 من تقرير الإنجازات ومقترحات التطوير والشهادات الحاصل عليها المتقدم( CDي عل wordورقية + نسخة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


