
 
 

 مدير إدارة الارشاد والقطر والرباط: 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 قطر والرباطوال مدير إدارة الإرشاد سم الوظيفةإ

 هيئة ميناء الإسكندرية طالبة الاعلان الجهة

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 دارة الاشرافيةالإ المجموعة النوعية

 ميناء الإسكندريةالعامة ل هيئةال التابع لها الجهة

 الوصف العام للوظيفة
 . ة السفنالتابعة للادارة العامة لحرك والقطر والرباط إدارة الإرشادقمة وظائف  -
عمال المتعلقة بها بما يضمن تحقيق السيولة فيي لقطر والرباط و رفع تقارير عن الأوا الإرشادالدقة في تنفيذ البرامج المتعلقة ب -

  . حركة دخول وخروج السفن والقضاء على المخالفات والحوادث البحرية

 المهارات الاساسية

ض لوضيع الأسيتراتييية الهيئية و و ييتميع إطة السنوية ليددارة بميا يتفيق يشارك في وضع الخ - هيداف ميع بكافية مرسوسيين سينويا
 اللاحقة . و البرامج التشغيلية ومعدلات الأداء المطلوب تحقيقها خلال السنة التنفيذية

فائية الفعليية متفق عليها و وذلك مين حييث الكنيازها وفقاً للبرامج التشغيلية اليتابع ويقيم أعمال الإدارة و العاملين ويتأكد من إ -
 نظمة واللوائح و السياسات المعتمدة في الهيئة .بما يضمن الإلتزام بكافة الأ

دريبيية والماليية و المسيتلزمات حتياييات مين الميوارد البشيرية و التيقدم المقترحات بشأن الإيراءات ونظم العميل الخاصية والإ -
 مثل لهذه الموارد .ة وضمان الإستخدام الأالإدارية اللازمة لتنفيذ الأعمال والأنشطة المختلفة بالإدار

 بالميناء. الإرشاديشرف على إرشاد السفن لدي دخولها أو خرويها من وإلى مناطق  -
 يشرف على توزيع العمل على المرشدين. -
يشرف على إمساك السيلات الخاصة بترتيب دور المرشيدين فيي السيفر ميع السيفن إليى الميواني الأينبيية أو لمصياحبة السيفن  -

 القادمة للميناء.
 . يشرف على إعداد كافة البيانات الخاصة بالفواتير المستحقة للهيئة وإرسالها إلى الشئون المالية والتيارية -

 الفنيه المهارات

 لي وتطبيقاتن المختلفة.خدام الحاسب الآالقدرة علي إست -
 . فة الكافية بإحدي اللغات الأينبيةالمعر -
 يراءات التي تحكم نظام العمل . المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإ -
 شراف والتحفيز .القدرة على الإ -
 القدرة على وضع البرامج و الخطط التنفيذية . -
 القدرة على قيادة فريق العمل . -
 دارة الوقت .ة على إالقدر -

 (. بقضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوى الأدنى مباشرةً الأول ) - سنوات الخبرة     
 . عشر عاماً على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة ستةو قضاء مدة كلية مقدارها أ -

 . ن أعالي البحارمع الحصول علي شهادة رباعال دراسي بحري مسهل  - شروط المؤهل

التدريب اللازم لشغل 

 الوظيفة

ولائحتيين  2016( لسيينة 81إيتييياز التييدريب الييلازم فييي ضييوء مييا يحييدده اليهيياز المركييزي للتنظيييم والادارة وفقيياً لاحكييام القييانون رقييم ) -
 التنفيذية .

 ( 1)             عدد المطلوبين للوظيفة

 والتقديمبيانات الاتصال 

 بالجهه

 طريق الحرية. 106هيئة ميناء الإسكندرية  -لبات والمستندات باليد بإسم السيد اللواء بحري / رئيس ميلس الإدارة تقدم الط -

 ( .www.apa.gov.eg) يمكن الإطلاع على وصف مويز للوظيفة المعلن عنها بالموقع الإلكتروني للهيئة -
                      ت عليييييى الموقيييييع الإلكترونيييييي للهيئييييية العاميييييةسييييييتم إخطيييييار المتقيييييدمين المسيييييتوفين للشيييييروط بموعيييييد ومكيييييان الاختبيييييارا -

 .سكندريةلميناء الإ

 2025/   /             - تاريخ بداية الإعلان

 2025//                - تاريخ انتهاء التقدم

 المستندات المطلوبة

خير عيامين د بطاقية رير كفايية خيلال  تقيا -شيهادة خبيرة د دورات  -الموقف من التينيد  -صورة من : )المسهل الدراسي  -
حالة للمحياكم دة بعدم الحصول علي يزاءات او الإشها -رقم الهاتف الشخصي  -شهادة الميلاد رقم قومي  -الرقم القومي 

      word( نسييو ورقييية خ نسييخة 10عييدد ) -بيييان حاليية وظيفييية معتمييد  -صييور شخصييية  6عييدد  -او الينائييية  التأديبييية
 رير الإنيازات ومقترحات التطوير والشهادات الحاصل عليها المتقدم(من تق CDعلي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


