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 للتخطيط الاستراتيجي والسياساتالإدارة العامة مدير عام  سم الوظيفةإ

 ميناء الإسكندريةالعامة لهيئة ال علانالجهة طالبة الإ

 التخصصية فيةالمجموعة الوظي

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل التابع لها الجهة

 الوصف العام للوظيفة
 قمة وظائف الادارة العامة للتخطيط الاستراتيجي والسياسات التابعة للادارة المركزية للادارة الاستراتيجية . -
 ليات وبرامج تنفيذها وتحديد المدد الزمنية لتنفيذها.امة مع وجود آدولة للتنمية المستدستراتيجية للهيئة تتفق وإستراتيجية الخطة الإ -

 ساسيةالمهارات الأ

فينة لمنمان التشغيلية المتفق عليها ، وذلك منن حينا الكفناءة والفعالينة والاحترانجازها طبقا للأهداف فيذ الاعمال بالادارة ويتأكد من إويتابع تن يراقب -

 والسياسات المعتمدة في الهيئة.الالتزام بكفاءة الانظمة واللوائح 

بننالموارد البشننرية لتمننمينها فنني الخطننة نسننق مننع التقسننيم التنظيمنني المعننني يحتياجننات التدريبيننة للمننوظفين بننالادارة ، ويمننع التصننور بشننأن خطننة الإ -

 التدريبية للهيئة ، ويتابع تنفيذ التدريب ويقيم أثره.

 الهيئة بها.والتأكد من ربط إستراتيجية  ستدامة للدولة المصرية وتمثيل الهيئة في كافة أعمالهاستراتيجية التنمية المي مراجعة وتحديا إيشارك ف -

 معنية داخل الهيئة . التنظيمية التنفيذ الخطط وتحديد توقيتات زمنية لكل مرحلة من مراحلها وإبلاغها إلي التقسيمات  يمع سياسات -

 الفنية المهارات

 . المختلفة ذات الصلة بمجال عمل الوظيفة وتطبيقاتهلي ب الآالحاسمع  التعامل  رة علىالقد -

 جنبية.المعرفة الكافية بإحدي اللغات الأ -

 جراءات التي تحكم نظام العمل.الكافية بالقوانين واللوائح والإ المعرفة -

 . القيادة والتوجيهالقدرة على  -

 . جراءات التنفيذومتابعة إومع خطط تنفيذ العمل القدرة على  -

 عمل .ق ية على قيادة فرالقدر -

 بداع لدي مرؤوسيه.القدرة علي  إكتشاف الإبتكار والإ -

 دارة الوقت.القدرة علي إ -

 قماء مدة بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوى الأول )أ(.  - سنوات الخبرة

 ـ و قماء مدة كلية مقدارها سبعة عشر عاماً على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفةأ -

 مؤهل عال يتوائم مع نوع وطبيعة العمل . - شروط المؤهل

التدريب اللازم لشغل 

 الوظيفة

ولائحتننه  2016( لسنننة 81وفقنناً لاحكننام القننانون رقننم )بنجننا  الجهنناز المركننزي للتنظننيم والادارة  ايحنندده التنني الإختبننارات والبننرامج التدريبيننةإجتينناز  -

 التنفيذية .

التخطننيط والتنميننة الاقتصننادية واللجنننة القوميننة لادارة الازمننات والكننوارا التدريبيننة بنجننا  التنني يحننددها كننلا مننن وزارة  امجإجتينناز الاختبننارات والبننر -

 بالاتفاق مع الجهاز المركزي للتنظيم والادارة.

 ( 1عدد ) عدد المطلوبين للوظيفة

 والتقديمتصال بيانات الإ

 بالجهة

 طريق الحرية. 106هيئة ميناء الإسكندرية  -سيد اللواء بحري / رئيس مجلس الإدارة تقدم الطلبات والمستندات باليد بإسم ال -

 ( .www.apa.gov.eg) يمكن الإطلاع على وصف موجز للوظيفة المعلن عنها بالموقع الإلكتروني للهيئة -

 .ة العامة لميناء الاسكندريةختبارات على الموقع الإلكتروني للهيئالمستوفين للشروط بموعد ومكان الإسيتم إخطار المتقدمين  -

 2025/ 7 / 22   - تاريخ بداية الإعلان

 2025/ 8 / 21   - نتهاء التقدمإتاريخ 

 المستندات المطلوبة

شنهادة المنيلاد  -تقارير كفاية خلال آخر عنامين ـ بطاقنة النرقم القنومي  -شهادة خبرة ـ دورات  -الموقف من التجنيد  -صورة من : )المؤهل الدراسي  -

بيان حالة  -صور شخصية  6عدد  -التأديبية او الجنائية  ةشهادة بعدم الحصول علي جزاءات او الإحالة للمحاكم -رقم الهاتف الشخصي  -م قومي رق

 من تقرير الإنجازات ومقترحات التطوير والشهادات الحاصل عليها المتقدم( CDعلي  word( نسخ ورقية + نسخة 10عدد ) -وظيفية معتمد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


