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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النقل

 هيئة ميناء دمياط

 7112لسنة  162قرار رقم 

 بشأن تعلٌمات تشؽٌل هٌبة مٌناء دمٌاط

 7/2/2107الصادر بتارٌخ 

 لواء بحرى أ.ح /رئيس مجلس إدارة هيئة ميناء دمياط

 0641لسنة  40الهٌبات العامة رقم بعد الاطلاع على قانون 

نوابر مبشأن إصدار قانون رسوم الإرشاد والتعوٌضات ورسووم المووانى وال 0691لسنة  22وعلى القانون رقم 

 والمكوثوالرسو 

 بشأن تنظٌم الإرشاد بمٌناء دمٌاط 0694لسنة  2وعلى القانون رقم 

 0661لسنة  9قانون التجارة البحرى رقم وعلى 

 وتعدٌلاته 0662لسنة  2البٌبة رقم وعلى قانون 

 بشأن تنظٌم المناقصات والمزاٌدات ولابحته التنفٌذٌة وتعدٌلاتهما 0669لسنة  96وعلى القانون رقم 

 بشأن إصدار قانون الخدمة المدنٌة 2104لسنة  90وعلى القانون رقم 

 بتنظٌم وزارة النقل البحرى 0672لسنة  693وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 بشأن إنشاء هٌبة مٌناء دمٌاط وتعدٌلاته 0693لسنة  107وعلى القرار الجمهورى رقم 

بشأن لابحة مقابل الخدمات التى تؤدى للسفن فى الموانى البحرٌة  2103لسنة  299وعلى القرار الوزارى رقم 

البحرٌوة والهٌبوة المصورٌة  المصرٌة ومقابل الانتفاع بالمهمات والمنشآت الثابتة والعابمة التابعة لهٌبات الموانى

 لسلامة الملاحة البحرٌة ومقابل الخدمات الإلكترونٌة المقدمة من هٌبات الموانى البحرٌة للمتعاملٌن معها

الكهربواء للسوفن نثنواء تراكٌهوا علوى نرصوفة توصوٌل بشوأن تطبٌون نظوام  2103لسنة  0011وعلى القرار رقم 

 هٌبة مٌناء دمٌاط

بشأن تعدٌل رسووم المٌواا العذبوة المبٌعوة للسوفن المتورددة علوى هٌبوة مٌنواء  2104لسنة  212وعلى القرار رقم 

 دمٌاط

بإصودار لابحوة تنظوٌم مزاولوة اةنشوطة واةعموال المرتبطوة بالنقول  2104لسونة  911وعلى قورار وزارة رقوم 

 البحرى ومقابلات الانتفاع بها
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 1/01/2104( بجلسوته التاسوعة المنعقودة بتوارٌخ 2104-6/6وعلى قرار مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌواط رقوم )

( الخاصة بمقترح تعلٌمات تشؽٌل مٌناء دمٌاط والمعتمد من 2104-9/6فى شأن مذكرة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

بالموافقة موع إعوادة عوري نٌوه تعودٌلات قود تورد علٌهوا علوى  10/01/2104السٌد الدكتور وزٌر النقل بتارٌخ 

 مجلس الإدارة

 وعلى ما ارتأٌناا لصالح العمل

 ررـــــــــــق

 )المادة الأولى(

 ٌُعمل بالتعلٌمات المرفقة فى شأن تشؽٌل هٌبة مٌناء دمٌاط.

 )المادة الثانية(

 لٌوم التالى لتارٌخ نشرا.ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة وٌعمل به من ا

 7/2/2107صدر بتارٌخ 

 رئيس مجلس الإدارة

 لواء بحرى أ.ح /أيمن صالح إبراهيم
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 تعليمات تشغيل

 هيئة ميناء دمياط

 نبذة عن النقل البحرى بجمهورية مصر العربية-0

لجامعة الدول العربٌة وٌوجد بها المقر الربٌسى لها كذلك تعود مون اةعضواء تعد مصر من اةعضاء المؤسسٌن 

بالإضوافة إلوى عضووٌتها بالاتحواد اةفرٌقوى وكوذلك تعود  0623حٌث انضمت لها عوام  المؤسسٌن للأمم المتحدة

 (.IMOالبحرٌة الدولٌة ) مصر عضواُ فى العدٌد من الاتحادات والمنظمات الدولٌة ومنها المنظمة

مٌنواء بحرٌوا تجارٌوا ربٌسوٌا  03ٌقع فى مصر نهم الممرات البحرٌة فى العالم وهى قناة السوٌس بالإضافة إلوى 

 منها مٌناء الإسكندرٌة ومٌناء دمٌاط ومٌناء السوٌس ومٌنابى ؼرب وشرن بورسعٌد ومٌناء السخنة.

 ميناء دمياط البحرى:-2

بشوأن مشوروع إنشواء مٌنواء دمٌواط الجدٌود بصوورة  0691لسونة  324زارة رقوم صدر قورار ربوٌس مجلوس الوو

فاً بحرٌوا بإجموالى نطووال رصوٌ 02بعودد  0693ملٌون طن عوام  3,4متطورة على نن ٌكون طاقته التصمٌمٌة 

 م. 1131

 0692نكتووبر  29وتوم بودء العمول فوى صوب الخرسوانات وفوى  0692بدن إنشاء مٌناء دمٌاط الجدٌود نول مواٌو 

طن من الستابر الحدٌدٌة مشحونة من مٌناء سانت لووٌس  1211وصلت نول سفٌنة على رصٌؾ الخدمة تحمل 

 بفرنسا لزوم عملٌة لبناء اةرصفة.

ٌولٌوو  24فوى  0693لسونة  107بعد الانتهاء من إنشاء مٌناء دمٌاط صدر قورار السوٌد ربوٌس الجمهورٌوة رقوم 

 0693ٌولٌو عام  24التنظٌمى والذى بدن العمل به فى بإنشاء هٌبة مٌناء دمٌاط فى شكلها  0693

شورقاً علوى السواحل  10‘23"04,11و  شومالاً  10‘29"22,31ٌقع مٌناء دمٌواط جؽرافٌوا علوى خوط عوري 

 الشمالى لجمهورٌة مصر العربٌة على البحر المتوسط بٌن مٌناءى بورسعٌد والإسكندرٌة.

كم براً( ؼرب مٌناء بورسعٌد  41النٌل )فرع دمٌاط( وعلى بعد ) كم براً( ؼرب نهر 7ٌقع المٌناء على مسافة )

 مٌل بحرى(. 021كم براً( شرن مٌناء الإسكندرٌة ) 211مٌل بحراً( وكذا ٌقع على مسافة ) 19)

متر( وعمون دابورة الودوران 02,3متر( وؼاطس اةمان الملاحى ) 04اةعمان : الممر الملاحى لمٌناء دمٌاط )

 متر(. 03)

 طابن :خط الت

شرقاً  10 23, 0شمالاً و 10 27, 7متر( الموقع : ) 11,3البرج اةمامى )عبارة عن برج معدنى ارتفاعه : 

.) 

شورقاً  10 23, 0شومالاً و 10 27,4متور( الموقوع :  20,3البرج الخلفوى )عبوارة عون بورج معودنى ارتفاعوه : 

 2104( لسنة 1وطبقاً للإعلان الملاحى رقم )
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 قنوات الاتصال اللاسلكى العاملة مع برج الإرشاد:

 .MHZ 034,9التردد  –ٌقها ( )نداء دولى( وٌتم الاتصال مع السفن عن طر04القناة )

( مخصصوووة لمراجعوووة بٌانوووات السوووفن والحركوووة الملاحٌوووة والقووواطرات ولنشوووات الإرشووواد والخدموووة 02القنووواة )

 .MHZ 034,7 –والمرشدٌن والمناطن 

 .MHZ 034,3التردد -02نكثر من حركة على قناة ( تستخدم فى حالة وجود 01القناة )

 المخصصة لها. وٌراعى تلافى نٌه تداخلات على القنوات المذكورة فى ؼٌر اةؼراي

 ( رصيف بخلاف أرصفة الخدمات البحرية والتموين كالتالى:75يوجد بالميناء عدد )أرصفة الميناء : 

 متر. 02,3متر وعمن  0131( نرصفة حاوٌات بطول 2عدد )

 متر. 02متر وعمن  0021عامة بطول ( نرصفة بضابع 4عدد )

 متر. 02متر وعمن  473( نرصفة بضابع صب بطول 1عدد )

 متر. 02متر وعمن  223( رصٌؾ صب سابل بطول 0عدد )

 متر. 02,3متر وعمن  411( رصٌؾ حبوب بطول 2عدد )

 متر. 03متر وعمن  411( رصٌؾ متعدد اةؼراي بطول 2عدد )

 متر. 9متر وعمن  61( رصٌؾ بضابع عامة بطول 0عدد )

 متر. 02,3تر وعمن م 211( رصٌؾ متخصص لتصدٌر الؽاز المسال )رصٌؾ سٌجاس( بطول 0عدد )

متور  111( رصٌؾ متخصص لتصدٌر مشتقات الؽاز )رصٌؾ الشركة المتحدة لمشتقات الؽاز( بطول 0عدد )

 متر. 02,3وعمن 

 متر. 02,3متر وعمن  111بطول  (ٌؾ شركة مٌثانكس( متخصص رصٌؾ لتصدٌر المٌثانول )رص0عدد )

 متر. 02متر و 02,3( بأعمان RORO( رصٌؾ دحرجة )2عدد )

 متر. 3متر وعمن  121( رصٌؾ نهرى بطول 0عدد )

سقالة( لإموداد السوفن بوالوقود )الجمعٌوة التعاونٌوة للبتورول( وكوذا نرصوفة خودمات بحرٌوة  2بالإضافة إلى عدد )

 متر. 331بأطوال حوالى 

 الخدمات التى يقدمها ميناء دمياط: -3

 المؤداه للسفن: 3-1
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 الإرشاد وخدمات القطر والرباط للسفن حٌث ٌتوفر بالمٌناء: 1-0-0

 نطقم مرشدٌن لجمٌع حمولات وننواع السفن.

تعوارؾ علٌهوا فاءة والدقة وفى إطار القواعود المنسطول من الوحدات البحرٌة على نعلى مستوى من القدرة والك

 دولٌاً.

الإطفواء فوى وضوع الاسوتعداد لتوأمٌن عملٌوات التراكوى والشوحن والتفرٌوػ للسوفن التوى تتوداول لنشات وقواطرات 

 البضابع الخطرة وكذا المساعدة فى عملٌات الإطفاء خارج المٌناء.

 المساعدة فى عملٌات الإنقاذ للسفن وخدمات قطر السفن الجانحة نو العاطلة ةسباب نخرى. 1-0-2

 والزٌوت المعدنٌة.تموٌن السفن بالوقود  1-0-1

 السفن بالمٌاا العذبة.تموٌن  1-0-2

 الإصلاحات الخفٌفة للسفن. 1-0-3

 نسالٌب التخلص من مخلفات السفن السابلة والصلبة )ٌوجد بالمٌناء مرافن لاستقبال تلك المخلفات(: 1-0-4

 )المخلفات الزٌتٌة(:المخلفات السابلة  1-0-4-0

 طرٌن شركات القطاع الخاص المرخص لها بذلك. ٌتم استقبال المخلفات السابلة عن

 طن( . 211ٌوجد بالمٌناء محطة استقبال للمخلفات الزٌتٌة بطاقة استٌعابٌة قدرها )

 ٌتم التصرؾ بها خارج المٌناء للمحطات المتخصصة فى ذلك.

 المخلفات الصلبة: 1-0-4-2

 بساحة ةعمال الفرز.طن / ساعة مزودة  2للمخلفات الصلبة بطاقة ( محرقة 2ٌوجد عدد )

ٌتم النقل عن طرٌن شركات القطاع الخاص المورخص لهوا بوذلك وتسولٌم المخلفوات إلوى سواحات الفورز بمحرقوة 

 المخلفات والقٌام بأعمال الفرز للمخلفات إلى:

 مخلفات صلبة قابلة للحرن: ٌتم حرقها بمحرقة هٌبة المٌناء.

 خروجها من المٌناء.مخلفات صلبة ؼٌر قابلة للحرن: لإنهاء إجراءات 

 ملحوظة:

لا ٌوجد بالمٌناء مرافن لاستقبال مٌاا الصابورا وعلى السفن التخلص منها طبقاً لنص الاتفاقٌة الدولٌة الصادرة 

 (.IMOفى هذا الشأن من ال )
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

المابى للمٌناء ٌتم إٌقاؾ السفٌنة واتخاذ الإجراءات القانونٌوة  فى حالة ضخ مٌاا الصابورا الؽٌر نظٌفة بالمسطح

 وتكون المراجعة على دفاتر مٌاا الصابورا مسبولٌة رقابة دولة المٌناء.

 المؤداه للبضائع: 3-7

 الشحن والتفرٌػ. 1-2-0

 التخزٌن والمستودعات. 1-2-2

 الوزن والعد والحصر والشٌالة والفرز.... إلخ. 1-2-1

 النقل. 1-2-2

اللحوم .....( بثلاجة هٌبة مٌناء  –اةسماك  –تخزٌن البضابع المبردة والمجمدة )الخضراوات والفاكهة  1-2-3

 دمٌاط.

 الإيجارات 3-3

 ......(. -ساحات فضاء -صوامع -تأجٌر المساحات التخزٌنٌة )مخازن 1-1-0

 تأجٌر المكاتب والوحدات الإدارٌة. 1-1-2

 ادات الكهرباء الذكٌة وعدادات المٌاا وخطوط التلٌفونات.توفٌر وتركٌب عد 1-1-1

 .....(. -الثلاجة -توفٌر وتوصٌل التٌار الكهربى لتشؽٌل معدات السفن المتراكمة على اةرصفة )الإنارة 1-1-2

.( وخدمة تأجٌر الوحدات والمعدات البحرٌة فى تأجٌر الوحدات والمعدات البرٌة )السٌارات, لوادر,.... 1-1-3

 ؼٌر نؼراي الإرشاد )القاطرات واللنشات بأنواعها ,معدات مكافحة التلوث , القزقات , ....(.

 منح تراخيص مزاولة الأنشطة والأعمال المرتبطة بالنقل البحرى: 3-4

 الشحن والتفرٌػ. 1-2-0

 التخزٌن والمستودعات. 1-2-2

 تموٌن السفن. 1-2-1

 التورٌدات البحرٌة. 1-2-2

 البحرٌة.اةشؽال  1-2-3

 الصٌانة وإصلاح السفن خارج اةحواي الجافة والعابمة. 1-2-4

 نقل البضابع. 1-2-7

 نخرى. 1-2-9
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 الخدمات الإلكترونية: 3-5

 تفعٌل نظام الشباك الواحد لإنهاء الإجراءات. 1-3-0

 الموقع الإلكترونى للهٌبة على الإنترنت نو الشبكة الداخلٌة بالمٌناء.الخدمات الإلكترونٌة على  1-3-2

 الربط مع البنوك لتحصٌل الرسوم آلٌاً. 1-3-1

 مكتب خدمة العملاء اللوجٌستى لجمٌع الجهات بالمٌناء. 1-3-2

 الإصدار الإلكترونى للتقارٌر عن ننشطة المٌناء. 1-3-3

 جٌا المعلومات بالموانى البحرٌة.تقدٌم الاستشارات الخاصة بتكنولو 1-3-4

 دورات العمل الإلكترونٌة فى مجال تشؽٌل الموانى البحرٌة.إعداد البرامج وتصمٌم  1-3-7

 توصٌل شبكات المعلومات. 1-3-9

 تدرٌب العمالة لدى الشركات والجهات على برامج التشؽٌل الإلكترونى بالمٌناء. 1-3-6

 أخرى: 3-6

 الاستشارات فى مجال الحصول على شهادات وتوكٌد الجودة والسلامة والصحة المهنٌة.خدمات تقدٌم  1-4-0

 خدمات تدرٌب طلبة وخرٌجى المدارس الفنٌة والمعاهد والجامعات فى مجال العمل بالموانى البحرٌة. 1-4-2

 تعليمات تشغيل ميناء دمياط: -4

 فتح وغلق البوغاز: 4-1

فى جمٌع الظروؾ الجو مابٌة وهو مفتوح طوال العوام للملاحوة , عودا ننوه ٌوتم  ٌعمل المٌناء لٌلاً ونهاراً  2-0-0

عقودة( وطبقواً للظوروؾ الجوٌوة فوى حٌنوه علوى نن ٌوتم رصود الحالوة  23ؼلن بوؼاز المٌنواء عنود سورعة رٌوح )

الجوٌة وحالة ارتفاع الموج وسرعة الرٌح والضؽط الجوى وٌراعى نن ٌتم كل ساعة فى حالات سوء اةحووال 

 الجوٌة وٌتم فتح المٌناء عند تحسن اةحوال الجوٌة.

الؽوواز المسووال والمٌثووانول طبقوواً للشووروط والالتزامووات المتفوون علٌهووا بووٌن الهٌبووة نمووا بخصوووص سووفن  2-0-2

 21وشركات الؽاز وحالة الجو فى حٌنوه حٌوث توم الاتفوان علوى دخوول سوفن الؽواز المسوال حتوى سورعة رٌوح )

 عقدة(.

 المٌناء لٌلاً ونهاراً فى جمٌع الظروؾ الجو مابٌة وهو مفتوح طوال العام للملاحة.ٌعمل  2-0-1

 ( .2379 - 2371 - 2372الخرابط الملاحٌة المستخدمة : هى الخرابط البحرٌة نرقام ) 2-0-2

 

 2107فبراٌر  01تابع )ن( فى 14العدد  – الوقابع المصرٌة
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 عمليات تراكى السفن: 4-7

ساعة( على اةقل من مٌعاد وصول السفٌنة ٌحتوى  29ٌل الملاحى بتقدٌم طلب التراكى قبل )ٌقوم التوك 2-2-0

بٌان بشركات الشحن والتفرٌػ التى سوتقوم  –خرٌطة الشحن  –البضابع الخطرة إن وجدت  –على )المانفستو( 

طلب باسم مدٌر  – شهادة التسجٌل للسفٌنة –قابمة طاقم السفٌنة  –بٌان بمخازن التخزٌن  –بالعمل على السفٌنة 

الإقرارات اةمنٌة الخاصة بالمدونة الدولٌة  –ونخر مٌناء إقرار وصول به جمٌع بٌانات السفٌنة  –حركة السفن 

 ةمن الموانا(.

ٌقوم التوكٌل الملاحوى نو شوركة الشوحن والتفرٌوػ نو صواحب الشوأن بإنهواء إجوراءات طلوب التفرٌوػ نو  2-2-2

هٌبة المٌنواء "المالٌوة  –التوكٌل الملاحى  –شركات الشحن والتفرٌػ  –آلٌاً من الجهات الآتٌة )الجمارك الشحن 

 الجهات الرقابٌة(. –وحركة البضابع" 

 نولوٌة التراكى: 2-2-1

 سفن الركاب والسٌاحة. 2-2-1-0

 السفن التى ترد علٌها حٌوانات حٌة. 2-2-1-2

 القومٌة للدولة. السفن الواردة للمشروعات 2-2-1-1

 السفن الواردة للقوات المسلحة نو المخابرات العامة. 2-2-1-2

 سفن الزٌوت والصب السابل والمواد الخطرة. 2-2-1-3

 .....(. -اةسمدة  –السفن الخاصة بالتصدٌر )الٌورٌا  2-2-1-4

نٌوام شورط انتهواء  01السفن التى مور علوى انتظارهوا بمنطقوة المخطواؾ الخوارجى للمٌنواء نكثور مون  2-2-1-7

 الإجراءات وجاهزٌة السفٌنة للتشؽٌل فور تراكٌها على الرصٌؾ.

 سفن الخطوط المنتظمة الحدٌثة. 2-2-1-9

السووفن المصوورٌة واةجنبٌووة اةخوورى وفقوواً ةولوٌووة وصووولها وإنهوواء إجراءاتهووا ومناسووبتها للأرصووفة  2-2-1-6

 المخصصة لها.

 ع بعي القواعد المنظمة لعملٌات التراكى لبعي ننواع السفن.لسلطات المٌناء الحن فى وض 2-2-1-01

للسلطة المختصة حن تحدٌد نرصوفة لاسوتقبال نوعٌوة معٌنوة مون السوفن طبقواً ةعودادها بالمخطواؾ  2-2-1-00

 الخارجى ومعدلات الشحن والتفرٌػ.

 لى:تخطٌط التراكى الآ 2-2-2

تم تصمٌم البرنامج اللازم للتخطٌط بناءً على قواعد عدٌودة منهوا نطووال اةرصوفة ونعماقهوا وقواعود  2-2-2-0

 .....(. -الرصٌؾ المفضل  –محطة الحاوٌات  –نوع الرسو  –التراكى وننواع البضابع )نوع البضاعة 

 2107فبراٌر  01تابع )ن( فى 14العدد  – الوقابع المصرٌة
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توزٌووع  –لتراكووى السووفن ووضووع خطووة للخوودمات البحرٌووة المسووتخدمة فووى التراكووى  مقتوورحٌووتم عموول  2-2-2-2

 التشؽٌل.المرشدٌن ونشر نوامر 

 الإرشاد: 4-3

الإرشاد فى مٌناء دمٌاط إجبارى على جمٌع السفن وتبودن منطقوة الإرشواد مون مسوافة مٌول بحورى واحود  2-1-0

 خارج العوامات الخارجٌة للقناة الملاحٌة.

 رسوم الإرشاد والتعوٌضات طبقاً للقوانٌن والقرارات واللوابح المنظمة لذلك.تحدد  2-1-2

 تكون رسوم الإرشاد بمٌناء دمٌاط فى مناطن الإرشاد التالٌة: 2-1-1

 من خارج المٌناء إلى مكان الرباط داخل المٌناء سواءً على الرصٌؾ نو المخطاؾ وبالعكس. 2-1-1-0

ٌنوواء( حووال تحوورك السووفٌنة موون رصووٌؾ إلووى رصووٌؾ نو موون رصووٌؾ إلووى )داخوول الممنطقووة المٌنوواء  2-1-1-2

 المخطاؾ وبالعكس.

نو بعضووها فٌمووا بووٌن %( إذا تمووت عملٌووة الإرشوواد كلهووا 31بنسووبة )( 1تووزاد الرسوووم المبٌنووة فووى البنوود ) 2-1-2

 ؼروب الشمس وشروقها.

منطقوة الإرشواد نو خروجهوا منهوا نو لودى دخولهوا الإرشواد بتعودد عملٌوات الإرشواد للسوفٌنة ٌتعدد رسوم  2-1-3

 تحركها فٌها وٌعتبر تحرك السفٌنة:

 من رصٌؾ إلى رصٌؾ على امتداد واحد عملٌة واحدة. 2-1-3-0

موون رصووٌؾ إلووى رصووٌؾ علووى ؼٌوور امتووداد نو موون رصووٌؾ إلووى المخطوواؾ نو موون المخطوواؾ إلووى  2-1-3-2

 الرصٌؾ نو من المخطاؾ إلى المخطاؾ عملٌتٌن مستقلتٌن.

لاعتبارات تتعلن لهٌبة المٌناء الإعفاء من رسم الإرشاد إذا كان تحرك السفٌنة بناءً على تعلٌمات الهٌبة  2-1-4

 بتنظٌم العمل بالمٌناء دون نن ٌكون ذلك بسبب ٌرجع إلى السفٌنة:

تسووتحن رسوووم الإرشوواد حتووى ولووو تعووذر علووى المرشوود الصووعود علووى السووفٌنة وقووام بتوجٌههووا موون بوورج  2-1-4

 لإرشاد نو من سفٌنة الإرشاد نو من سفٌنة نخرى.ا

 قطر ورباط السفن: 4-4

 ٌحدد مقابل الانتفاع بوحدات القطر والرباط طبقاً للقوانٌن والقرارات واللوابح المنظمة لذلك. 2-2-0

 طن. 666تعتبر عملٌة القطر للسفن إجبارٌة بمٌناء دمٌاط للسفن التى تزٌد حمولتها الكلٌة عن  2-2-2

تلتزم السفٌنة باستخدام القاطرات ووحدات الرباط فى عملٌات الإرشاد وعند الرسو نو مؽادرة اةرصفة  2-2-1

وكذلك عند الانتقال من مرسى إلى آخر ولربان السفٌنة نو المرشد الحن فى طلب زٌادة عدد القاطرات متى 

لعدد القاطرات ووحدات الرباط الفعلٌة قاً وجد ذلك ضرورٌاً لسلامة السفٌنة وتكون المحاسبة فى هذا الحالة وف

 المستخدمة.
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تتم المحاسبة لاستخدام القاطرات عن كل ساعة وتحسب ابتداءً من وقت تواجد القاطرة إلى جانب  2-2-2

 السفٌنة حتى الانتهاء من مناورتها وترك السفٌنة مع حساب كسر الساعة ساعة.

ط حال استخدام الوحدة خارج اع بوحدات القطر ووحدات الربمقابل الانتفا%( فبات 011تزاد بنسبة ) 2-2-3

%( إذا تمت العملٌة كلها نو بعضها فى الفترة بٌن ؼروب الشمس 21المٌناء وفى جمٌع اةحوال تضاؾ نسبة )

 وشروقها وكذا نٌام العطلات والإجازات الرسمٌة.

لرباط إذا كان تحرك السفٌنة بناءً على لهٌبة المٌناء الإعفاء من مقابل استخدام القاطرات ووحدات ا 2-2-4

 تعلٌمات الهٌبة لاعتبارات تتعلن بتنظٌم العمل بالمٌناء دون نن ٌكون ذلك بسبب ٌرجع إلى السفٌنة.

تكون عملٌة القطر إما بدفع السفٌنة نو سحبها نو المساندة لها نثناء السٌر نو الاشتراك فى توجٌهها نو  2-2-7

التى توفرها السفٌنة نو الرباط على الجانب للتدفٌع كما ٌحن لهٌبة المٌناء تؽٌٌر  الشد عن طرٌن نحبال القطر

 قاطرة بأخرى قبل بدء عملٌة القطر.

ٌخضع قابد القاطرة وقابد وحدة الرباط نثناء فترة القطر والرباط ةوامر ربان السفٌنة وتوجٌهات  2-2-9

 المرشد.

تحدث نثناء القطر والرباط / ولة عن نى فقد نو هلاك نو نضرار لا تعتبر القاطرة نو وحدة الرباط مسب 2-2-6

الحل سواءً للسفٌنة نو للؽٌر نو للقاطرة نفسها ةى سبب كان حتى ولو كان ذلك بسبب خطأ طاقم القاطرة 

 وتتحمل السفٌنة وحدها مسبولٌة ما ٌنجم عن ذلك من نضرار.

والرباط التى ٌتم تحركها وذلك فى حالة تعدٌل الطلب تلتزم السفٌنة بتحمل مصارٌؾ وحدات القطر  2-2-01

 نو إلؽاء التحرك.

 التفتيش على السفن: 2-5

 دولة المٌناء.بمعرفة التفتٌش البحرى ورقابة ٌتم التفتٌش على السفن المصرٌة واةجنبٌة 

 إيجار المعدات البرية والبحرية: 2-6

... إلخ( باستٌفاء الطلب الإلكترونى المعد لهذا الؽري .. -الشركات -تقوم الجهة )التوكٌلات الملاحٌة 2-4-0

 من خلال موظفى هٌبة المٌناء بمبنى الخدمات اللوجستٌة نو إدراج الطلب عن طرٌن الموقع الإلكترونى للهٌبة.

ٌتم استٌفاء موافقة كافة الجهات إلكترونٌاً طبقاً لما هو معمول به ببروتوكولات التشؽٌل الإلكترونى  2-4-2

 بالمٌناء.

الجهة الطالبة لاٌجار المعدات البرٌة والبحرٌة تكون مسبولة مسبولٌة كاملة عن نى تلؾ قد ٌحدث  2-4-1

 للمعدة نو نٌه نضرار للؽٌر.

 تخضع عملٌة التؽٌل نثناء فترة الإٌجار لإشراؾ هٌبة المٌناء. 2-4-2

 منع السفن من السفر: 2-2

 2107فبراٌر  01تابع )ن( 14العدد  – الوقابع المصرٌة
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 ٌتم احتجاز السفن فى الحالات التالٌة: 2-7-0

 عدم وجود تمكٌن سفر للسفٌنة. 2-7-0-0

 Port State Controlعن طرٌن رقابة دولة المٌناء  2-7-0-2

 صدور نمر حجز تحفظى قضابى على السفٌنة. 2-7-0-1

 الإدارة.صدور نمر منع إدارى من ربٌس مجلس  2-7-0-2

 بناءً على طلب النٌابة العامة. 2-7-0-3

 وتكون إجراءات احتجاز السفن كالتالى:

 ٌتم ذلك بموجب محضر نو قرار مكتوب من جهة الاختصاص.

 ٌتم تسلٌم ربان السفٌنة صورة من نمر الحجز بمعرفة محضر من المحكمة فى وجود الشرطة.

لاغ ربٌس مجلس الإدارة وناببٌه وربٌس الإدارة المركزٌة ٌتم إخطار مركز العملٌات الذى ٌقوم بدورا بإب

 للحركة بعد مراجعة من الإدارة العامة للشبون القانونٌة.

 شرطٌة على السفٌنة بمعرفة إدارة شرطة مٌناء دمٌاط.ٌتم تعٌٌن حراسة 

 ستخراج تصرٌح السفر.ٌتم إبلاغ التفتٌش البحرى نو رقابة دولة المٌناء بدمٌاط لمنع السفٌنة من السفر مع عدم ا

ٌتم مراجعة كمٌات المٌاا العذبة والوقود والمؤن واةطعمة بالسفٌنة لمعرفة معدل استهلاكها ولا ٌتم إمدادها 

 بالتموٌن إلا بموافقة الإدارة المركزٌة للحركة.

اط ٌتم سحب السفٌنة من الرصٌؾ فى حالة تراكٌها إلى منطقة المخطاؾ الداخلى نو رصٌؾ انتظار نو رب

 مزدوج لحٌن إنهاء إجراءات الحجز.

 قواعد تداول البضائع بالميناء: 5-1

 نٌام فى اةسبوع(. 7ساعة ٌومٌاً /  22المٌناء : )على مدار العمل ب 3-0-0

ٌتم العمل على رفع كفاءة التشؽٌل على نرصفة المٌناء بوضع معدلات معٌارٌة ملزمة لجمٌع الشركات  3-0-2

الشحن والتفرٌػ بالمٌناء وحتى ٌلتزم الجمٌع بتطبٌن هذا المعدلات المعٌارٌة تم وضع قواعد التى تقوم بأعمال 

محددة وشفافة مع اةخذ فى الاعتبار مهمة إدارة المٌناء فى تقدٌم كافة التسهٌلات الممكنة للتٌسٌر وتسٌٌر حركة 

 عبور السفن والبضابع للمٌناء وتتلخص مهمة إدارة المٌناء فى الآتى:

 حركة عبور السفن والبضابع من خلال المٌناء.تقدٌم كافة التسهٌلات الممكنة لتسٌٌر  3-0-2-0

تشجٌع الاستثمار وجذب نكبر عدد ممكن من الخطوط الملاحٌة والسفن بتشجٌع ملاك السفن  3-0-2-2

 ونصحاب البضابع لتوجٌه سفنهم وبضابعهم للمٌناء.

 2107فبراٌر  01تابع )ن( 14العدد  – الوقابع المصرٌة
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تقلٌل فترات انتظار السفن على المخطاؾ الخارجى للمٌناء انتظاراً لخلو اةرصفة داخل المٌناء وكذا  3-0-2-1

 فترات عمل السفن على اةرصفة بزٌادة معدلات )الشحن والتفرٌػ(.

تص فٌما ٌخ رفع كفاءة الخدمات المقدمة بالمٌناء ووضع المٌناء على خرٌطة المنافسة العالمٌة 3-0-2-2

 ال تداول البضابع وتخزٌنها وسرعة صرفها.بأعم

 القواعد العامة: 3-0-1

تعد السفٌنة فى حالة وصول ولا تدخل ضمن السفن المخطط دخولها على اةرصفة إلا إذا تم تقدٌم  3-0-1-0

 البضابع. طلب شحن / تفرٌػ )آلٌاً( مستوفى جمٌع البٌانات ومعتمد من جمٌع اةطراؾ المسبولة عن تداول

ٌلتزم الوكٌل الملاحى بتقدٌم نسخة نصلٌة معتمدة من ربان السفٌنة من خطة تستٌؾ البضاعة  3-0-1-2

بالسفٌنة وٌتحمل الوكٌل الملاحى المسبولٌة القانونٌة والمادٌة عن تقدٌم هذا المستند والمستندات والوثابن 

ص للسفٌنة دون التزام على سلطات المٌناء فى اةخرى نو البٌانات ؼٌر الصحٌحة وٌتم إلؽاء الرصٌؾ المخص

 حالة المخالفة.

لا ٌتم تخصٌص رصٌؾ للسفٌنة إلا بعد تعهد الوكٌل الملاحى وشركة الشحن والتفرٌػ بالالتزام  3-0-1-1

بالمعدلات المعٌارٌة الموضوعة بمعرفة سلطات المٌناء وتشؽٌل السفٌنة وفن المدة المطلوبة والعمل على مدار 

 مقابل إشؽال الرصٌؾ حال عدم الالتزام بما تعهدا به طبقاً للقرارات المنظمة لذلك.عة( والإقرار بسداد سا 22)

لا ٌتم تخصٌص رصٌؾ للسفن التى تحتاج فحص الرسابل الواردة علٌها من جهات الاختصاص إلا  3-0-1-2

 بعد سحب عٌنات من هذا الرسابل وظهور نتابج الفحص.

الرصٌؾ للسفن وفن إمكانٌات شركة الشحن والتفرٌػ وجاهزٌة معداتها وعمالها ٌتم تخصٌص  3-0-1-3

 للتشؽٌل وفن المعدلات المعٌارٌة للمٌناء.

تلتزم السفن بالبدء فى عملٌات الشحن / التفرٌػ فور تراكٌها على الرصٌؾ وفى حالة عدم الالتزام  3-0-1-4

 ة.بذلك ٌتم تطبٌن الؽرامات الواردة بالقرارات المنظم

إذا رفي الوكٌل الملاحى نو شركة الشحن والتفرٌػ نو صاحب الشأن تشؽٌل السفٌنة بكامل طاقتها  3-0-1-7

 ووفقاً للمعدلات المعٌارٌة تخلى السفٌنة الرصٌؾ مع عدم الإخلال بسداد رسوم مقابل الانتفاع بالرصٌؾ.

( بطلب التراكى 00ها ٌتم تنفٌذ البند )إذا رفضت السفٌنة إخلاء الرصٌؾ تنفٌذاً للأمر الصادر إلٌ 3-0-1-9

 علٌها وٌتعهد الوكٌل الملاحى بسداد المستحقات المترتبة على ذلك.

 تشؽٌل السفن: 3-0-2

%( من طاقمها على ظهرها على اةقل خلال 31تلتزم السفن المتراكٌة على نرصفة المٌناء بتواجد ) 3-0-2-0

 فترة تواجدها بالمٌناء.

(للسفٌنة مع طلب التراكى cargo planeل الملاحى بتقدٌم خرٌطة تستٌؾ البضاعة )ٌلتزم الوكٌ 3-0-2-2

 لتحدٌد المعدلات المعٌارٌة السلٌمة التى ٌجب العمل بها.
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

نكبر كمٌة بضاعة ٌتم إسناد عملٌات تفرٌػ سفن اةخشاب لشركة واحدة فقط وهى التى تكون لها  3-0-2-1

 للتفرٌػ من السفٌنة.

 عدم السماح بتراكى السفن التى تزٌد عن طاقة معدات شركة الشحن والتفرٌػ. 3-0-2-2

 ٌتم إظهار المعدل المعٌارى الٌومى فى طلب التفرٌػ الإلكترونى. 3-0-2-3

عدم الالتزام بساعات ٌتم إنذار شركات الشحن والتفرٌػ نو الوكٌل الملاحى نو صاحب الشأن حال  3-0-2-4

نذار ٌتم إتخاذ نٌام فى اةسبوع( وحال عدم الالتزام بعد الإ 7ساعة ٌومٌاً /  22العمل المعتمدة من هٌبة المٌناء )

 الإجراءات القانونٌة اللازمة.

والتفرٌػ الصدٌقة للبٌبة بالنسبة للبضابع بمعدات الشحن تلتزم شركات الشحن والتفرٌػ بالشحن  3-0-2-7

وثة للبٌبة مثل اةسمدة الفوسفاتٌة وخلافه وفى حالة عدم الالتزام ٌتم الإنذار واتخاذ الإجراءات القانونٌة المل

 حٌال الشركات المخالفة.

تلتزم السفن التى تتراكى على نرصفة المٌناء بإٌقاؾ تشؽٌل جمٌع ماكٌناتها وكذا مولداتها طبقاً لقرار  3-0-2-9

لسنة  6/6الصادر بناءً على قرار مجلس إدارة الهٌبة رقم ) 2103لسنة  (0011هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

2103) 

 مع اةخذ فى الاعتبار نٌة تعدٌلات قد تطرن علٌه مستقبلاً حٌث ٌتم:

توصٌل تٌار من البر بمعرفة هٌبة المٌناء للسفن المتراكٌة للحصول على متطلباتها اةساسٌة من الإنارة 

 وخلافه.

سنت / كٌلووات ساعة( نظٌر تقدٌم الخدمة مع الالتزام بأٌة تعدٌلات قد تطرن  31درا )سداد مقابل مادى ق

 مستقبلاً على ذلك المقابل.

 لداتها.نما حال قٌام السفٌنة بتشؽٌل معدات الشحن والتفرٌػ ٌكون بمو

 التزامات شركات الشحن والتفرٌػ: 3-0-3

بالعمل بمٌناء دمٌاط بشروط وضوابط منح الترخٌص تلتزم شركات الشحن والتفرٌػ المرخص لها  3-0-3-0

 طبقاً للقرارات واللوابح والتعلٌمات المنظمة لذلك وٌجب على جمٌع الشركات الالتزام بالآتى:

 صلاحٌة معدات التشؽٌل طبقاً لشهادات صلاحٌة من الجهات المعتمدة.

 الصٌانة الدورٌة للمعدات وتسجٌلها بسجل الصٌانة.

 الواٌرات والخطاطٌؾ واةقفال والصبابٌن.شهادة معاٌرة 

 الرخص الخاصة بالتسٌٌر ورخص تجهٌزة المعدات.
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

الالتزام بمعاٌٌر السلامة والصحة المهنٌة واةمن الصناعى ونظافة المعدات وإلزام العمال بارتداء الملابس 

 مات هٌبة المٌناء(.المخصصة لذلك )وفن تعلٌ

 الالتزام بالمعدلات المعٌارٌة للشحن والتفرٌػ بالمٌناء.

 ساعة( على مدار الٌوم. 22العمل )

 تشؽٌل عمالة دابمة مؤهلة ومدربة للعمل بكفاءة وفاعلٌة.

 وبعد انتهاء اةعمال.نعمال النظافة نثناء عملٌات التشؽٌل فى فترات تؽٌٌر الورادى 

 مع طلب التراكى لحركة البضابع من نجل تحدٌد المعدل المعٌارى بشكل دقٌن. (cargo planeتقدٌم )

ٌكون حجز اةرصفة لجمٌع السفن وفقاً ةولوٌات الوصول وإمكانٌات شركة الشحن والتفرٌػ وجاهزٌة معداتها 

 وعمالها.

 التزامات التوكٌلات الملاحٌة: 3-0-4

العمل بالموانى بشروط وضوابط منح الترخٌص طبقاً تلتزم التوكٌلات الملاحٌة المرخص لها ب 3-0-4-0

للقرارات واللوابح والتعلٌمات المنظمة لذلك وكذا تعلٌمات وبروتوكولات التشؽٌل المعمول بها بمٌناء دمٌاط 

 وٌجب على جمٌع التوكٌلات الالتزام بالآتى:

 رة تواجدها بالمٌناء.جمٌع اةعمال التى تطلبها السفٌنة والطاقم نٌابة عن المالك نو المشؽل فت

 سداد الرسوم واةجور والتكلفة المستحقة لهٌبة المٌناء والجهات السٌادٌة وباقى الجهات اةخرى.

 تحصٌل النوالٌن المستحقة للمالك نو المشؽل.

 الاشتراك فى التفاوي فى عملٌات بٌع وشراء السفٌنة.

 الاشتراك فى توقٌع عقود المشارطة.

 عن الشاحنٌن.نٌابه لقٌام بأعمال وكٌل الشحنة ٌجوز للوكٌل الملاحى ا

ٌتحمل التوكٌل الملاحى كافة المسبولٌات القانونٌة فى حالة تقدٌم مستندات ؼٌر صحٌحة سواء كان  3-0-4-2

( بما فى ذلك فقد السفٌنة لدورها إذا كانت فى منطقة cargo planeنو كارجو بلان ) (manifestمانفٌست )

تؽادر الرصٌؾ إذا كانت متراكٌة على الرصٌؾ نتٌجة عدم التزامها بالتعلٌمات ونهمها الانتظار الخارجى نو 

 معدلات الشحن والتفرٌػ وذلك مع عدم الإخلال بحساب مقابل الانتفاع بالرصٌؾ.

 حال توقؾ السفن المتراكٌة على اةرصفة عن نعمال الشحن والتفرٌػ: 3-0-7

الرقابة على  -الإشعاع -الإدارٌة للجهات الرقابٌة )الحجر الزراعى فى حالة انتظار إنهاء الإجراءات 3-0-7-0

 .....( نو بسبب الظروؾ الجوٌة السٌبة )تستبعد الفترات اللازمة لذلك والتى -الجمارك -الصادرات والواردات
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 نعمال الشحن نو التفرٌػ(. تحددها هٌبة المٌناء من الزمن اللازم لإنهاء

فى حالة التوقؾ بعد إنهاء نعمال الشحن والتفرٌػ )ٌتم حساب رسوم المكوث ومقابل الانتفاع  3-0-7-2

 بالرصٌؾ طبقاً للقوانٌن والقرارات المنظمة لذلك(.

الهٌبة  خلال فى حنفى حالة التوقؾ لؽٌر اةسباب السابقة تؽادر السفٌنة الرصٌؾ وذلك مع عدم الإ 3-0-7-1

 باحتساب مقابل إشؽال الرصٌؾ طبقاً للقرارات المنظمة.

حال نقل السفٌنة من الرصٌؾ إلى منطقة حوي الدوران ٌتم احتساب مقابل إشؽال المسطح المابى  3-0-7-2

 طبقاً للقرارات المنظمة.

 حال ضعؾ معدلات الشحن والتفرٌػ: 3-0-9

على نساس عدد العنابر التى ٌمكن تشؽٌلها بؽي النظر عن ٌتم احتساب المعدل المعٌارى للسفٌنة  3-0-9-0

 عدد العنابر الفعلى.

 ٌتم مراعاة احتساب المعدل المعٌارى على نساس نكبر العنابر فى حالة عدم تساوٌها. 3-0-9-2

 اةضحى( طبقا-ازة اةعٌاد )الفطررٌاح( وإج -رطوبة  –ٌتم مراعاة الظروؾ الجوٌة )نمطار  3-0-9-1

 السلطة المختصة فى حٌنه. لتعلٌمات

ٌتم حساب المعدلات المعٌارٌة للبضابع ؼٌر النمطٌة نو ؼٌر المحدد لها معدلات تفرٌػ على نساس  3-0-9-2

 حساب متوسط معدلات التشؽٌل الفعلٌة للبضابع المماثلة / المشابهة لها والتى لها نفس طبٌعة التشؽٌل.

 من السفٌنة المتوقفة عن اةعمال طبقاص لطبٌعة تشؽٌلها.ٌجوز لهٌبة المٌناء إخلاء الرصٌؾ  3-0-9-3

 ٌتم احتساب مقابل إشؽال الرصٌؾ طبقاً للقوانٌن والقرارات المنظمة لذلك. 3-0-9-4

 حال تراكى السفن للتزود بالمٌاا والوقود والزٌوت: 3-0-6

تمنح هذا السفن ساعتٌن قبل العملٌة )للتجهٌز( وٌتم تحصٌل مقابل إشؽال الرصٌؾ طبقاً للقرارات المنظمة 

لذلك بعد ساعتٌن من انتهاء اةعمال حتى موعد المؽادرة مالم ٌكن المتسبب عن عدم مؽادرتها هٌبة المٌناء مع 

 ساعة( حال وجود نرصفة خالٌة. 22هو ) المسموح به إجمالى العملٌةاةخذ فى الاعتبار نن الحد اةقصى 

 آلٌة احتساب مقابل إشؽال اةرصفة:

 ٌحصل مقابل إشؽال الرصٌؾ من الوكٌل الملاحى طبقاً للقرارات المنظمة فى اةحوال الآتٌة: 3-0-6-0

 سوء تستٌؾ البضابع بعنابر السفٌنة نو عدم تربٌطها جٌداً.

 بحرٌة )التفتٌش البحرى(.التأخٌر فى إنهاء إجراءات هٌبة السلامة ال

 عدم مؽادرة السفٌنة بسبب قرار صادر من رقابة دولة المٌناء نو التفتٌش البحرى للسفن الرافعة للعلم الوطنى.
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 توقؾ السفٌنة عن اةعمال ةسباب لا تتعلن بهٌبة المٌناء نو سوء اةحوال الجوٌة.

 ٌحصل مقابل إشؽال الرصٌؾ من شركة الشحن والتفرٌػ طبقاً للقرارات المنظمة فى اةحوال الآتٌة: 3-0-6-2

 فى حالة ضعؾ معدلات الشحن والتفرٌػ عن المعدلات المعٌارٌة المحددة.

 توقؾ السفٌنة عن اةعمال ةسباب لا تتعلن بهٌبة المٌناء نو سوء اةحوال الجوٌة.

 رد علٌها بضابع فاسدة ومرفوضة من الجهات الرقابٌة:ٌ السفن التى 3-0-01

لا ٌتم تخصٌص رصٌؾ للسفن التى تحتاج فحص الرسابل الواردة علٌها من جهات الاختصاص  3-0-01-0

الصادرات الرقابة على  -إلا بعد سحب عٌنات من هذا الرسابل وظهور نتابج الفحص )الحجر الزراعى

 .(الصحىالحجر  -الجمارك -والواردات

لا ٌسمح برسو السفٌنة على نرصفة المٌناء فى حالة رفي الرسالة وٌمكن دخول السفٌنة منطقة  3-0-01-2

 المخطاؾ الداخلى لسحب العٌنات والخروج فور الانتهاء من سحب العٌنات.

 تداول البضابع الخطرة: 3-0-00

الملاحى بتقدٌم طلب باسم السٌد ربٌس ٌقوم التوكٌل الملاحى نو مندوب صاحب الشأن نو الخط  3-0-00-0

الإدارة المركزٌة للحركة والمناطن للموافقة على تفرٌػ البضاعة الخطرة من السفٌنة وٌكون تداول البضابع 

 والتعلٌمات الصادرة فى هذا الشأن.  imdg codeالخطرة طبقاً لـ

ط قسم الحماٌة المدنٌة التابع لشرطة المسبول عن الإشراؾ على تداول البضابع الخطرة بمٌناء دمٌا 3-0-00-2

 المٌناء.

 التوكٌل الملاحى بتقدٌم شهادة موابمة للسفٌنة من التفتٌش البحرى لحمل البضابع الخطرة.ٌلتزم  3-0-00-1

 السلامة والصحة المهنية: 5-7

 لعملٌات اللحام على السفن: 3-2-0

لإدارة المركزٌة للحركة للموافقة على القٌام بأعمال ٌقوم التوكٌل الملاحى بتقدٌم طلب باسم ربٌس ا 3-2-0-0

اللحام لمدة معٌنة على نن تكون نعمال اللحام بعٌداً عن تنكات الوقود والزٌوت وبعد موافقة قسم الحماٌة المدنٌة 

 بالمٌناء وموافقة إدارة السلامة والصحة المهنٌة.

حتٌاطات اللازمة نثناء اللحام وهى وجود سٌارة ٌتم إخطار المناطن بذلك على نن ٌلتزم باتباع الا 3-2-0-2

 إطفاء مجهزة نثناء القٌام باةعمال واللحام للتأمٌن بجانب السفٌنة واللحام نهارى فقط.

عندما ٌطلب فحص نو صٌانة للحاوٌات ٌجب نن تنتقل من منطقة الحاوٌات إلى منطقة مناسبة نخرى  3-2-0-1

 للفحص بأمان.
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

جمٌع العملٌات ٌجب نن تتم طبقاً لنظم التشؽٌل الآمنة وقابمة على نساس تحدٌد مصادر الخطر وتقٌٌم  3-2-0-2

للسٌطرة علٌها وٌتم التفتٌش علٌها من قبل دولة المٌناء والسلامة والصحة المهنٌة اةخطار ووضع الإجراءات 

 بالمٌناء.

 شحن والتفرٌػ:لعملٌات ال 3-2-2

ٌجب اتخاذ الإجراءات المناسبة لتقلٌل الانبعاثات التى ٌنتج عن عملٌات تداول البضابع الصب  3-2-2-3

 الجاؾ.

 ٌمكن نن تتضمن الإجراءات رشاشات مٌاا وتهوٌه العادم عند نقاط الشحن والتفرٌػ. 3-2-2-4

 تكون مفلقة لحماٌة المادة من الرٌح.السٌور الناقلة من المحتمل نن تنتج ؼباراً ٌجب نن  3-2-2-7

 مسبولٌة السفٌنة: 3-2-1

ٌجب نن توفر السفٌنة على ظهرها اةجهرة والمعدات والوسابل الخاصة بها والتى تمكنها من تنفٌذ العمل 

 بالمٌناء بأمان وٌجب نن تتضمن:

 وسابل آمنة للوصول إلى السفٌنة والصعود والنزول من علٌها.توافر  3-2-1-0

 نجهزة ومعدات الرفع على السفٌنة ٌجب نن تكون معتمدة وتبدو فى حالة جٌدة وآمنة للاستخدام. 3-2-1-2

الواٌرات / اةسلاك التى تستخدم فى رفع البضابع على ظهر السفٌنة تكون قد تم معاٌرتها من جهة  3-2-1-1

 معتمدة.

 نزول اةشخاص إلى / من السفٌنة. ٌجب تجهٌز شبكة نمان لسلم السفٌنة لتأمٌن عملٌة صعود / 3-2-1-2

 لا ٌجب استخدام السلم المتنقل كوسٌلة وصول للسفن إلا فى حالات استثنابٌة كحالة تلؾ سلم السفٌنة. 3-2-1-3

 الدرجات نفقٌة ومانعة للالتواء(.-ٌجب نن ٌكون السلم الحبل مجهزاً بـ )حبل التعلٌن 3-2-1-4

 IMDGالبحرٌة للبضابع الخطرة جب نن تفى بمتطلبات المدونة السفن التى تحمل بضابع خطرة ٌ 3-2-1-7

 وٌراجع علٌها من قبل دولة المٌناء ووضع العلامات الإرشادٌة الدالة على ذلك.

 حصولها على موافقة الحجر الصحى حال قدومها من دول متواجد بها نمراي معدٌة نو نوببة. 3-2-1-9

 مكافحة القواري من وإلى السفٌنة: 3-2-2

بوضع المصدات الخاصة بالجرذان على كل حبل رباط ممتد من السفٌنة السفن  بنةٌتم التنبٌة مشدداً على ربا

إلى الرصٌؾ لمنع صعود نو نزول الجرذان من السفن إلى الرصٌؾ وفى حالة المخالفة ٌتم تؽرٌم ربان السفٌنة 

صاً الصب الجاؾ الحبوب وذلك من عن كل حبل لا ٌتم وضع صدادات جرذان علٌه لجمٌع ننواع السفن وخصو

 خلال الإدارة العامة للمناطن والساحات وطبقاً للقوانٌن والقرارات المنظمة لذلك.
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 تشغيل المناطق: 5-3

 والسٌطرة. تم تقسٌم المٌناء إلى مناطن جؽرافٌة لتسهٌل عملٌة إنهاء الإجراءات والمراقبة 3-1-0

فور تلقى تعلٌمات من برج الإرشاد برباط السفٌنة على الرصٌؾ ٌتم تجهٌز الرصٌؾ وعمال الرباط  3-1-2

 وفنى شبون المناطن للمعاونة فى عمال تراكى السفٌنة على الرصٌؾ.

 إلزام السفٌنة بالبدء فى نعمال الشحن نو التفرٌػ خلال ساعتٌن من التراكى على الرصٌؾ. 3-1-1

عاٌٌر السلامة والصحة المهنٌة ومهمات مالتأكد من التزام شركات الشحن والتفرٌػ بالزى المطابن ل 3-1-2

 .(إلخ-الجوانتى-النظارة-السٌفتى-الوقاٌة الشخصٌة )الخوذة

اةرضى لبرج الإرشاد ومركز العملٌات لاتخاذ  –الإبلاغ الفورى عن حالات التلوث البحرى  3-1-3

 اللازمة.الإجراءات القانونٌة 

متابعة نعمال الشحن والتفرٌػ للسفن العاملة على اةرصفة والإبلاغ الفورى عن نى مخالفات نو  3-1-4

 ملاحظات نو توقؾ ومتابعة المعدلات المعٌارٌة للشحن والتفرٌػ على اةرصفة.

 .التأكد من سلامة التخزٌن داخل المخازن والساحات الموجودة والإبلاغ عن نى مخالفات 3-1-7

 تنظٌم حركة المرور داخل المناطن وعلى اةرصفة واتباع تعلٌمات اةمن. 3-1-9

 التأكد من تمام إجراءات الإفراج الجمركى والزراعى والصحى لكل سفٌنة قبل التفرٌػ. 3-1-6

 التأكد من صلاحٌة اةوناش والكلاركات والمعدات التى تعمل على اةرصفة. 3-1-01

الحبال الخاصة بالسفن وحالة الفنادر والجنازٌر وإبلاغ برج الإرشاد ومركز العملٌات مراقبة حالة  3-1-00

 بأى مخالفات.

مركز العملٌات  –التأكد من تنفٌذ تعلٌمات الهٌبة نثناء نزول ؼطاس تحت الماء وإبلاغ برج الإرشاد  3-1-02

لماء مع رفع العلم الدال على ذلك السفن المجاورة لعدم تشؽٌل الرفاصات ونى نجهزة نو معدات تحت سطح ا –

 والؽطس من الشرون إلى الؽروب وتحت إشراؾ الإدارة المركزٌة للخدمات البحرٌة.

 متابعة نعمال النظافة على اةرصفة وخصوصاً نثناء فترة توقؾ نعمال الشحن والتفرٌػ. 3-1-01

 استئجار غطاسين ومشرفى الغطس بالهيئة: 5-4

ٌن مؤهلٌن للقٌام بأعمال القطع واللحام تحت الماء والقٌام بأعمال حصر العطب ؼطاسٌوجد بالمٌناء  3-2-0

 للسفن وكذا معاٌنة قاع السفن ونرصفة المٌناء.

....إلخ( باستٌفاء الطلب الإلكترونى المعد لهذا الؽري -الشركات  –تقوم الجهة )التوكٌلات الملاحٌة  3-2-2

ت اللوجٌستٌة نو إدراج الطلب عن طرٌن الوٌب لاستخدام من خلال موظفى هٌبة المٌناء بمبنى الخدما

 الؽطاسٌن ومشرفى الؽطس لمصاحبة شركات الؽطس نثناء تنفٌذ المهمة الموكلة إلٌها.

 2107فبراٌر  01تابع )ن( 14العدد  – الوقابع المصرٌة
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

ببروتوكولات التشؽٌل الإلكترونى ٌتم استٌفاء موافقة كافة الجهات إلكرونٌا طبقاً لما هو معمول به  3-2-1

 بالمٌناء.

 تخضع عملٌة التشؽٌل نثناء فترة الإٌجار لإشراؾ هٌبة المٌناء. 3-2-2

 حال توصيل التيار الكهربائى للسفن ولمعدات شركات الشحن والتفريغ: 5-5

جبارٌاً ٌوضح فٌه الملاحى بتقدٌم طلب بذلك مع المستندات الخاصة بطلب التراكى لٌكون إٌقوم التوكٌل  3-3-0

 نوع التٌار المطلوب والتردد والاستهلاك الٌومى تقرٌباً.

 توصٌل التٌار الكهربابى من البر على اةرصفة إلى السفن: 3-3-2

الصادر بناءً على قرار مجلس إدارة  2103( لسنة 0011تتم المحاسبة طبقاً لقرار هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

اةخذ فى الاعتبار نٌة تعدٌلات قد تطرن علٌه مستقبلاً )السابن إٌضاحه بالبند  ( مع2103لسنة  6/6الهٌبة رقم )

 ( حٌث ٌتم توفٌر مصادر التٌار الكهربابى لتؽذٌة السفن من البر على اةرصفة كالتالى:7-1-9-9رقم 

 فاز 1هرتز  41فولت  221توصٌل تٌار 

 فاز 1هرتز  31فولت  191توصٌل تٌار 

 كهربابى لمعدات شركات الشحن والتفرٌػ كالآتى:توصٌل التٌار ال 3-3-1

الصادر مع اةخذ فى الاعتبار نٌة تعدٌلات قد  2112لسنة  341تتم المحاسبة طبقاً لقرار هٌبة مٌناء دمٌاط رقم 

 تطرن علٌه ٌتم توفٌر مصادر تٌار كهربابى لتؽذٌة معدات الشحن والتفرٌػ من البر على اةرصفة كالتالى:

 فاز 1هرتز  31فولت  191توصٌل تٌار 

 حال إمداد السفن بالمياه العذبة والتزود بالوقود والزيوت: 5-6

....إلخ( باستٌفاء الطلب الإلكترونى المعد لهذا الؽري -الشركات –تقوم الجهة )التوكٌلات الملاحٌة  3-4-0

 وٌب.من خلال موظفى هٌبة المٌناء بمبنى الخدمات اللوجستٌة نو إدراج الطلب عن طرٌن ال

ٌتم استٌفاء موافقة كافة الجهوات إلكترونٌوا طبقواً لموا هوو معموول بوه ببروتوكوولات التشوؽٌل الإلكترونوى  3-4-2

 بالمٌناء.

الجهة الطالبة تكون مسبولة مسبولٌة كاملة عن نى تلؾ قد ٌحدث للبنٌة اةساسٌة بالمٌناء نو نٌة نضرار  3-4-1

بحرٌاً وتكون ملزمة بسداد كافة التكالٌؾ عن ذلك سواء للهٌبة نو تحدث للؽٌر نو تلوث سواء كان برٌاً نو 

 للؽٌر.

تخضع عملٌة إمداد السفن بالمٌاا العذبة نو التزود بالوقود والزٌوت لإشراؾ هٌبة المٌناء طبقاً لقرار  3-4-2

( مع 2104لسنة  7/2الصادر بناءً على قرار مجلس إدارة الهٌبة رقم ) 2104لسنة  222هٌبة دمٌاط رقم 

 اةخذ فى الاعتبار نٌة تعدٌلات قد تطرن علٌه مستقبلا ٌتم تحصٌل الآتى:
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 6مبلػ ) 1م 011وما زاد عن  1م 011( إذا كانت الكمٌة المبٌعة حتى 1$ /م 01مبلػ ) من السفن اةجنبٌة :

 (.1$ / م

 (.1جم /م 21) المصرى:من السفن الرافعة للعلم 

هناك إمكانٌة لتزوٌد السفن بالمٌاا على المخطاؾ وتكون بواسطة قاطرات الهٌبة وتحت إشراؾ الإدارة  3-4-3

 المركزٌة للخدمات البحرٌة بعد سداد الرسوم المقررة طبقاً للقوانٌن والقرارات المنظمة لذلك.

 حال حدوث الحوداث البحرية أو البرية: 5-2

 حدوث اصطدام السفٌنة بالرصٌؾ نو كسر الحامٌة المطاطٌة: حال 3-7-0

 ٌتم إبلاغ ربان السفٌنة فى حٌنه بالحادثة وعمل المعاٌنة اللازمة مع المرشد المعٌن على السفٌنة. 3-7-0-0

ٌتم استقبال السفٌنة فى المخطاؾ الداخلى فى حالة مؽادرتها المٌناء ولحٌن إنهاء الإجراءات واتخاذ  3-7-0-2

 لتعهد اللازم بالسداد.ا

ٌتم عمل معاٌنة بمعرفة الإدارة المركزٌة للبنٌة اةساسٌة بهٌبة المٌناء لتقدٌر قٌمة التلفٌات التى  3-7-0-1

 نحدثتها السفٌنة.

 إبلاغ التوكٌل الملاحى للسفٌنة وذلك لتحصٌل قٌمة تكالٌؾ التلفٌات التى نحدثتها السفٌنة. 3-7-0-2

لحوداث والوسابل التى تكفل عدم تكرارها وذلك بتوجٌه المرشدٌن وقادة القاطرات تحلٌل نسباب ا 3-7-0-3

 والمناطن وذلك بالتنسٌن مع الإدارات اةخرى بالمٌناء.

 حال حدوث حرٌن على سفٌنة داخل المٌناء: 3-7-2

لك طبقاً ٌتم الإبلاغ الفورى لبرج الإرشاد ومركز العملٌات المٌناء لإخطار جهات الاختصاص وذ 3-7-2-0

 لخطة مكافحة الحرٌن المعدة بمعرفة هٌبة المٌناء والمصدن علٌها من الحماٌة المدنٌة.

 رفع درجة استعداد القاطرات مع مراعاة بحث موقؾ الحرٌن على السفٌنة ومكان ومدى انتشارا. 3-7-2-2

 الموقؾ.تفاقم العمل على إخلاء السفن المجاورة للسفٌنة التى بها الحرٌن إذا ما اتضح  3-7-2-1

إخطار المرشدٌن للتواجد على السفن المجاورة مع إخطار السفن للاستعداد للتحرك فى حالة طلب  3-7-2-2

 ذلك بشرط الوقوؾ على ضخامة الموقؾ وخطورة الحرٌن وتوقع انتشارا.

اعاة فى حال صدور اةمر بسحب السفٌنة إلى مكان منعزل ٌتم تنفٌذ ذلك على الفور وذلك بمر 3-7-2-3

 استمرار عملٌات المكافحة.

تدون كافة الإخطارات والبلاؼات فى دفتر اللاسلكى وذلك مع ذكر توقٌتات البلاغ وٌتم عمل ملؾ  3-7-2-4

للحادث ٌسلم بعد انتهاء الواقعة إلى الإدارة المركزٌة للحركة والمناطن بهٌبة المٌناء مع عمل محضر الشرطة 

 اللازم.
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 مكافحة الحرٌن بالمٌناء والمصدن علٌها من الحماٌة المدنٌة.ٌتم التعامل مع الحرٌن طبقاً لخطة  3-7-2-7

 ...(: -المبانى الإدارٌة  –المخازن  –حال حدوث حرابن بالسطح اةرضى بـ )الساحات  3-7-1

لإخطار جهات الاختصاص وذلك طبقاً لخطة مكافحة الحرٌن ٌتم إخطار مركز عملٌات المٌناء  3-7-1-0

 المعدة بمعرقة هٌبة المٌناء والمصدن علٌها من الحماٌة المدنٌة.

إذا كان الحرٌن قرٌباً من اةرصفة البحرٌة ٌتم دفع إحدى القاطرات المجهزة للمعاونة فى إطفاء  3-7-1-2

 الحرٌن.

عملٌات المٌناء مع تدوٌن كافة البلاؼات والإخطارات ٌتم متابعة موقؾ الحرٌن من مركز  3-7-1-1

 وتوقٌتاتها.

 الكهرباء نو فى حالة وصول إخطارات عنها:حرابن حال حدوث  3-7-2

ٌتم إخطار مركز عملٌات المٌناء لإخطار جهات الاختصاص وذلك طبقاً لخطة مكافحة الحرٌن  3-7-2-0

 حماٌة المدنٌة.المعدة بمعرفة هٌبة المٌناء والمصدن علٌها من ال

 ٌتم على الفور تحدٌد منطقة الحرٌن وإخطار المحطة الربٌسٌة بفصل الكهرباء عن موقع الحرٌن. 3-7-2-2

 حال حدوث تلوث برى أو بحرى: 5-8

 تلوث برى:حال حدوث  3-9-0

ٌتم الإبلاغ الفورى مركز عملٌات المٌناء لإخطار جهات الاختصاص وذلك طبقاً لخطة مكافحة  3-9-0-0

 التلوث المعدة بمعرفة هٌبة المٌناء.

 ٌتم المعانٌة للمنطقة من الإدارة المختصة لتحدٌد نوع التلوث ومساحته وطرٌقة الإزالة. 3-9-0-2

ٌتم تحدٌد المعدات واةدوات واةفراد المطلوب استخدامهم فى عملٌة إزالة التلوث واةضرار التى  3-9-0-1

 افحة التلوث المعدة بمعرفة المٌناء.تنتج عن التلوث وذلك طبقاً لخطة مك

 ٌتم نخذ تعهد على المتسبب بدفع مصارٌؾ إزالة التلوث. 3-9-0-2

ٌتم إرسال التعهد مع بٌان اةفراد والمعدات الفعلٌة المستخدمة إلى الإدارة المالٌة لتحصٌل مقابل  3-9-0-3

 إزالة التلوث.

 حال حدوث تلوث بحرى: 3-9-2

لفورى لبرج الإرشاد ومركز عملٌات المٌناء لإخطار جهات الاختصاص وذلك طبقاً ٌتم الإبلاغ ا 3-9-2-0

 لخطة مكافحة التلوث المعدة بمعرفة المٌناء والمصدن علٌها من جهاز شبون البٌبة.
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

بٌبة البحرٌة لتحدٌد المتسبب ونوع التلوث ونخذ العٌنة للإنقاذ والٌتم المعانٌة بمعرفة الإدارة العامة  3-9-2-2

من موقع التلوث واتخاذ إجراءات المكافحة طبقاً لخطة مكافحة التلوث بالزٌت المعدة بمعرفة المٌناء والمصدن 

 علٌها من جهاز شبون البٌبة.

وتعلٌمات المٌناء فى هذا ٌتم إبلاغ جهاز شبون البٌبة بالحادثة طبقاً لحجم التلوث ونوعه وتأثٌرا  3-9-2-1

 الشأن.

 ٌتم التنسٌن مع الجهاز لقٌام المسبولٌن بالمعاٌنة ونخذ العٌنات من السفن المتواجدة بالمنطقة للمطابقة. 3-9-2-2

إزالة التلوث واةفراد وٌتم نخذ التعهدات اللازمة على التوكٌل الملاحى للسفٌنة وسداد الؽرامة  3-9-2-3

 وتعدٌلاته. 0662لسنة  2البٌبة رقم  المقررة طبقاً لقانون

 تعليمات عامة:-6

فٌما لم ٌرد به نص فى هذا التعلٌمات وكذا باقى القوانٌن  0661( لسنة 9ٌنفذ قانون التجارة البحرى رقم ) 4-0

 والقرارات المتعلقة بتشؽٌل الموانا.

 هذا التعلٌمات تطبن فى حالة التشؽٌل الٌومى والدورى لمٌناء دمٌاط. 4-2

 محافظة دمياط. – 13ص . ب  –هيئة ميناء دمياط  راسلات:معنوان ال – 2

 7791931/152فاكس  7791941/152 -7791941 -7791944تليفون : 

 www.danieta-port .gov.egالموقع الإلكترونى :
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النقل

 هٌبة مٌناء دمٌاط

 7112لسنة  311قرار رقم 

 02/1/2107الصادر بتارٌخ 

 بشأن إعادة النظر فى مدة التخزٌن الواردة بقرار مجلس الإدارة

 (7116- 9/4( المعدل بالقرار رقم )7115 -6/11رقم )

 لواء بحرى أ.ح .رئيس مجلس إدارة هيئة ميناء دمياط

 ؛0641لسنة  40الهٌبات العامة رقم الاطلاع على قانون بعد 

 بإنشاء المؤسسة المصرٌة العامة للنقل البحرى؛ 0642لسنة  02وعلى القانون رقم 

 بشأن إنشاء هٌبة مٌناء دمٌاط وتعدٌلاته؛ 0693لسنة  107وعلى القرار الجمهورى رقم 

بشوأن مقابول الخودمات الإلكترونٌوة المقدموة مون هٌبوات المووانى  2103لسونة  299وعلى القرار الووزارى رقوم 

 رٌة؛البح

بإصدار لابحة تنظٌم مزاولة اةنشطة واةعمال المرتبطة بالنقل  2104لسنة  911وعلى القرار الوزارى رقم 

 البحرى ومقابلات الانتفاع بها؛

( بشأن تعدٌل قرار مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم 2103-3/01وعلى مذكرة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

 (؛01/9-2103)

( بجلسته العاشرة بشأن الموافقة على تعدٌل قرار 2103-4/01إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )وعلى قرار مجلس 

 ( والمعتمد من السٌد الدكتور وزٌر النقل؛2103-01/9مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

-4/01( بشأن استمرار العمل بقرار مجلس الإدارة رقم )2104-9/2وعلى مذكرة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

 (؛2103

( بشأن الموافقة على مد العمل بقرار مجلس 2104-6/2وعلى قرار مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

 عتمد من السٌد الدكتور وزٌر النقل؛والم 10/02/2104( حتى 2103-4/01) الإدارة رقم

دة بقرار مجلس ( بشأن إعادة النظر فى مدة التخزٌن الوار2104-7/02وعلى مذكرة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

 (؛2104-6/2( المعدل بالقرار رقم )2103-4/01الإدارة رقم )
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

( بجلسوووته الثانٌوووة عشووورة المنعقووودة بتوووارٌخ 2104-7/02وعلوووى قووورار مجلوووس إدارة هٌبوووة مٌنووواء دمٌووواط رقوووم )

-4/01التخووزٌن الووواردة بقوورار مجلووس الإدارة رقووم )بشووأن الموافقووة علووى إعووادة النظوور فووى موودة  22/0/2107

( والمعتمووود مووون السوووٌد الووودكتور المهنووودس وزٌووور النقووول بتوووارٌخ 2104-6/2( المعووودل بوووالقرار رقوووم )2103

 ؛ 24/2/2107

 وعلى ما ارتأٌناا لصالح العمل ؛

 قــــــــرر

 )مــــادة أولى(

فٌة طبقاً للقرارات الوزارٌة السارٌة وما قد ٌطرن قٌام هٌبة مٌناء دمٌاط بتحصٌل مقابل خدمات تخزٌنٌة إضا

( ٌوماً من تارٌخ نهاٌة 23علٌها من تعدٌلات مستقبلاً وذلك عن كمٌات البضابع التى تتجاوز مدة تخزٌنها )

 التفرٌػ.

 )مـــادة ثانية(

 ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة , وٌعمل به اعتباراً من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.

 بٌس مجلس الإدارةر

 لواء بحرى أ.ح / أيمن صالح إبراهيم
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النقل

 هٌبة مٌناء دمٌاط

 7112لسنة  311قرار رقم 

 02/1/2107الصادر بتارٌخ 

 (2104-7/7تعدٌل قرار مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )بشأن 

 بتحصٌل مقابل إنشاء وإرسال رسالة إلكترونٌة بوزن الحاوٌاتالخاص 

 لواء بحرى أ.ح .رئيس مجلس إدارة هيئة ميناء دمياط

 ؛0641لسنة  40الاطلاع على قانون الهٌبات العامة رقم بعد 

 بإنشاء المؤسسة المصرٌة العامة للنقل البحرى؛ 0642لسنة  02وعلى القانون رقم 

 بشأن إنشاء هٌبة مٌناء دمٌاط وتعدٌلاته؛ 0693لسنة  107م وعلى القرار الجمهورى رق

بشوأن مقابول الخودمات الإلكترونٌوة المقدموة مون هٌبوات المووانى  2103لسونة  299وعلى القرار الووزارى رقوم 

 البحرٌة؛

بإصدار لابحة تنظٌم مزاولة اةنشطة واةعمال المرتبطة بالنقل  2104لسنة  911وعلى القرار الوزارى رقم 

 البحرى ومقابلات الانتفاع بها؛

تكلفة إنشاء وإرسال رسالة إلكترونٌة مقابل ( بشأن تحصٌل 2104-4/7وعلى مذكرة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

 من التوكٌل الملاحى للسفٌنة ؛بوزن الحاوٌات 

 6/9/2104( بجلسته السابعة المنعقدة بتارٌخ 2104-7/7وعلى قرار مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

بشأن الموافقة على تحصٌل مقابل تكلفة إنشاء وإرسال رسالة إلكترونٌة بوزن الحاوٌات من التوكٌل الملاحى 

 ؛ 4/6/2104وزٌر النقل بتارٌخ المهندس للسفٌنة والمعتمدة من السٌد 

( بشأن تعدٌل قرار مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم 2104-3/02على مذكرة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )و

 ( الخاص بتحصٌل مقابل إنشاء وإرسال رسالة إلكترونٌة بوزن الحاوٌات؛7/7-2104)

( بجلسته الثانٌة عشرة المنعقدة بتارٌخ 2104-3/02وعلى قرار مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

( بشأن تحصٌل مقابل إنشاء 2104-7/7بشأن الموافقة على تعدٌل قرار مجلس إدارة الهٌبة رقم ) 22/0/2107

 ؛ 24/2/2107من السٌد الدكتور وزٌر النقل بتارٌخ  لكترونٌة بوزن الحاوٌات والمعتمدوإرسال رسالة إ

 وعلى ما ارتأٌناا لصالح العمل ؛
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 قـــــرر

 )مـــادة أولى(

بشأن تحصٌل مقابل إنشاء وإرسال رسالة إلكترونٌة بوزن ( 2104-7/7ٌعدل قرار مجلس إدارة الهٌبة رقم )

 الحاوٌات لٌكون كالتالى:

قدماً من الشاحنٌن  21جنٌه عن كل حاوٌة  211قدماً ومبلػ  21جنٌه عن كل حاوٌة  011تحصٌل مبلػ 

 وذلك مقابل تكلفة إنشاء وإرسال الرسابل الإلكترونٌة بوزن كل حاوٌة.)المصدرٌن( 

 )مـــادة ثانية(

 ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة.

 

 ربٌس مجلس الإدارة

 لواء بحرى أ.ح / أيمن صالح إبراهيم
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة البيئة

 7112لسنة  25رقم قرار 

 31/3/7112الصادر بتاريخ 

 2107لسنة  41ن إلؽاء القرار رقم شأب

 2104لسنة  06وتعدٌل بعي نحكام القرار رقم 

 وزير البيئة

 ؛بشأن حماٌة البٌبة ولابحته التنفٌذٌة وتعدٌلاتها 0662لسنة  2رقم البٌبة قانون بعد الاطلاع على 

 الخدمة المدنٌة ؛ بشأن 2104لسنة  90رقم وعلى القانون 

 بشأن اختصاصات وزٌر الدولة لشبون البٌبة ؛ 0667لسنة  273وعلى قرار السٌد ربٌس الجمهورٌة رقم 

 ؛ 2102لسنة  096وعلى قرار السٌد ربٌس الجمهورٌة رقم 

 بشأن تشكٌل مجلس إدارة جهاز شبون البٌبة ؛ 2103لسنة  0242وعلى قرار ربٌس مجلس الوزراء رقم 

بشأن تفوٌي السادة الوزراء باختصاصات ربٌس  2104لسنة  310السٌد ربٌس الجمهورٌة رقم  وعلى قرار

 الجمهورٌة فى شأن قانون الخدمة المدنٌة ؛

بشأن مطالب  06/02/2104( بتارٌخ 24391-21وعلى كتاب السٌد المهندس ربٌس مجلس الوزراء رقم )

للمصانع الموجودة بمشروع اةلؾ مصنع وتخفٌي رسوم  السادة المستثمرٌن بأهمٌة إعادة تقٌٌم اةثر البٌبى

 آلاؾ ؛ 2إلى  9تؽٌٌر النشاط للفبة )ب( من 

 ؛ 2104لسنة  06وعلى قرار وزٌر البٌبة رقم 

بشأن تعدٌل بعي نحكام قرار وزٌر  03/1/2107الصادر فى  2107لسنة  41وعلى قرار وزٌر البٌبة رقم 

 ؛ 2104لسنة  06البٌبة رقم 

 المركزٌة لتقٌٌم التأثٌر البٌبى فى هذا الشأن ؛وعلى ما عرضه السٌد ربٌس الإدارة 

 ؛ 26/02/2104( المنعقدة بتارٌخ 20وعلى موافقة مجلس إدارة جهاز شبون البٌبة بجلسته رقم )

 وعلى ما عرضه كل من السٌد ربٌس قطاع الإدارة البٌبٌة والسٌد ربٌس الإدارة المركزٌة لتحسٌن البٌبة

 ؛ 21/1/2107الصناعٌة بتارٌخ 

 ولصالح العمل ومقتضٌاته ؛
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 قـــــرر

 ولى(المـــادة الأ)

 7116لسنة  19رقم ة تعديل بعض أحكام قرار وزير البيئ بشأن 15/3/7112الصادر فى  7112لسنة  63يلغى القرار رقم 

 (الثانيةمـــادة ال)

 النص التالى: 2104لسنة  06ٌستبدل بنص المادة الثانٌة من قرار وزٌر البٌبة رقم 

روعات بما لا ٌجاوز المبالػ تحدد فبات المصارٌؾ الإدارٌة اللازمة لمراجعة دراسات تقوٌم التأثٌر البٌبى للمش

 ة قرٌن كل منها وفقاً للجدول التالى:نٌالمب

جنٌه "مابة جنٌه" كمصروفات إدارٌة لمراجعة دراسات تقوٌم التأثٌر  011وفى جمٌع اةحوال ٌحصل مبلػ 

النفع العام التى تمول من الموازنة العامة للدولة والمشروعات الحكومٌة و مشروعات البٌبى من المشروعات 

المنفعة العامة على نن تقدٌم  التى تمول من خلال مساهمات نى شخص طبٌعى نو اعتبارى عام نو خاص بهدؾ

 إفادة رسمٌة صادرة من إحدى الجهات الإدارٌة المختصة بذلك.

جنٌهاً "خمسون جنٌهاً" كمصروفات إدارٌة لمراجعة دراسات تقوٌم التأثٌر البٌبى من  31وٌحصل مبلػ 

والبشرٌة  ومشروعات المشروع القومى للتنمٌة المجتمعٌةالمشروعات الممولة من الصندون الاجتماعى 

 والمحلٌة )مشروعك( ومشروعات منحة البنك المركزى المصرى.

 )المادة الثالثة(

 ٌعمل بهذا القرار اعتباراً من تارٌخ صدورا وعلى الجهات المختصة تنفٌذا كل فٌما ٌخصه وٌنشر فى الوقابع المصرٌة.

 وزٌر البٌبة

 د / خالد محمد فهمى .أ

 7112 أبريل 74فى95العدد  –الوقائع المصرية 

 المصروفات الإدارية الدراسةنوع 

 جنٌه )خمسمابة جنٌه( 311 نموذج تصنٌؾ بٌبى )ن(. قابمة )ن(

 جنٌه )سبعة آلاؾ جنٌه( 7111 محطات المحمول )ن(.

قابمة 
 )ب(

 جنٌه )نربعة نلؾ جنٌه( 2111 نموذج تصنٌؾ بٌبى )ب( للمشروعات الصناعٌة الصؽٌرة 

للمشوووروعات الصوووناعٌة نمووووذج تصووونٌؾ بٌبوووى )ب( بخووولاؾ 
 الصؽٌرة

 جنٌه )ثمانٌة آلاؾ جنٌه( 9111

 جنٌه )ثمانٌة آلاؾ جنٌه( 9111 محطات المحمول )ب(

نموذج تصنٌؾ بٌبوى 
)ب( متخصوووووووووووووص 
لمكوووووووووامٌر الفحوووووووووم 

 النباتى المطورة

 جنٌه )نلفا جنٌه( 2111 طناً شهرٌاً  91مكمورة مطورة لسعة إنتاجٌة نقل من 

( 211إلوى  90إنتاجٌة تتوراوح موا بوٌن )مكمورة مطورة لسعة 
 طن شهرٌاً 

 جنٌه )نربعة نلؾ جنٌه( 2111

(  311إلى  210مكمورة مطورة لسعة إنتاجٌة تتراوح ما بٌن )
 طن شهرٌاً 

 جنٌه )ثمانٌة آلاؾ جنٌه( 9111

قابمة 
 )ب(
 محدد

 جنٌه )نربعة عشر نلؾ جنٌه( 02111 دراسات بٌبٌة )ب محدد(

 جنٌه )نربعة عشر نلؾ جنٌه( 02111 طن شهرٌاً  311مخصصة للتفحٌم لسعة إنتاجٌة نكثر من مجمعات ومناطن 

قابمة 
 )ج(

 جنٌه )خمسة وثلاثون نلؾ جنٌه( 13111 جمٌع المشروعات الواردة بالقابمة )ج( بخلاؾ المشروعات الكبرى.

 جنٌووووه )خمسووووة وخمسووووون نلووووؾ 33111 المشروعات الكبرى التى تتبع القابمة )ج(.
 جنٌه(
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 الهيئة العامة للرقابة المالية

 7112لسنة  341قرار رقم 

 4/2/2107بتارٌخ 

 باعتماد تعدٌل لابحة النظام اةساسى

 لصندون التأمٌن الخاص للعاملٌن بهٌبة قناة السوٌس

 رئيس الهيئة العامة للرقابة المالية

اصة ولابحته التنفٌذٌة صنادٌن التأمٌن الخبإصدار قانون  0673لسنة  32بعد الاطلاع على القانون رقم 

 ا ؛وتعدٌلاته

بإصدار قانون الإشراؾ والرقابة على التأمٌن فى مصر ولابحته التنفٌذٌة  0690لسنة  01وعلى القانون رقم 

 وتعدٌلاتهما ؛

 بتنظٌم الرقابة على اةسوان واةدوات المالٌة ؼٌر المصرفٌة ؛ 2116لسنة  01وعلى القانون رقم 

بقبول تسجٌل صندون التأمٌن الخاص للعاملٌن  0679لسنة  92وعلى قرار الهٌبة المصرٌة العامة للتأمٌن رقم 

 (؛22بهٌبة قناة السوٌس برقم )

 للصندون وتعدٌلاتها ؛وعلى لابحة النظام اةساسى 

ل بعي مواد بالموافقة على تعدٌ 9/02/2103محضر اجتماع الجمعٌة العمومٌة للصندون المنعقدة فى وعلى 

 لابحة النظام اةساسى للصندون ؛

وعلى محضر اجتماع لجنة البت فى طلبات الترخٌص بإنشاء صنادٌن تأمٌن خاصة جدٌدة وطلبات تعدٌل 

 04/4/2104بجلستها المنعقدة فى  2104( لسنة 111ننظمتها اةساسٌة المشكلة بقرار ربٌس الهٌبة رقم )

 الصندون المذكور ؛باقتراح اعتماد التعدٌل المقدم من 

 ؛ 2/2/2107دٌن التأمٌن الخاصة بالهٌبة المؤرخة وعلى مذكرة الإدارة العامة لترخٌص صنا

 قــــــرر

( من الباب الخامس )قواعد ربط 01/ج( من المادة )2/ن , خامساً /3ٌستبدل بنصوص البندٌن )ثانٌاً / – 1مادة 

( 2( من باب السابع )نحكام عامة( من )اللابحة التنفٌذٌة لنظام المعاش الإضافى( والبند )21المعاش( والمادة )

لباب الثالث )المزاٌا التى ٌضمنها هذا من باب الثانى )شروط العضوٌة والاشتراكات( والفقرة اةخٌرة من ا

اللابحة التنفٌذٌة لنظام تأمٌن ( من )02, 2/2النظام( من )اللابحة التنفٌذٌة لنظام المكافأة الادخارٌة( والمادتٌن )

 ( من )اللابحة التنفٌذٌة لنظام المكافأة الخاصة( النصوص التالٌة:6, 9/0/ ثانٌاً , 2والمواد ) (الإسكان
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 )اللابحة التنفٌذٌة لنظام المعاش الإضافى(: –أولاً 

 )قواعد ربط المعاش(:–الباب الخامس 

 (:01مادة )

 ٌصرؾ المعاش فى كل حالة من الحالات الآتٌة حسب الموضح ندناا:–ثانياً 

 القانونٌة طبقاً للابحة العاملٌن بالهٌبة :فى حالات الاستقالة نو الفصل قبل بلوغ السن  -3

 شهراً على اةقل : 221فى حالة ما إذا كانت مدة الاشتراك فى النظام  ( ن)

( للبند )ثانٌاً( من هذا المادة عن مدد الاشتراك فى هذا النظام ثم ٌصرؾ وفقاً 0ٌحسب المعاش طبقاً للفقرة )

 للجدول التالى:

السن فى تاريخ انتهاء 
 الخدمة

النسبة المستحقة من 
 الميزة التأمينية

31 9% 

31 9% 

37 6% 

33 01% 

34 00% 

35 02% 

36 01% 

32 02% 

38 03% 

39 04% 

41 09% 

41 06% 

47 20% 

43 21% 

44 23% 

45 27% 

46 11% 

42 11% 

48 14% 

49 16% 

51 22% 

51 24% 

57 31% 

53 33% 

54 41% 

55 43% 

56 70% 

52 77% 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

58 92% 

59 62% 

 

 ٌحسب السن فى تارٌخ انتهاء الخدمة بالفرن بٌن تارٌخ المٌلاد وتارٌخ انتهاء الخدمة .

 تحسب فرون السن نسبٌاً.

 (.0/7/2104)ٌسرى هذا التعدٌل اعتباراً من 

 مكافأة إضافٌة لنهاٌة الخدمة:–خامساً 

 الموضح ندناا:تصرؾ المكافأة فى كل حالة من الحالات الآتٌة حسب  -2

 (:9( من المادة )2فى حالة انتهاء الخدمة طبقاً للبند )(ج)

( بنسبة مدة الاشتراك 0/ خامساً /01سن الستٌن وفقاً ةحكام المادة )تحسب لصاحب الشأن باعتبارا قد بلػ 

 حتى بلوغ سن الستٌن ثم تصرؾ وفقاً للجدول التالى:الفعلٌة إلى مدة الاشتراك 

نتهاء السن فى تاريخ ا
 الخدمة

النسبة المستحقة من 
 الميزة التأمينية

31 9% 

31 9% 

37 6% 

33 01% 

34 00% 

35 02% 

36 01% 

32 02% 

38 03% 

39 04% 

41 09% 

41 06% 

47 20% 

43 21% 

44 23% 

45 27% 

46 11% 

42 11% 

48 14% 

49 16% 

51 22% 

51 24% 

57 31% 

53 33% 

54 41% 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

55 43% 

56 70% 

52 77% 

58 92% 

59 62% 

 

 السن فى نهاٌة الخدمة هو عدد السنوات الكاملة للسن فى تارٌخ الاستقالة نو الفصل نو العزل.

 الحد اةدنى للمكافأة الإضافٌة هو إجمالى الاشتراكات المسددة من العضو محسوبة طبقاً للأجر الشهرى اةخٌر.

 الشهرى الكامل المقبوي السابن لشهر تارٌخ الاستحقان. ٌقصد باةجر الشهرى اةخٌر هو اةجر

 (.0/7/2104)ٌسرى هذا التعدٌل اعتباراً من 

 )نحكام عامة(:–الباب السابع 

 (:21مادة )

 الذٌن سٌلتحقون بهذا النظام طبقاً للجدول التالى:ٌتم تحصٌل رسوم عضوٌة للأعضاء الجدد 

السن عند الانضمام 
 )بالسنوات(

كمضاعف لأجر الاشتراك رسم العضوية 
 فى تاريخ الانضمام )بالشهور(

 لا شا سنة فأقل 26

31 7.76 

31 6.92 

37 00.63 

33 02.09 

34 04.32 

35 06.20 

36 22.11 

32 22.67 

38 29.12 

39 10.22 

41 12.33 

41 17.66 

47 20.32 

43 23.20 

44 29.67 

45 32.91 

46 34.77 

42 41.79 

48 42.92 

49 49.63 

51 71.16 

51 77.21 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

57 90.14 

53 93.24 

54 96.26 

55 61.22 

56 67.23 

52 011.96 

58 012.10 

59 017.23 

61 001.11 

 

 ٌحسب السن عند الانضمام بالفرن بٌن تارٌخ الانضمام وتارٌخ المٌلاد.

 تحسب كسور السنة نسبٌاً.

 .(0/0/2104هذا التعدٌل اعتباراً من )ٌسرى 

 )اللابحة النتفٌذٌة لنظام المكافأة الادخارٌة (:–ثانياً 

 )شروط العضوٌة والاشتراكات(:–الباب الثانى 

 ٌمول هذا النظام من المصادر التالٌة:–التموٌل 

 ( ٌتم تحصٌل رسوم عضوٌة للأعضاء الجدد الذٌن سٌلتحقون بهذا النظام طبقاً للجدول التالى:2

 

السن عند الانضمام 
 ()بالسنوات

رسم العضوية كمضاعف لأجر الاشتراك 
 فى تاريخ الانضمام )بالشهور(

 2.29 سنة فأقل 21

71 2.20 

77 2.33 

73 2.71 

74 2.93 

75 1.11 

76 1.04 

72 1.11 

78 1.31 

79 1.47 

31 1.92 

31 2.12 

37 2.21 

33 2.19 

34 2.34 

35 2.72 

36 2.62 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

32 3.16 

38 3.24 

39 3.22 

41 3.34 

41 3.71 

47 3.90 

43 3.60 

44 3.66 

45 4.12 

46 4.14 

42 4.13 

48 3.66 

49 3.61 

51 3.74 

51 3.34 

57 3.10 

53 2.66 

54 2.36 

55 2.00 

56 1.31 

52 2.92 

58 2.12 

59 0.01 
 

 السن عند الانضمام بالفرن بٌن تارٌخ الانضمام وتارٌخ المٌلاد.ٌحسب 

 السنة نسبٌاً.تحسب كسور 

 (.0/0/2104)ٌسرى هذا التعدٌل اعتباراً من 

 )المزاٌا التى ٌضمنها هذا النظام(:–الباب الثالث 

 صرؾ مكافأة ادخارٌة عند انتهاء الخدمة الفعلٌة بهٌبة قناة السوٌس فى الحالات الآتٌة:ٌضمن هذا النظام 

نما إذا انتهت الخدمة لؽٌر الحالات اةربع السابقة فتحسب المكافأة الادخارٌة باعتبار نن العضو قد انتهت خدمته 

ثم تصرؾ وفقاً للجدول بنسبة مدة الاشتراك الفعلى إلى مدة الاشتراك حتى بلوغ سن الستٌن ببلوغ سن الستٌن 

 التالى:

 

 

 7112 مايو سنة 12تابع )أ( فى113العدد  –الوقائع المصرية 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

السن فى تاريخ انتهاء 
 الخدمة

النسبة المستحقة من 
 الميزة التأمينية

31 9% 

31 9% 

37 6% 

33 01% 

34 00% 

35 02% 

36 01% 

32 02% 

38 03% 

39 04% 

41 09% 

41 06% 

47 20% 

43 21% 

44 23% 

45 27% 

46 11% 

42 11% 

48 14% 

49 16% 

51 22% 

51 24% 

57 31% 

53 33% 

54 41% 

55 43% 

56 70% 

52 77% 

58 92% 

59 62% 

 

 السن فى نهاٌة الخدمة هو عدد السنوات الكاملة للسن فى تارٌخ الاستقالة نو الفصل نو العزل.

 الحد اةدنى للمكافأة الادخارٌة هو إجمالى الاشتراكات المسددة من العضو.

 (.0/7/2104)ٌسرى هذا التعدٌل اعتباراً من 

 7112 مايو سنة 12تابع )أ( فى113العدد  –الوقائع المصرية 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 )اللابحة التنفٌذٌة لنظام تأمٌن الإسكان(:–ثالثاً 

 حالات وشروط الاستحقان:–4مادة 

 حالات انتهاء الخدمة بالاستقالة:– 2

 ما ٌلى:ٌشترط لسرٌان هذا النظام على حالات الاستقالة 

 عاماً على اةقل. 21العاملة قد نمضى مدة الخدمة فعلٌة بالهٌبة تبلػ نن ٌكون العامل نو  ( ن)

تحسب مكافأة تأمٌن اةسكان لحالات الاستقالة فقط باعتبار بلوغ العضو سن الستٌن بنسبة مدة  ( ب)

 الاشتراك الفعلى إلى مدة الاشتراك حتى بلوغ سن الستٌن ثم تصرؾ وفقاً للجدول التالى:

السن فى تاريخ انتهاء 
 الخدمة

النسبة المستحقة من 
 الميزة التأمينية

31 9% 

31 9% 

37 6% 

33 01% 

34 00% 

35 02% 

36 01% 

32 02% 

38 03% 

39 04% 

41 09% 

41 06% 

47 20% 

43 21% 

44 23% 

45 27% 

46 11% 

42 11% 

48 14% 

49 16% 

51 22% 

51 24% 

57 31% 

53 33% 

54 41% 

55 43% 

56 70% 

52 77% 

58 92% 

59 62% 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 تارٌخ نهاٌة الخدمة بعدد السنوات الكاملة للسن فى تارٌخ الاستقالة.ٌتم احتساب السن فى 

 ٌقدر الحد اةدنى للمكافأة بإجمالى الاشتراكات المسددة من العضو.

وقبولها ولٌست الحالات التى ٌقصد بحالات الاستقالة ننها الحالات التى تتم بناءً على موافقة هٌبة قناة السوٌس 

 تتم على خلاؾ ذلك.

 (.0/7/2104)ٌسرى هذا التعدٌل اعتباراً من 

 (:02مادة )

 ٌتم تحصٌل رسوم عضوٌة للأعضاء الجدد الذٌن سٌلتحقون بهذا النظام طبقاً للجدول التالى:

السن عند الانضمام 
 )بالسنوات(

رسم العضوية كمضاعف لأجر الاشتراك 
 مام )بالشهور(فى تاريخ الانض

 1.72 سنة فأقل 21

71 1.64 

77 2.21 

73 2.24 

74 2.72 

75 3.12 

76 3.14 

72 3.71 

78 4.17 

79 4.27 

31 4.61 

31 4.61 

37 4.61 

33 4.61 

34 4.92 

35 4.73 

36 4.70 

32 4.41 

38 4.30 

39 4.13 

41 4.01 

41 4.11 

47 3.90 

43 3.37 

44 3.29 

45 2.60 

46 2.44 

42 2.14 

48 2.20 

49 2.11 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

51 1.91 

51 1.43 

57 1.27 

53 1.22 

54 2.67 

55 2.43 

56 2.27 

52 0.92 

58 0.11 

59 1.71 

 ٌحسب السن عند الانضمام بالفرن بٌن تارٌخ الانضمام وتارٌخ المٌلاد.

 تحسب كسور السنة نسبٌاً.

 (.0/0/2104)ٌسرى هذا التعدٌل اعتباراً من 

 اللابحة التنفٌذٌة لنظام المكافأة الخاصة:–رابعاً 

 )مزاٌا النظام(:– 2مادة 

ٌتم صرؾ هذا المكافأة عند انتهاء الخدمة بالهٌبة سواء لبلوغ سن الإحالة إلى المعاش نو الاستقالة طبقاً للقواعد 

 الآتٌة:

 حالات انتهاء الخدمة بالاستقالة:–ثانياً 

الشروط الموضحة فى حالات انتهاء الخدمة ببلوغ سن الإحالة للمعاش نن ٌكون العامل نو ٌشترط علاوة على 

 عاماً على اةقل. 21العاملة قد نمضى مدة خدمة فعلٌة بالهٌبة تبلػ 

وتحسب المكافأة الخاصة لحالات الاستقالة فقط باعتبار بلوغ العضو سن الستٌن بنسبة مدة الاشتراك الفعلى إلى 

 اك حتى بلوغ سن الستٌن ثم تصرؾ وفقاً للجدول التالى:مدة الاشتر

السن فى تاريخ انتهاء 
 الخدمة

النسبة المستحقة من 
 الميزة التأمينية

31 9% 

31 9% 

37 6% 

33 01% 

34 00% 

35 02% 

36 01% 

32 02% 

38 03% 

39 04% 

41 09% 

41 06% 

47 20% 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

43 21% 

44 23% 

45 27% 

46 11% 

42 11% 

48 14% 

49 16% 

51 22% 

51 24% 

57 31% 

53 33% 

54 41% 

55 43% 

56 70% 

52 77% 

58 92% 

59 62% 

 

 احتساب السن فى تارٌخ نهاٌة الخدمة بعدد السنوات الكاملة للسن فى تارٌخ الاستقالة.ٌتم 

 ٌقدر الحد اةدنى للمكافأة بإجمالى الاشتراكات المسددة من العضو.

الاستقالة الحالات التى تتم بناءً على موافقة هٌبة قناة السوٌس وقبولها ولٌست الحالات التى تتم  ٌقصد بحالات

 على خلاؾ ذلك.

 (.0/7/2104)ٌسرى هذا التعدٌل اعتباراً من 

 نحكام عامة:– 9مادة 

 نجر الاشتراك: -0

لكادر الجهة مضافاً  طبقاً  10/02/2102هو اةجر اةساسى الشهرى المقرر للدرجة التى ٌشؽلها العضو فى 

وكذا العلاوات الخاصة المضمومة حتى العلاوة  0/7/2103اعتباراً من %( 7إلٌه العلاوات الدورٌة بواقع )

مما ٌستلزم دعم الصندون لهاتٌن العلاوتٌن بإجمالى  0/7/2103فى  2101لسنة  71المقررة بالقانون رقم 

ملٌون جنٌه  064سدد اةولى منها العام المالى الحالى بواقع ملاٌٌن جنٌه سٌتم سدادها على دفعتٌن ت 217مبلػ 

 ملٌون جنٌه. 22ملٌوناً بالإضافه إلى عابد قدرا  200وتسدد الدفعة الثانٌة العام المالى المقبل بواقع 

المالى ولا ٌعتد بأٌة إضافات نخرى على هذا اةجر نٌاً كان سند إقرارها إلا بعد إعداد دراسة اكتوارٌة بالفحص 

 للصندون واعتمادها من الهٌبة.

 (.0/7/2103)ٌسرى هذا التعدٌل اعتباراً من 

 7112 مايو سنة 12تابع )أ( فى113العدد  –الوقائع المصرية 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ٌتم تحصٌل رسوم عضوٌة للأعضاء الجدد الذٌن سٌلتحقون بهذا النظام طبقاً للجدول التالى: –9مادة 

السن عند الانضمام 
 )بالسنوات(

العضوية كمضاعف لأجر الاشتراك  رسم
 فى تاريخ الانضمام )بالشهور(

 2.30 سنة فأقل 21

71 2.71 

77 2.61 

73 1.02 

74 1.13 

75 1.41 

76 1.97 

72 2.04 

78 2.29 

79 2.90 

31 3.09 

31 3.22 

37 3.29 

33 3.11 

34 3.26 

35 3.23 

36 3.23 

32 3.21 

38 3.07 

39 3.17 

41 2.61 

41 2.93 

47 2.72 

43 2.39 

44 2.14 

45 2.16 

46 1.62 

42 1.71 

48 1.40 

49 1.29 

51 1.12 

51 1.21 

57 1.01 

53 2.62 

54 2.72 

55 2.24 

56 2.02 

52 0.72 

58 0.24 

59 1.46 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ٌحسب السن عند الانضمام بالفرن بٌن تارٌخ الانضمام وتارٌخ المٌلاد.

 نسبٌاً.تحسب كسور السنة 

 (.0/0/2104)ٌسرى هذا التعدٌل اعتباراً من 

 الموضح قرٌن كل مادة.تسرى هذا التعدٌلات اعتباراً من التارٌخ  -7مادة 

ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة وٌعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ النشر وعلى الجهات المعنٌة  -3مادة 

 تنفٌذا.

 ربٌس الهٌبة

 شريف سامى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7112 مايو سنة 12تابع )أ( فى113العدد  –الوقائع المصرية 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النقل

 7116لسنة  421قرار رقم 

 13/2/7116صادر فى 

 

 وزير النقــل

فى شأن الطرن العامة وتعدٌلاته ولابحته التنفٌذٌة والمعدل  0649لسنة  92بعد الاطلاع على القانون رقم 

 ؛ 0692لسنة  024بالقانون رقم 

 بتنظٌم نقل البضابع على الطرن العامة ؛ 0671لسنة  42وعلى القانون رقم 

 ولابحته التنفٌذٌة ؛ 0666لسنة  033المعدل بالقانون رقم  0691لسنة  44وعلى قانون المرور رقم 

 بتنظٌم وزارة النقل ؛ 2112لسنة  37قرار ربٌس الجمهورٌة رقم وعلى 

 بإعادة تنظٌم الهٌبة العامة للطرن والكبارى والنقل البرى؛ 2112نة لس 112وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 ؛ 10/0/2111الصادر فى  2111لسنة  29وعلى قرار وزٌر النقل رقم 

 ؛ 22/0/2111الصادر فى  2111لسنة  136وعلى قرار وزٌر النقل رقم 

 ؛ 09/7/2116الصادر فى  2116لسنة  122وعلى قرار وزٌر النقل رقم 

 بشأن تحدٌد مواصفات الحركة للمركبات على شبكة الطرن ؛ 2101لسنة  141وزٌر النقل رقم وعلى قرار 

بشأن تحدٌد  2114لسنة  011وعلى قرار ربٌس مجلس إدارة الهٌبة العامة للطرن والكبارى والنقل البرى رقم 

 مواصفات الحركة على الطرن العامة ؛

%( طبقاً للبند 01ٌة بشأن تحصٌل ضرٌبة مبٌعات بنسبة )وعلى كتاب ربٌس مجلس الوزراء وقرار وزٌر المال

 ؛ 0667لسنة  2( المرفن بالقانون رقم 2( )خدمات استخدام الطرن( جدول رقم )03رقم )

 07/7/2100( بتارٌخ 067وعلى قرار ربٌس مجلس إدارة الهٌبة العامة للطرن والكبارى والنقل البرى رقم )

 ؛

 

 

 

 7112 مايو سنة 73فى118العدد  –الوقائع المصرية 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ـــررـــقـــ

 )المادة الأولى(

 تحدد مواصفات الحركة للمركبات على شبكة الطرن لتكون على النحو التالى:

 الحمولات المسموح لها بالمرور على شبكة الطرن العامة كما ٌلى: –أولاً 

 ( نطنان للمحور اةمامى المفرد الإطار.7)

 الإطار نو مفرد الإطار وٌكافا إطارٌن فى المواصفات الفنٌة. ( طناً للمحور الخلفى مزدوج01)

النسبة للسٌارات والمقطورات )وذلك بنفس المحاور الترادفٌة ( طناً للمحورٌن الترادفٌٌن الخلفٌٌن وتعدٌل 21)

 طبقاً للنموذج المرفن(.

 ( نطنان للمحور المعلن المفرد.2)

 ( نطنان للمحور المعلن المزدوج.4)

 اةبعاد المسموح لها بالمرور على شبكة الطرن العامة كما ٌلى: –ثانياً 

 .(نمتار ارتفاعاً  2 –رضاً متر ع 2.4 –متراً طولاً  02لا تزٌد نبعاد الشاحنة المفردة عن )

 2 –متر عرضاً  2.4 –متراً طولاً  07لا تزٌد نبعاد الشاحنة المكونة من رنس جرار ونصؾ مقطورة عن )

 نمتار ارتفاعاً(.

نمتار  2 –متر عرضاً  2.4 –اً طولاً متر 21قاطرة ومقطورة بعرٌش عن ) لا تزٌد نبعاد الشاحنة المكونة من

 ارتفاعاً(.

 بالنسبة للسٌارات والشاحنات ذات الطبٌعة التصمٌمٌة الخاصة التى تقتضى الزٌادة فى الطول:

سٌارات إطفاء( وما فى  –نوناش  –مضخات نسمنتٌة  –سٌارات ذات طبٌعة تصمٌمٌة خاصة مثل )خلاطات 

 نمتار ارتفاعاً(. 2 –متر عرضاً  2.4 –متر طولاً  02.3حكمها لا تزٌد اةبعاد عن )

كساحة  –الشاحنات المكونة من رنس جرار ونصؾ مقطورة ذات طبٌعة تصمٌمٌة خاصة مثل )حاملة سٌارات 

 (ةعمال الحفر والتنقٌب عن البترولننصاؾ مقطورات مجهزة  –محطة خلط نسمنتٌة نو نسفلتٌة  –معدات 

 نمتار ارتفاعاً(. 2 –متر عرضاً  2.4 –متراً طولاً  22وما فى حكمها لا تزٌد اةبعاد عن )

%( 11ٌكون الحد اةقصى للحمولات الزابدة التى ٌسمح لها بالمرور على شبكة الطرن العامة حتى ) –ثالثاً 

من الحمولة المقررة للسٌارات )طبقاً لجدول الحمولات المرفن( وٌتم تحصٌل تكالٌؾ الدراسة الفنٌة بمواقع 

الحمولة المقررة بالإضافة إلى وعشرٌن جنٌهاً عن كل طن زابد عن الموازٌن الثابتة والمتنقلة بواقع واحد 

 %( من قٌمة تكالٌؾ الدراسة الفنٌة.01ضرٌبة مبٌعات )
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

%( من الحمولة المقررة للسٌارة ٌطبن الردع التأدٌبى الوارد 11فى حالة تجاوز زٌادة الحمولة نسبة ) –رابعاً 

وتعدٌلاته ولابحته التنفٌذٌة بالإضافة إلى تحصٌل تكالٌؾ الدراسة الفنٌة  0671لسنة  44بقانون المرور رقم 

 ٌعات.بواقع واحد وعشرٌن جنٌهاً عن كل طن زابد بالإضافة إلى ضرٌبة المب

%( من 3تعفى السٌارات المخالفة من تكالٌؾ الدراسة الفنٌة إذا لم تتجاوز الحمولة الزابدة نسبة ) –خامساً 

 الحمولة المقررة.

 )المادة الثانية(

%( من الحمولة المقررة للشاحنة من استخدام الكبارى وٌكون 11تُمنع الشاحنات ذات اةوزان الزابدة عن )

 سٌرها سطحٌاً.

 ة الثالثة()الماد

تُخفي نسبة الزٌادة ٌُعمل بهذا القرار لمدة سنتٌن من تارٌخ صدورا كفترة انتقالٌة لتوفٌن اةوضاع بعدها 

 المسموح بها تدرٌجٌاً إلى نن تصل إلى عدم التجاوز عن الحمولة المقررة.

 )المادة الرابعة(

ٌُعمل به من الٌوم التالى  لتارٌخ نشرا. ٌُنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة و

 وزٌر النقل

 د/ جلال مصطفى سعيد
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النقل

 7112لسنة  743قرار رقم 

 19/4/7112صادر فى 

 

 وزير النقــل

 فى شأن الطرن العامة ؛ 0649لسنة  92بعد الاطلاع على القانون رقم 

 بإصدار قانون نظام الحكم المحلى ؛ 0676لسنة  21وعلى القانون رقم 

 بإعادة تنظٌم الهٌبة العامة للطرن والكبارى والنقل البرى؛ 2112لسنة  112وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

بشأن تحدٌد الطرن الحرة والسرٌعة والربٌسٌة وجهات  2116لسنة  061وعلى قرار وزٌر النقل رقم 

 الإشراؾ علٌها ؛

المهندس ربٌس مجلس إدارة الهٌبة العامة للطرن والكبارى والنقل البرى المؤرخة فى  وعلى مذكرة السٌد

 ؛ 2/2/2107

 قــــــــــرر

 )المادة الأولى(

كم فى المسافة من التقاطع مع طرٌن القاهرة /  071ٌُعتبر القوس الجنوبى من الطرٌن الدابرى الإقلٌمى بطول 

ة فى إشراؾ الهٌبة البحرٌة من الطرن السرٌعة الداخلالواحات  السوٌس وحتى التقاطع مع طرٌن القاهرة /

 العامة للطرن والكبارى والنقل البرى.

 )المادة الثانية(

 2116لسنة  061على المختصٌن تعدٌل الخرابط المساحٌة والكشوؾ المنوا عنها بقرار وزٌر النقل رقم 

 المشار إلٌه بحٌث تتضمن الطرٌن المحدد بالمادة السابقة.

 )المادة الثالثة(

 ٌُنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة وٌعمل به من تارٌخ نشرا.

 وزٌر النقل

 دكتور / هشام عرفات
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  38قانون رقم 

 بربط حساب ختامى موازنة الهيئة العامة لميناء الإسكندرية

 7114/7115عن السنة المالية 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 النواب القانون الآتى نصه وقد نصدرناا؛ قرر مجلس

 )المادة الأولى(

جنٌهاً  022901031بمبلػ  2102/2103تعدل اعتمادات موازنة الهٌبة العامة لمٌناء الإسكندرٌة للسنة المالٌة 

 .(عشر نلفاً ومابة وخمسون جنٌهاً لا ؼٌرملٌوناً وثمانمابة وثلاثة )فقط وقدرا مابة واثنان وعشرون 

جنٌهاً وصافى ربح العام بمبلػ  2921022وذلك لمواجهة الزٌادات التى وقعت بالتكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 

 جنٌهاً. 022901031جنٌهاً مقابل زٌادة اعتمادات الإٌرادات بمبلػ  007661124

 وفقاً لما نسفر عنه التنفٌذ الفعلى لموازنة الهٌبة.

 )المادة الثانية(

بمبلػ  2102/2103تربط جملة حساب ختامى موازنة الهٌبة العامة لمٌناء الإسكندرٌة للسنة المالٌة 

جنٌهاً )فقط وقدرا ثلاثة ملٌارات ومابة وثلاثة وتسعون ملٌوناً ومابة وثمانٌة وثلاثون نلفاً  1061019022

 ومابة واثنان وعشرون جنٌهاً لا ؼٌر(.

 ثة()المادة الثال

جنٌهاً )فقط وقدرا تسعمابة  619921022بمبلػ  2102/2103تربط التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 وثمانٌة ملاٌٌن وثمانمابة وثلاثة وعشرون نلفاً ومابة ونربعة وعشرون جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآتى:

 جنٌهاً. 112392012نجور بمبلػ 

 جنٌهاً. 374221661باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 

 )المادة الرابعة(

جنٌهاً )فقط وقدرا ملٌاراً ونربعمابة  0212901031بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات للسنة المالٌة 

 وملٌون وملٌونان وثمانمابة وثلاثة عشر نلفاً ومابة وخمسون جنٌهاً لا ؼٌر(.
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 )المادة الخامسة(

جنٌهاً )فقط وقدرا نربعمابة وثلاثة  261661124بمبلػ  2102/2103ٌربط صافى ربح العام للسنة المالٌة 

 262772674وتسعون ملٌوناً وتسعمابة وتسعون نلفاً وستة وعشرون جنٌهاً لا ؼٌر( منه فابي حكومة بمبلػ 

 جنٌهاً.

 )المادة السادسة(

جنٌهاً )فقط وقدرا ملٌار  0761122672بمبلػ  2102/2103ٌة للسنة المالٌة الرنسمالتربط الاستخدامات 

وسبعمابة وتسعون ملٌوناً وثلاثمابة ونربعة وعشرون نلفاً وتسعمابة واثنان وسبعون جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة 

 كالآتى:

 جنٌهاً. 130143111استخدامات استثمارٌة بمبلػ 

 جنٌهاً. 0216236672تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ 

 )المادة السابعة(

جنٌهاً )فقط وقدرا ملٌار  0761122672بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

وسبعمابة وتسعون ملٌوناً وثلاثمابة ونربعة وعشرون نلفاً وتسعمابة واثنان وسبعون جنٌهاً لا ؼٌر( كلها 

 إٌرادات رنسمالٌة متنوعة.

 )المادة الثامنة(

ٌُعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.ٌُ   نشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة و

 ٌُبصم هذا القانون بخاتم الدولة وٌنفذ كقانون من قوانٌنها.

 هـ 0219شعبان سنة  21صدر برباسة الجمهورٌة فى 

 (2107ماٌو سنة  21)الموافن 

 عبد الفتاح السيسي
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 حساب ختامى موازنة

 الهيئة العامة لميناء الإسكندرية

 7114/7115عن السنة المالية 

 

ختامى  التكاليف والمصروفات
7114/7115 

ختامى  الإيرادات
7114/7115 

( خامات ومواد ووقود وقطع 1مج )
 غيار

 619713271 ( إٌرادات النشاط....0مج ) 22134129

   112392012 ........أجور (7مج )

 229961643 ( إٌرادات استثمارات وفوابد..1مج ) 202307320 ......( المصروفات3مج )

 213094603 ( إٌرادات ونرباح نخرى...2مج )  

   120147220 ( أعباء وخسائر.....5مج )

 0212901031 جملة الإٌرادات..... 619921022 جملة التكاليف والمصروفات...

    صافى ربح العام:

   262772674 فائض حكومة............

   0203131 أخرى..............

 0212901031 جملة ختامى الموازنة الجارٌة...... 0212901031 جملة ختامى الموازنة الجارية....

 0761122672 الإٌرادات الرنسمالٌة المتنوعة...... 130143111 الاستخدامات الاستثمارية......

   0216236672 التحويلات الرأسمالية........

 0761122672 جملة الإٌرادات الرنسمالٌة..... 0761122672 جملة الاستخدامات الرأسمالية......

 1061019022 الإجمالى............. 1061019022 الإجمالى.............
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  39قانون رقم 

 بربط حساب ختامى موازنة الهيئة العامة لميناء بورسعيد

 7114/7115عن السنة المالية 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 النواب القانون الآتى نصه وقد نصدرناا؛ قرر مجلس

 )المادة الأولى(

جنٌهاً  77219420بمبلػ  2102/2103للسنة المالٌة  بورسعٌدتعدل اعتمادات موازنة الهٌبة العامة لمٌناء 

 )فقط وقدرا سبعة وسبعون ملٌوناً ونربعمابة وثمانٌة وثلاثون نلفاً وستمابة وواحد وعشرون جنٌهاً لا ؼٌر(.

 22117722جنٌهاً وصافى ربح العام بمبلػ  11211977وذلك لمواجهة الزٌادات التى وقعت باةجور بمبلػ 

 جنٌهاً. 77219420ابل زٌادة اعتمادات الإٌرادات بمبلػ جنٌهاً مق

 وفقاً لما نسفر عنه التنفٌذ الفعلى لموازنة الهٌبة.

 )المادة الثانية(

بمبلوووػ  2102/2103للسووونة المالٌوووة  بورسوووعٌدتوووربط جملوووة حسووواب ختوووامى موازنوووة الهٌبوووة العاموووة لمٌنووواء 

وثمانٌوة ونربعوون ملٌونواً وتسوعمابة وتسوعة وتسوعون نلفواً ملٌوار وثلاثمابوة جنٌهاً )فقط وقودرا  0129666741

 جنٌهاً لا ؼٌر(. لاثة وستونوسبعمابة وث

 )المادة الثالثة(

خمسمابة جنٌهاً )فقط وقدرا  332291977بمبلػ  2102/2103تربط التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآتى: ة وسبعونواثنان وخمسون ملٌوناً ومابتان وثمانون نلفاً وثمانمابة وسبع

 جنٌهاً. 021612390نجور بمبلػ 

 جنٌهاً.  229179264باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 

 )المادة الرابعة(

ستمابة وواحد ونربعون جنٌهاً )فقط وقدرا  420219420بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لا ؼٌر(. لاثون نلفاً وستمابة وواحد وعشرونملٌوناً ونربعمابة وثمانٌة وث
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 )المادة الخامسة(

تسعة وثمانون ملٌوناً جنٌهاً )فقط وقدرا  96037722بمبلػ  2102/2103ٌربط صافى ربح العام للسنة المالٌة 

 كله فابي حكومة.جنٌهاً لا ؼٌر(  ونربعة ونربعونومابة وسبعة وخمسون نلفاً وسبعمابة 

 )المادة السادسة(

سبعمابة جنٌهاً )فقط وقدرا  717340022بمبلػ  2102/2103تربط الاستخدامات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآتى: وسبعة ملاٌٌن وخمسمابة وواحد وستون نلفاً ومابة واثنان ونربعون

 جنٌهاً. 16291167استثمارٌة بمبلػ  استخدامات

 جنٌهاً. 449291723تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ 

 )المادة السابعة(

سبعمابة وسبعة جنٌهاً )فقط وقدرا  717340022بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

ر( كلها إٌرادات رنسمالٌة متنوعة منها جنٌهاً لا ؼٌ ملاٌٌن وخمسمابة وواحد وستون نلفاً ومابة واثنان ونربعون

 جنٌهاً مساهمة من الخزانة العامة لتموٌل التحوٌلات الرنسمالٌة. 29709327مبلػ 

 )المادة الثامنة(

ٌُعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.  ٌُنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة و

 قانون من قوانٌنها.ٌُبصم هذا القانون بخاتم الدولة وٌنفذ ك

 هـ 0219شعبان سنة  21صدر برباسة الجمهورٌة فى 

 (2107ماٌو سنة  21)الموافن 

 عبد الفتاح السيسي
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 

 حساب ختامى موازنة

 بورسعيدالهيئة العامة لميناء 

 7114/7115عن السنة المالية 

 

ختامى  والمصروفاتالتكاليف 
7114/7115 

ختامى  الإيرادات
7114/7115 

( خامات ومواد ووقود وقطع 1مج )
 غيار

 312024144 ( إٌرادات النشاط....0مج ) 1101442

   021612390 ( أجور........7مج )

 43439192 ( إٌرادات استثمارات وفوابد..1مج ) 112012216 ( المصروفات......3مج )

 71432070 إٌرادات ونرباح نخرى...( 2مج )  

   61641223 ( أعباء وخسائر.....5مج )

 420219420 جملة الإٌرادات..... 332291977 جملة التكاليف والمصروفات...

    صافى ربح العام:

   96037722 فائض حكومة............

    

 420219420 الموازنة الجارٌة......جملة ختامى  420219420 جملة ختامى الموازنة الجارية....

 717340022 الإٌرادات الرنسمالٌة المتنوعة...... 16291167 الاستخدامات الاستثمارية......

   449291723 التحويلات الرأسمالية........

 717340022 جملة الإٌرادات الرنسمالٌة..... 717340022 جملة الاستخدامات الرأسمالية......

 0129666741 الإجمالى............. 0129666741 الإجمالى.............
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  41قانون رقم 

 بربط حساب ختامى موازنة الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر

 7114/7115عن السنة المالية 

 باسم الشعب

 الجمهوريةرئيس 

 النواب القانون الآتى نصه وقد نصدرناا؛ قرر مجلس

 )المادة الأولى(

 21337144بمبلػ  2102/2103للسنة المالٌة  لموانا البحر اةحمرتعدل اعتمادات موازنة الهٌبة العامة 

نٌهاً لا ج وخمسون نلفاً وثلاثمابة وستة وستونثلاثة وعشرون ملٌوناً وخمسمابة وسبعة جنٌهاً )فقط وقدرا 

 ؼٌر(.

جنٌهاً وصافى ربح العام بمبلػ  9132700بمبلػ  بالتكالٌؾ والمصروفاتوذلك لمواجهة الزٌادات التى وقعت 

 جنٌهاً. 21337144جنٌهاً مقابل زٌادة اعتمادات الإٌرادات بمبلػ  03212433

 وفقاً لما نسفر عنه التنفٌذ الفعلى لموازنة الهٌبة.

 )المادة الثانية(

بمبلووػ  2102/2103للسوونة المالٌووة  لموووانا البحوور اةحموورتووربط جملووة حسوواب ختووامى موازنووة الهٌبووة العامووة 

ونربعمابووة وخمسووة ملاٌووٌن وتسووعمابة وواحوود وسووبعون نلفوواً ومابووة جنٌهوواً )فقووط وقوودرا ملٌووار  0213670013

 جنٌهاً لا ؼٌر(. وخمسة وثلاثون

 )المادة الثالثة(

ثلاثمابة جنٌهاً )فقط وقدرا  199211113بمبلػ  2102/2103للسنة المالٌة تربط التكالٌؾ والمصروفات 

 جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآتى: وثمانٌة وثمانون ملٌوناً ومابتان وثلاثة وثلاثون نلفاً وخمسة وثلاثون

 جنٌهاً. 019113122نجور بمبلػ 

 جنٌهاً.  291227700باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 

 ة()المادة الرابع

سبعمابة وسبعة وثلاثون جنٌهاً )فقط وقدرا  717242461بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لا ؼٌر(. ملٌوناً ومابتان واثنان وستون نلفاً وستمابة وتسعون
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 )المادة الخامسة(

ثلاثمابة وتسعة جنٌهاً )فقط وقدرا  126126433بمبلػ  2102/2103ٌربط صافى ربح العام للسنة المالٌة 

بمبلػ  فابي حكومة منهجنٌهاً لا ؼٌر(  ونربعون ملٌوناً وتسعة وعشرون نلفاً وستمابة وخمسة وخمسون

 جنٌهاً. 129672212

 )المادة السادسة(

ستمابة جنٌهاً )فقط وقدرا  449719223بمبلػ  2102/2103مالٌة تربط الاستخدامات الرنسمالٌة للسنة ال

 جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآتى: وثمانٌة وستون ملٌوناً وسبعمابة وثمانٌة آلاؾ ونربعمابة وخمسة ونربعون

 جنٌهاً. 119779963استخدامات استثمارٌة بمبلػ 

 جنٌهاً. 136626331تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ 

 )المادة السابعة(

ستمابة وثمانٌة جنٌهاً )فقط وقدرا  449719223بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

جنٌهاً لا ؼٌر( كلها إٌرادات رنسمالٌة  وستون ملٌوناً وسبعمابة وثمانٌة آلاؾ ونربعمابة وخمسة ونربعون

 .الاستخدامات الاستثمارٌةتموٌل جنٌهاً مساهمة من الخزانة العامة ل 011111111متنوعة منها مبلػ 

 )المادة الثامنة(

ٌُعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.  ٌُنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة و

 ٌُبصم هذا القانون بخاتم الدولة وٌنفذ كقانون من قوانٌنها.

 هـ 0219شعبان سنة  21صدر برباسة الجمهورٌة فى 

 (2107ماٌو سنة  21)الموافن 

 الفتاح السيسي عبد
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 

 حساب ختامى موازنة

 لموانئ البحر الأحمرالهيئة العامة لميناء 

 7114/7115عن السنة المالية 

 

ختامى  التكاليف والمصروفات
7114/7115 

ختامى  الإيرادات
7114/7115 

 ( خامات ومواد ووقود وقطع1مج )
 غيار

 441107314 ( إٌرادات النشاط....0مج ) 01272011

   019113122 ( أجور........7مج )

   60279911 ( المصروفات......3مج )

    

 72223092 ( إٌرادات ونرباح نخرى...2مج ) 079272730 ( أعباء وخسائر.....5مج )

 717242461 الإٌرادات.....جملة  199211113 جملة التكاليف والمصروفات...

    صافى ربح العام:

   129672212 فائض حكومة............

   37220 أخرى

 717242461 جملة ختامى الموازنة الجارٌة...... 717242461 جملة ختامى الموازنة الجارية....

 449719223 المتنوعة......الإٌرادات الرنسمالٌة  119779963 الاستخدامات الاستثمارية......

   136626331 التحويلات الرأسمالية........

 449719223 جملة الإٌرادات الرنسمالٌة..... 449719223 جملة الاستخدامات الرأسمالية......

 0213670013 الإجمالى............. 0213670013 الإجمالى.............
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  41قانون رقم 

 بربط حساب ختامى موازنة هيئة ميناء دمياط

 7114/7115عن السنة المالية 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 النواب القانون الآتى نصه وقد نصدرناا؛ قرر مجلس

 )المادة الأولى(

 22942614بمبلػ  2102/2103تعدل اعتمادات موازنة الهٌبة العامة لموانا البحر اةحمر للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لا ؼٌر(. نربعة وعشرون ملٌوناً وثمانمابة واثنان وستون نلفاً وتسعمابة وستة وثلاثونجنٌهاً )فقط وقدرا 

مقابل خفي اعتمادات صافى ربح جنٌهاً  22942614بمبلػ  باةجوروذلك لمواجهة الزٌادات التى وقعت 

 العام بنفس المبلػ.

 وفقاً لما نسفر عنه التنفٌذ الفعلى لموازنة الهٌبة.

 )المادة الثانية(

جنٌهواً  692312623بمبلوػ  2102/2103للسونة المالٌوة  مٌنواء دمٌواطهٌبة تربط جملة حساب ختامى موازنة 

 جنٌهاً لا ؼٌر(. وتسعمابة وخمسة وعشرون واثنان نلؾوخمسمابة نربعة وثمانون ملٌوناً تسعمابة و)فقط وقدرا 

 )المادة الثالثة(

نربعمابة جنٌهاً )فقط وقدرا  211124409بمبلػ  2102/2103تربط التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 ى:جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآت وثلاثة ملاٌٌن وثلاثمابة وستة ونربعون نلفاً وستمابة وثمانٌة عشر

 جنٌهاً. 026942614نجور بمبلػ 

 جنٌهاً.  231291492باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 

 )المادة الرابعة(

ستمابة وخمسة وثلاثون جنٌهاً )فقط وقدرا  413137641بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات للسنة المالٌة 

 ٌر(.جنٌهاً لا ؼ ملٌوناً وثلاثمابة وسبعة وخمسون نلفاً وتسعمابة وستون
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 )المادة الخامسة(

مابتان واثنان جنٌهاً )فقط وقدرا  212100122بمبلػ  2102/2103ٌربط صافى ربح العام للسنة المالٌة 

جنٌهاً لا ؼٌر( منه فابي حكومة بمبلػ  وثلاثون ملٌوناً ونحد عشر نلفاً وثلاثمابة واثنان ونربعون

 جنٌهاً. 212112922

 )المادة السادسة(

ثلاثمابة جنٌهاً )فقط وقدرا  126022643بمبلػ  2102/2103تربط الاستخدامات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآتى: وتسعة ونربعون ملٌوناً ومابة ونربعة ونربعون نلفاً وتسعمابة وخمسة وستون

 جنٌهاً. 42713327استخدامات استثمارٌة بمبلػ 

 جنٌهاً. 292216219تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ 

 )المادة السابعة(

ثلاثمابة وتسعة جنٌهاً )فقط وقدرا  126022643بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 موزعة كالآتى:جنٌهاً لا ؼٌر(  ونربعة ونربعون نلفاً وتسعمابة وخمسة وستونونربعون ملٌوناً ومابة 

 جنٌهاً. 123222643إٌرادات رنسمالٌة متنوعة بمبلػ 

 جنٌه. 1611111قروي وتسهٌلات ابتمانٌة قروي خارجٌة بمبلػ 

 )المادة الثامنة(

ٌُعمل به من الٌوم التالى لت  ارٌخ نشرا.ٌُنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة و

 ٌُبصم هذا القانون بخاتم الدولة وٌنفذ كقانون من قوانٌنها.

 هـ 0219شعبان سنة  21صدر برباسة الجمهورٌة فى 

 (2107ماٌو سنة  21)الموافن 

 عبد الفتاح السيسي

 

 

 

 

 7112 مايو سنة 71مكرر )ج(فى 71العدد  –الجريدة الرسمية



 

    52 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 

 حساب ختامى موازنة

 ميناء دمياطهيئة 

 7114/7115السنة المالية عن 

 

ختامى  التكاليف والمصروفات
7114/7115 

ختامى  الإيرادات
7114/7115 

( خامات ومواد ووقود وقطع 1مج )
 غيار

 362661314 ( إٌرادات النشاط....0مج ) 21023301

   026942614 ( أجور........7مج )

   007120233 ( المصروفات......3مج )

 22362112 استثمارات وفوابد..( إٌرادات 1مج )  

 06773022 ( إٌرادات ونرباح نخرى...2مج ) 004104607 ( أعباء وخسائر.....5مج )

 413137641 جملة الإٌرادات..... 211124409 جملة التكاليف والمصروفات...

    صافى ربح العام:

   212112922 فائض حكومة............

   4311 أخرى

 413137641 جملة ختامى الموازنة الجارٌة...... 413137641 الموازنة الجارية....جملة ختامى 

 123222643 الإٌرادات الرنسمالٌة المتنوعة...... 42713327 الاستخدامات الاستثمارية......

 1611111 القروي والتسهٌلات الابتمانٌة 292216219 التحويلات الرأسمالية........

 126022643 جملة الإٌرادات الرنسمالٌة..... 126022643 الرأسمالية......جملة الاستخدامات 

 692312623 الإجمالى............. 692312623 الإجمالى.............
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  47قانون رقم 

 البرية والجافةلموانئ لبربط حساب ختامى موازنة الهيئة العامة 

 7114/7115عن السنة المالية 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 النواب القانون الآتى نصه وقد نصدرناا؛ قرر مجلس

 )المادة الأولى(

 0227126بمبلػ  2102/2103للسنة المالٌة  البرٌة والجافةموانا لتعدل اعتمادات موازنة الهٌبة العامة ل

 جنٌهاً لا ؼٌر(. ملٌون ونربعمابة وسبعة وعشرون نلفاً وثلاثمابة وتسعة ونربعونجنٌهاً )فقط وقدرا 

مقابل خفي اعتمادات صافى ربح العام جنٌهاً  0227126بمبلػ  باةجوروذلك لمواجهة الزٌادات التى وقعت 

 بنفس المبلػ.

 نه التنفٌذ الفعلى لموازنة الهٌبة.وفقاً لما نسفر ع

 )المادة الثانية(

بمبلووػ  2102/2103للسوونة المالٌووة للموووانا البرٌووة والجافووة تووربط جملووة حسوواب ختووامى موازنووة الهٌبووة العامووة 

ثلاثمابة واثنان ونربعون ملٌونواً وتسوعمابة نلوؾ وخمسومابة وتسوعة وتسوعون جنٌهاً )فقط وقدرا  122611366

 جنٌهاً لا ؼٌر(.

 )المادة الثالثة(

ستة وثمانون جنٌهاً )فقط وقدرا  94094021بمبلػ  2102/2103تربط التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآتى: ملٌوناً ومابة وستة وثمانون نلفاً ومابة وثلاثة وعشرون

 جنٌهاً. 22226426نجور بمبلػ 

 جنٌهاً.  21734272باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 

 )المادة الرابعة(

مابة وثمانٌة وعشرون جنٌهاً )فقط وقدرا  029600244بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لا ؼٌر(. ملٌوناً وتسعمابة ونحد عشر نلفاً ومابتان وستة وستون
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 الخامسة( )المادة

اثنان ونربعون جنٌهاً )فقط وقدرا  22723021بمبلػ  2102/2103ٌربط صافى ربح العام للسنة المالٌة 

 .فابي حكومة كلهجنٌهاً لا ؼٌر(  ملٌوناً وسبعمابة وخمسة وعشرون نلفاً ومابة وثلاثة ونربعون

 )المادة السادسة(

مابتان جنٌهاً )فقط وقدرا  201696111بمبلػ  2102/2103تربط الاستخدامات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآتى: وثلاثة عشر ملٌوناً وتسعمابة وتسعة وثمانون نلفاً وثلاثمابة وثلاثة وثلاثون

 جنٌهاً. 29713016استخدامات استثمارٌة بمبلػ 

 جنٌهاً. 093232062تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ 

 )المادة السابعة(

مابتان وثلاثة جنٌهاً )فقط وقدرا  201696111بمبلػ  2102/2103ادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة تربط الإٌر

جنٌهاً لا ؼٌر( كلها إٌرادات رنسمالٌة  عشر ملٌوناً وتسعمابة وتسعة وثمانون نلفاً وثلاثمابة وثلاثة وثلاثون

امات الرنسمالٌة بمبلػ جنٌهاً مساهمة من الخزانة العامة لتموٌل الاستخد 03122701متنوعة منها مبلػ 

 جنٌهات. 1767701جنٌه والتحوٌلات الرنسمالٌة بمبلػ  00223111

 )المادة الثامنة(

ٌُعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.  ٌُنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة و

 كقانون من قوانٌنها. ٌُبصم هذا القانون بخاتم الدولة وٌنفذ

 هـ 0219شعبان سنة  21صدر برباسة الجمهورٌة فى 

 (2107ماٌو سنة  21)الموافن 

 عبد الفتاح السيسي
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 

 حساب ختامى موازنة

 للموانئ البرية والجافةالهيئة العامة 

 7114/7115عن السنة المالية 

 

ختامى  التكاليف والمصروفات
7114/7115 

ختامى  الإيرادات
7114/7115 

( خامات ومواد ووقود وقطع 1مج )
 غيار

 99762271 ( إٌرادات النشاط....0مج ) 1022119

   22226426 ( أجور........7مج )

   21642603 ( المصروفات......3مج )

    

 21004761 إٌرادات ونرباح نخرى...( 2مج ) 04447330 ( أعباء وخسائر.....5مج )

 029600244 جملة الإٌرادات..... 94094021 جملة التكاليف والمصروفات...

    صافى ربح العام:

   22723021 فائض حكومة............

    

 029600244 جملة ختامى الموازنة الجارٌة...... 029600244 جملة ختامى الموازنة الجارية....

 201696111 الإٌرادات الرنسمالٌة المتنوعة...... 29713016 الاستخدامات الاستثمارية......

   093232062 التحويلات الرأسمالية........

 201696111 جملة الإٌرادات الرنسمالٌة..... 201696111 جملة الاستخدامات الرأسمالية......

 122611366 الإجمالى............. 122611366 الإجمالى.............
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  51قانون رقم 

 بربط حساب ختامى موازنة الهيئة العامة للمنطقة الاقتصادية 

 لشمال غرب خليج السويس

 7114/7115عن السنة المالية 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 النواب القانون الآتى نصه وقد نصدرناا؛ مجلسقرر 

 )المادة الأولى(

تعدل اعتمادات موازنة الهٌبة العامة للمنطقة الاقتصادٌة لشمال ؼرب خلٌج السوٌس للسنة المالٌة 

جنٌهاً )فقط وقدرا ستة ملاٌٌن وسبعمابة ونربعة عشر نلفاً وثمانمابة وخمسة  4702913بمبلػ  2102/2103

 اً لا ؼٌر(.وثلاثون جنٌه

جنٌهاً وبباقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ  1136412وذلك لمواجهة الزٌادات التى وقعت باةجور بمبلػ 

جنٌهاً وزٌادة اعتمادات خسابر العام  3710771جنٌه مقابل زٌادة اعتمادات الإٌرادات بمبلػ  1133210

 جنٌهاً. 0101142)عجز النشاط( بمبلػ 

 التنفٌذ الفعلى لموازنة الهٌبة.وفقاً لما نسفر عنه 

 )المادة الثانية(

للسونة المالٌوة  للمنطقوة الاقتصوادٌة لشومال ؼورب خلوٌج السووٌستربط جملة حساب ختامى موازنة الهٌبة العامة 

واحوود وثلاثووون ملٌونوواً ونربعمابووة وتسووعة وتسووعون نلفوواً جنٌهوواً )فقووط وقوودرا  10266247بمبلوػ  2102/2103

 جنٌهاً لا ؼٌر(. نومابتان وسبعة وستو

 )المادة الثالثة(

ستة ملاٌٌن جنٌهاً )فقط وقدرا  4702913بمبلػ  2102/2103تربط التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآتى: وسبعمابة ونربعة عشر نلفاً وثمانمابة وخمسة وثلاثون

 جنٌهاً. 03302412نجور بمبلػ 

 جنٌهاً.  3931712باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 

 جنٌهاً. 02429311ٌستبعد منها بالتحمٌل على الاستخدامات الاستثمارٌة مبلػ 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 )المادة الرابعة(

ثمانٌة عشر ملٌوناً ومابة جنٌهاً )فقط وقدرا  09021197بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات للسنة المالٌة 

جنٌهاً من المستبعد  02219402ونربعون نلفاً وثلاثمابة وسبعة وثمانون جنٌهاً لا ؼٌر( ٌخفي منها مبلػ 

 بالتحمٌل على الاستخدامات الاستثمارٌة.

 )المادة الخامسة(

ملٌون جنٌهاً )فقط وقدرا  0101142بمبلػ  2102/2103للسنة المالٌة )عجز النشاط( العام  خسابرٌربط 

 وثلاثة عشر نلفاً واثنان وستون جنٌهاً لا ؼٌر(.

 )المادة السادسة(

نربعة جنٌهاً )فقط وقدرا  22792212بمبلػ  2102/2103تربط الاستخدامات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 نٌهاً لا ؼٌر( موزعة كالآتى:ج وعشرون ملٌوناً وسبعمابة ونربعة وثمانون نلفاً ونربعمابة واثنان وثلاثون

 جنٌهاً. 02191963استخدامات استثمارٌة بمبلػ 

 جنٌهاً. 02211317تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ 

 )المادة السابعة(

نربعة وعشرون جنٌهاً )فقط وقدرا  22792212بمبلػ  2102/2103تربط الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 .جنٌهاً لا ؼٌر( كلها إٌرادات رنسمالٌة متنوعة نلفاً ونربعمابة واثنان وثلاثونملٌوناً وسبعمابة ونربعة وثمانون 

 )المادة الثامنة(

ٌُعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.  ٌُنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة و

 ٌُبصم هذا القانون بخاتم الدولة وٌنفذ كقانون من قوانٌنها.

 هـ 0219شعبان سنة  21صدر برباسة الجمهورٌة فى 

 (2107ماٌو سنة  21)الموافن 

 عبد الفتاح السيسي
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 

 حساب ختامى موازنة

 للمنطقة الاقتصادية لشمال غرب خليج السويسالهيئة العامة 

 7114/7115عن السنة المالية 

 

ختامى  التكاليف والمصروفات
7114/7115 

ختامى  الإيرادات
7114/7115 

( خامات ومواد ووقود وقطع 1مج )
 غيار

 2121077 ( إٌرادات النشاط....0مج ) 421012

   03302412 ( أجور........7مج )

   3211412 ( المصروفات......3مج )

    

 01767201 ( إٌرادات ونرباح نخرى...2مج ) 20141149 جملة التكاليف والمصروفات...
المستتتتتتتتتبعد بالتحميتتتتتتتتل علتتتتتتتتى الاستتتتتتتتتتخدامات 

 الاستثمارية
 09021197 جملة الإيرادات..... 02429311-

ٌخفووووي بووووه المسووووتبعد بالتحمٌوووول علووووى الاسووووتخدامات   
 الاستثمارٌة

-02219402 

 3710771 صافى الإيرادات 4702913 صافى التكاليف والمصروفات

 0101142 خسابر العام )عجز النشاط(  

 4702913 جملة ختامى الموازنة الجارية...... 4702913 جملة ختامى الموازنة الجارية....

 22792212 الإٌرادات الرنسمالٌة المتنوعة...... 02191963 الاستخدامات الاستثمارية......

   02211317 التحويلات الرأسمالية........

 22792212 الإيرادات الرأسمالية..... جملة 22792212 جملة الاستخدامات الرأسمالية......

 10266247 الإجمالى............. 10266247 الإجمالى.............
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 قطاع النقل البحرى –وزارة النقل 

 الهٌبة العامة لمٌناء الإسكندرٌة

 2107لسنة  660قرار رقم 

 بعي مواد لابحة المرشدٌنبتعدٌل 

 العاملٌن بمٌناءى الإسكندرٌة والدخٌلة

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 بإصدار قانون الهٌبات العامة ؛ 0641لسنة  40بعد الاطلاع على القرار بقانون رقم 

 بإنشاء هٌبة عامة لمٌناء الاسكندرٌة ؛ 0647لسنة  4وعلى القانون رقم 

بإصدار قانون رسوم الإرشاد والتعوٌضات ورسوم الموانا والمنابر  0691لسنة  22وعلى القانون رقم 

 والرسو والمكوث ؛

 فى شأن تنظٌم الإرشاد بمٌنابى الإسكندرٌة والدخٌلة ؛ 0696لسنة  24وعلى القانون رقم 

باختصاصات ومسبولٌات الهٌبة العامة لمٌناء  0644لسنة  1261وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 الإسكندرٌة؛

 بشأن مٌناء الدخٌلة ؛ 0694لسنة  262على قرار ربٌس الجمهورٌة رقم و

وعلى لابحة المرشدٌن العاملٌن بمٌنابى الإسكندرٌة والدخٌلة الصادر بها قرار هٌبة مٌناء الإسكندرٌة رقم 

 ؛ 2113لسنة  0261

والمعتمدة  0/1/2107ة بتارٌخ مجلس إدارة الهٌبة العامة لمٌناء الإسكندرٌة بجلسته الثانٌة المنعقدوعلى موافقة 

 ؛ 3/2/2107من السٌد المهندس وزٌر النقل بتارٌخ 

 وبناءً على ما ارتأٌناا لصالح العمل ؛
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 قــــــــــــــرر

 )مادة أولى(

( من لابحة المرشدٌن 43, 24, 21, 14( وبنصوص المواد نرقام )01( من المادة رقم )0ٌُستبدل بنص البند )

 العاملٌن بمٌنابى الإسكندرٌة والدخٌلة النصوص الآتٌة:

 ( :1( البند )13مادة )

ٌشترط فٌمن ٌعٌن بوظٌفة مرشد بالدرجة الثالثة نن ٌكون حاصلاً على شهادة ربٌان نعالى البحار مع  -0

خمسٌن عاماً عند صدور قرار  مزاولة نعمال الملاحة مدة لا تقل عن سنتٌن , ونلا ٌزٌد سنه عن

 التعٌٌن مع اجتٌازا الاختبار الفنى نمام اللجنة الفنٌة لاختٌار المرشدٌن.

 

 ( :36مادة )

( على نساس نن حمولة السفٌنة الكلٌة لا 2)تحتسب مكافأة الإرشاد بالفبات المنصوص علٌها فى الجدول رقم )

ر زٌدت المكافأة بمقدار خمسة جنٌهات عن كل نلؾ طن نلؾ طن فإن زادت الحمولة على هذا المقدا 21تتعدى 

 .(اةلؾ إلى نلؾ طن وٌعاد النظر فٌها كل ثلاث سنواتزٌادة فى الحمولة مع جبر كسر 

 ( :43مادة )

)ٌمنح المرشد بدل انتقال بواقع عشرة جنٌهات عن كل وردٌة وبحد نقصى مابتا جنٌه شهرٌاً ,وبدل طعام بواقع 

وردٌة ,وبحد نقصى ثلاثمابة جنٌه شهرٌاً ,وذلك بالنسبة لجمٌع المرشدٌن القابمٌن بالعمل  ثلاثٌن جنٌهاً عن كل

 بالبحر(.

 ( :46مادة )

( من قانون رسوم الإرشاد والتعوٌضات ورسوم الموانى والمنابر والرسو 1)مع عدم الإخلال بحكم المادة )

شد للسفر على السفٌنة ةحد الموانى , تتحمل , إذا اضطر المر 0691لسنة  22والمكوث الصادر بالقانون رقم 

السفٌنة نو وكٌلها مرتبه اةساسى وجمٌع بدلاته وذلك عن مدة انقطاعه عن العمل وحتى عودته للمٌناء فضلاً 

عن مصروفات المرشد من حٌث المبٌت والمأكل والانتقالات كما ٌصرؾ له مصروفاً لا ٌقل عن ثلاثمابة 

ى مصروفات الإقامة فى البلد اةجنبى , كما ٌسرى هذا الحكم فى حالة طلب مالك دولار ٌومٌاً بالإضافه إل

وكٌلها الملاحى سفر المرشد لمصاحبة السفٌنة على نن تسلم تلك المبالػ إلى الإدارة المركزٌة للحركة السفٌنة نو 

 على سبٌل اةمانة لتسلٌمها للمرشد(.

 

 

 7112 مايو سنة 75فى171العدد  –الوقائع المصرية



 

    66 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ( :65مادة )

تنتهى خدمة المرشد ببلوؼه سن الستٌن وٌجوز للهٌبة التعاقد لمدة محددة مع المرشد المحال للمعاش لبلوؼه )

تلك السن إن قامت الضرورة المبررة لذلك ونطمأنت هٌبة المٌناء إلى كفاءته للعمل من الناحٌة المهنٌة 

كشؾ الطبى عند التعاقد وعند التجدٌد والصحٌة والجسمانٌة وصلاحٌته لتحمل مسبولٌته وعلى نن ٌتم توقٌع ال

كل ستة نشهر نمام القومسٌون الطبى المختص , وٌمنح المرشد فى هذا الحالة مكافأة إرشاد وفقاً لنوع الحمولة 

التى ٌختص بها فى وظابؾ الإرشاد بالمٌناء وذلك فى حدود الفرن بٌن جملة ما كان ٌتقاضاا وبٌن المعاش 

%( سنوٌاً بالإضافة إلى مكافأة شاملة تعادل اةجر الوظٌفى والمكمل ةقدم 3)سبة المستحن له على نن تزاد بن

 مرشد فى درجته تحت سن الستٌن وذلك بعد اجتٌاز الاختبار الفنى نمام اللجنة الدابمة لاختٌار المرشدٌن.

ة بما لا ٌقل عن وٌجوز منح المرشد عند انتهاء عقدا مكافأة عن الجهود المبذولة ٌقدٌرها ربٌس مجلس الإدار

 ثلاثة نشهر من نجرا الكامل(.

 )مادة ثانية(

( )ن , ب( بشأن مكافآت وبدلات الإرشاد , والمرفن بلابحة المرشدٌن العاملٌن بمٌنابى 2ٌٌستبدل بالجدول رقم )

 الإسكندرٌة والدخٌلة الجدول الآتى:

 ناء نهاراً عمليات الإرشاد فى المي عمليات الإرشاد فى البوغاز نهاراً  الوظيفة

 42 72 كبير مرشدين

 34 49 مرشد أول

 32 42 مرشد ثان

 29 34 مرشد ثالث

 

 )مادة ثالثة(

ٌٌعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.  ٌُنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة , و

 ربٌس مجلس الإدارة

 لواء بحرى/ مدحت عطية
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 قرار رئيس مجلس الوزارة

 7112لسنة  1716رقم 

 بإصدار اللابحة التنفٌذٌة لقانون الخدمة المدنٌة

 2104لسنة  90الصادر بالقانون رقم 

 رئيس مجلس الوزارء

 الاطلاع على الدستور ؛بعد 

 ؛ 2104لسنة  90وعلى قانون الخدمة المدنٌة الصادر بالقانون رقم 

لقانون الوظابؾ المدنٌة القٌادٌة فى الجهاز الإدارى للدولة والقطاع العام الصادرة بقرار وعلى اللابحة التنفٌذٌة 

 ؛ 0660لسنة  0364ربٌس مجلس الوزارء رقم 

لسنة  2وعلى اللابحة التنفٌذٌة لقانون نظام العاملٌن المدنٌٌن بالدولة الصادرة بقرار لجنة شبون الخدمة رقم 

 ؛ 0679

 الخدمة المدنٌة ؛وبعد نخذ رنى مجلس 

 ؛ وبعد موافقة مجلس الوزراء

 وبناءً على ما ارتآا مجلس الدولة ؛

 قـــــــــــرر

 )المادة الأولى(

 فقد فٜ شأُ قةُّ٘ بىخدٍد بىَدّٞد بىَشةز ئىٞٔ.بٝعَُو جأؾنةً بى٦ئؿد بىسْفٞرٝد بىَس

 )المادة الثانية(

 2بىصةةرز خ جقةسبز ىػْةد شةاُ٘ بىخدٍةد بىَدّٞةد زقةٌ  بىَدِّٞٞ جةىدٗىةديغٚ بى٦ئؿد بىسْفٞرٝد ىقةُّ٘ ّظةً بىعةٍيِٞ زُ 

 بى٦ئؿد بىَسبفقد. ، مَة ٝيغٚ مو ؾنٌ ٝخةىف أؾنة8791ًىعْد 

 )المادة الثالثة(

 ، ٗٝعَُو جٔ ٍِ بىًٞ٘ بىسةىٜ ىسةزٝخ ّشسٓ.ىسظَٞدب بىػسٝدخُْٝشس ٕرب بىقسبز فٜ 
 .هـ 0219رمضان سنة  0صدر برباسة مجلس الوزراء فى 

 م( 2107ماٌو سنة  27)الموافن 

 ربٌس مجلس الوزراء

 مهندس / شريف إسماعيل

 



 

    68 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

  انثاب الأول

 الأزكاو انعايح

 (1مادة )

 عيٚ مو ٗؾدخ أُ زسخر ب٣غسبءبذ بىسةىٞد ىنفةىد فعةىٞد رٗز ٗظةئف بىخدٍد بىَدّٞد: 
 

بىَةةة٘ظفِٞ جعدبىةةةد ّٗصبٕةةةد زطحٞةةةح أؾنةةةةً بىقةةةةُّ٘ ٕٗةةةرٓ بى٦ئؿةةةد ٗبىقةةةسبزبذ بىَْفةةةرخ ىَٖةةةة عيةةةٚ غَٞةةة   -8

 ٗشفةفٞد رُٗ زَٞٞصأٗ ٍؿةجةخ.
 

زعسٝةةف بىَةةة٘ظفِٞ جؿقةة٘قٌٖ ٗٗبغحةةةةزٌٖ، ٗإٔةةدبي بى٘ؾةةةدخ بىسةةٜ ٝعَيةةةُ٘ جٖةةة ٍةةةِ  ةة٦ه زةةةدزٝث ٍحةةةدئٜ  -2

 زْظَٔ ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد أٗ غٞس ذىل ٍِ بى٘ظةئو عْد بىسؿةقٌٖ جةىخدٍد ١ٗه ٍسخ.
 

ٝسْةظةةةةث ٍةةةة  إٔةةةةدبفٖة ٗب سصةاةةةةةزٖةٗبؾسٞةغةزٖة فةةةةٜ جَةةةةة  زؿةةةةدٝص ٕٞنيٖةةةةة بىسْظَٞةةةةٜ جصةةةةفد رٗزٝةةةةد -3

 ظ٘ء بىخطد ب٥ظسسبزٞػٞد ىيدٗىد.
 

بظةةةةةسط٦  زأٛ غَٖةةةةة٘ز بىَسعةةةةةةٍيِٞ ٍةةةةة  بى٘ؾةةةةةدخ عةةةةةِ ٍعةةةةةس٘ٙ غةةةةة٘رخ بىخةةةةةدٍةذ بىعةٍةةةةةد بىَقدٍةةةةةد  -4

 ٗزظةئٖـــــــٌ عْٖة، ٗذىل ٗفقــــةً ى٠ىٞةذ بىسٜ ٝصدز جٖة قسبز ٍِ بىعيطد بىَخسصد .
 

أربء بىخةةةدٍةذ ٍةةةِ  ةةة٦ه بىسةةةدزٝث بىَعةةةسَس ىيَةةة٘ظفِٞ، ىسطةةة٘ٝس ٗزَْٞةةةد  ز٦فةةةٜ أٗغةةةٔ بىقصةةة٘ز فةةةٜ -5

 قدزبزٌٖ ٍٖٗةزبزٌٖ بى٘ظٞفٞد .
 

 (7مادة )

 :جةىنيَةذ ٗبىعحةزبذ بىسةىٞد بىَعْٚ بىَحِٞ قسِٝ مو ٍْٖة٦ئؿد بى ٓٝقُصد فٜ زطحٞح أؾنةً ٕر
 

 .ب١ؾ٘به أٗ زئٞط ٍػيط ئربزخ بىٖٞاد جؿعث بى٘شٝس أٗ بىَؿةفع :بىعيطد بىَخسصد -8
 

 .بى٘شبزخ أٗ بىَصيؿد أٗ بىػٖةش بىؿنٍٜ٘ أٗ بىَؿةفظد أٗ بىٖٞاد بىعةٍد :بىـ٘ؾـــدخ -2
 

ٗظةةةةةئف بىَعةةةةس٘ٝةذ بىط٦ضةةةةد بىسةىٞةةةةد ىيعةةةةيطد بىَخسصةةةةد ٗبىسةةةةٚ ٝةةةةسأض شةةةةةغيٕ٘ة  :بى٘ظةةةةةئف بىقٞةرٝةةةةد -3

ٍٗةةةة د أٗ ئربزخ ٍسمصٝةةةد أٗ قطةعةةةةذ، ــةةةـٗؾةةةدبذ زقعةةةَٞةذ زْظَٞٞةةةد جةى٘ؾةةةدخ ٍةةةِ ٍعةةةس٘ٙ ئربزخ عةٍ

 .ٝعةرىٖة ٍِ زقعَٞةذ
 

ٗظةةةةةئف بىَعةةةةس٘ٙ بىسةةةةةىٜ ىي٘ظةةةةةئف بىقٞةرٝةةةةد، ٗبىسةةةةٚ ٝةةةةسأض شةةةةةغيٕ٘ة  :ٗظةةةةةئف ب٣ربزخ ب٣شةةةةسبفٞد -4

 ئربزبذ جةى٘ؾدخ.
 

 .مو ٍِ ٝشغو ئؾدٙ بى٘ظةئف بى٘بزرخ جَ٘بشّد بى٘ؾدخ :بىَـ٘ظف -5
 

جةىقةةةةةُّ٘ ٍعةةةةٍَ٘ةً ئىٞةةةةٔ غَٞةةةة   يؿقةةةةدب١غةةةةس بىَْصةةةة٘ي عيٞةةةةٔ فةةةةٜ بىػةةةةدبٗه بىَ :ب١غةةةةس بىةةةة٘ظٞفٜ -6

 .بىع٦ٗبذ بىَقسزخ جَقسعٚ ٕرب بىقةُّ٘
 .مو ٍة ٝؿصو عيٞٔ بىَ٘ظف ّظٞس عَئ جخ٦ي ب١غس بى٘ظٞفٜ :ب١غس بىَنَو -9
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 .مو ٍة ٝؿصو عيٞٔ بىَ٘ظف ّظٞس عَئ ٍِ أغـس ٗظٞفٜ ٗأغس ٍنَو :مةٍو ب١غس -1

 بىعْد بىَةىٞد ىيدٗىد. :بىعْد -7

 .بى٘شٝس بىَعْٜ جةىخدٍد بىَدّٞد :بى٘شٝس بىَخسص -81

 بىػٖةش بىَسمصٛ ىيسْظٌٞ ٗب٣ربزخ :بىػٖةش -88

 . 2186ىعْد  18د بىَدّٞد بىػدٝد بىصةرز جةىقةُّ٘ زقٌ قةُّ٘ بىخدٍ بىقةُّ٘: -82

بىَسمصٝةةةةد أٗ زئةةةةٞط بىقطةةةةة  زخ ٍةةةةدٝس ب٣ربزخ أٗ بىَةةةةدٝس بىعةةةةةً أٗ زئةةةةٞط ب٣رب بىةةةةسئٞط بىَحةشةةةةس: -83
 ىيسدزظ بى٘ظٞفٜ ب٣شسبفٜ ىنو ٌٍْٖ. ٗفقة

 (3مادة )

زةةة٘ر  جةةةٔ بى٘ضةةةةئح أٗ ميَٖٞةةةة جؿعةةةث ب١ؾةةة٘به أٗ ٗزقةةةٜ  دخ ٍيةةةف ئىنسسّٗةةةٜـــــــةةةـف جةى٘ؾــةةةـشةةةأ ىنةةةو ٍ٘ظُْٝ

ٗبى٦َؾظةةةةذ بىَسعيقةةةد جعَيةةةٔ ٗزقةةةةزٝس  ٗبىحٞةّةةةةذ ٗبىَعيٍ٘ةةةةذ بىخةاةةةد جةةةٔ ٍَةةةة ٝنةةةُ٘ ٍسصةةة٦ً ج٘ظٞفسةةةٔ،

 زقٌ٘ٝ أربئٔ.

٘ر  جةةةةىَيف بىَةةةرم٘ز ٍةةةة ٝطحةةةر غدٝسةةةٔ ٍةةةِ بىشةةةنةٗٙ ٗبىح٦غةةةةذ بىَقدٍةةةد ظةةةد بىَ٘ظف،ٗذىةةةل جعةةةد مَةةةة ٝةُةة

 زؿقٞقٖة ٗظَة  أق٘بىٔ فٖٞة.

ٗفةةةٜ ؾةىةةةد بىَيةةةف ب٣ىنسسّٗةةةٜ ٝػةةةث أُ ٝنةةةُ٘ ٍإٍْةةةة، ٗفةةةٜ ؾةىةةةد بىَيةةةف بىةةة٘زقٜ ٝػةةةث أُ زةةةسقٌ أٗزب  

 ٗزقد ٍْٔ جعد ئٝدبعٖة فٞٔ. د ٥ٗ ٝػ٘ش ّص  أٝبىَيف ٗٝطحر زقٌ مو ٗزقد ٍٗعَّٖ٘ة عيٚ غ٦فٔ 

 :ندُح انًىارد انثشرَح

 (4مادة )

زشُةةةنو جنةةةو ٗؾةةةدخ ىػْةةةد أٗ أمطةةةس ىيَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد جقةةةسبز ٍةةةِ بىعةةةيطد بىَخسصةةةد جسئةظةةةد أؾةةةد ٍةةة٘ظفٜ 

 ٗعع٘ٝد مو ٍِ:بى٘ظةئف بىقٞةرٝد بى٘ؾدخ ٍِ شةغيٜ 

 بى٘ؾدخ زخسةزٓ بىعيطد بىَخسصد.أؾد بىَسخصصِٞ فٜ بىَ٘بزر بىحشسٝد ٍِ رب و أٗ  ةزظ  -8

 بىَعا٘ه ب١ٗه عِ بىشاُ٘ بىقةّّ٘ٞد جةى٘ؾدخ أٗ ٍِ ٝف٘ظٔ. -2
ٝخسةةةةزٓ ٍػيةةةط ئربزخ بىيػْةةةد بىْقةجٞةةةد، أٗ ععةةة٘ زسشةةةؿٔ  -ئُ ٗغةةةدذ-أؾةةةد أععةةةةء بىيػْةةةد بىْقةجٞةةةد  -3

 فٜ ؾةىد عدً ٗغ٘ر ىػْد ّقةجٞد.ٍِ جِٞ ٍ٘ظفٚ بى٘ؾدخ بىْقةجد بىعةٍد 
 بىَ٘بزر بىحشسٝد جةى٘ؾدخ أٗ ٍِ ٝف٘ظٔ.بىَعا٘ه ب١ٗه عِ  -4

َعةةةةا٘ه عيةةةةٚ أُ ٝسةةةة٘ىٚ أٍةّةةةةد بىيػْةةةةد بؾةةةةد ٍةةةة٘ظفٜ ئربزخ بىَــــــةةةةـ٘بزر بىحشسٝــــةةةةـد جةى٘ؾـــةةةةـدخ ٝخسةةةةةزٓ بى

 ب١ٗه عِ بىَ٘بزر بىحشسٝد رُٗ أُ ٝنُ٘ ىٔ ا٘ذ ٍعدٗر.

زئةةةٞط بىيػْةةةد أٗ  زػسَةةة  بىيػْةةةد ٍةةةسخ عيةةةٚ ب١قةةةو مةةةو شةةةٖس فــــةةةـٜ ٍقةةةس بى٘ؾةةةدخ، جْةةةةء عيةةةٚ رعةةة٘خ ٍةةةِٗ

ة ئ٥ جؿعةةة٘ز ض٦ضةةةد ٍةةةِ أععةةةةئٖة عيةةةٚ ب١قةةةو جَةةةة بىعةةةيطد بىَخسصةةةد، ٥ٗ ٝنةةةُ٘ بّعقةةةةر بىيػْةةةد اةةةؿٞؿً 

 فٌٖٞ بىسئٞط.

 ظسعةّد جَِ زسبٓ ٣ّػةش أعَةىٖة رُٗ أُ ٝنُ٘ ىٔ ا٘ذ ٍعدٗر.ٗٝػ٘ش ىيػْد ب٥
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 (5مادة )

جأزقةً ٍعيعيد زدُٗ جٔ ٍؿةظس بغسَةعةذ ىػْد بىَ٘بزر أٗ ميَٖٞة جؿعث ب١ؾ٘به ُْٝشأ ظػو ئىنسسّٜٗ أٗ ٗزقٜ 

 بىحشسٝد.
 

ٗبىَ٘ظةة٘عةذ أظةةَةء بىؿةظةةسِٝ ب١ ةةص عيةةٚ زةةةزٝخ بّعقةةةر بىيػْةةد ٗٗٝػةةث أُ زشةةسَو ٕةةرٓ بىَؿةظةةس عيةةٚ 

بىَعسٗظةد ٍٗةةة ربز ٍةةِ ٍْةقشةةةذ ٗبىقةةسبزبذ بىسةةٜ بزخةةرزٖة بىيػْةةد ٗب١ظةةحةت بىسةةٜ جُْٞةةر عيٖٞةةة، ٗٝ٘قةة  بىةةسئٞط 

 .ٗأٍِٞ بىيػْد عيٚ ٍؿةظس بىػيعةذ بىؿةظسُٗٗب١ععةء 

اةةةؿٞؿد ئ٥ ئذب اةةةدزذ جْةةةةء عيةةةٚ ٍ٘بفقةةةد ب١غيحٞةةةد بىَطيقةةةد ١ععةةةةء بىيػْةةةد  بىيػْةةةد بقسسبؾةةةةذ ٥ٗ زعسحةةةس 

 زعةٗذ بٟزبء ٝسُغؽ بىػةّث بىرٛ ٍْٔ بىسئٞط.بىؿةظسِٝ، فاذب 

 

 (6مادة )

ئ٥ جْةةةةء عيةةةٚ قةةةسبز اةةةةرز ٝػةةة٘ش بظةةةسخسبظ اةةة٘ز ٍةةةِ ٍؿةظةةةس بغسَةعةةةةذ ىػةةةةُ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد ٥ 

ئربزٝةةةد ذبذ ب سصةةةةي قعةةةةئٜ أٗ جْةةةةءً  أٗ ىػْةةةدقعةةةةئٞد  ٗ ٕٞاةةةدأِ غٖةةةد أٗعةةة ِ بىعةةةيطد بىَخسصةةةدعةةة

 عيٚ غيث بىػٖةش.

 

 إتازح وَشر انقراراخ:

 (2مادة )

غَٞةةة  بىقةةةسبزبذ بىسةةةٜ زصةةةدز فةةةٜ شةةةأُ بىخدٍةةةد بىَدّٞةةةد، جطسٝةةةح ب٣زةؾةةةد عيةةةٚ بىَ٘قةةة  ب٣ىنسسّٗةةةٜ زعُيةةةِ 

ىي٘ؾةةةدخ أٗ جطسٝةةةح بىْشةةةس فةةةٜ ى٘ؾةةةد ئع٦ّةةةةذ ٗبؾةةةدخ عيةةةـٚ ب١قةةةو ز٘ظةةة  فةةةٜ أٍةةةةمِ ضةجسةةةد ٗجةةةةزشخ ٍٗإٍْةةةد 

ٍةةِ زةةةزٝخ ب٣زةؾةةد أٗ ً فةةٜ مةةو ٍةةـِ بىَسمةةص بىسئٞعةةٜ ىي٘ؾةةدخ ٗفسٗعٖةةة، ٗذىةةل ىَةةدخ ٥ زقةةو عةةِ عشةةسخ أٝةةة

 بىْشس.

ٗزطحةةةر ب٣زةؾةةةد أٗ بىْشةةةس ٗبىسفةةة  جَؿعةةةسِٝ زظةةةَِٞٞ عةةةـِ غسٝةةةـح ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد بىَخسصةةةد ٍةةةـ  

 ٗ ٝيسصً بىَ٘ظف جسسح  بىقسبزبذ بىسٜ أزٞؿر أٗ ّشسذ.، زعػٞو ذىل فٜ ظػو ٝعُد ىٖرب بىغسض

 

 طهة انرأٌ يٍ يدهص اندونح:

 (8مادة )

قاعدة بٌانات بالفتاوى الصادرة من مجلس الدولة فى المسابل المتعلقة بتطبٌن نحكام القانون وهذا ٌُنشأ بالجهاز 

اللابحة على نن ٌتم تلخٌص المبادئ القانونٌة التى تضمنتها هذا الفتاوى والعمل على إتاحتها على الموقع 

 الإلكترونى للجهاز.

 (9مادة )

غيةةث بىةةسأٛ ٍةةِ ٍػيةةط بىدٗىةةد فةةٜ أٝةةد ٍعةةأىد زسعيةةح جسطحٞةةح أٗ ٍةةِ ْٝةة٘ت عْٖةةة قةّّ٘ةةةً ىيعةةيطد بىَخسصةةد 

أؾنةةةً بىقةةةُّ٘ ٕٗةةرٓ بى٦ئؿةةد، عيةةٚ أُ ٝسعةةَِ ٕةةرب بىطيةةث عسظةةةً شةةة٦ًٍ ٍٗفصةة٦ً ىي٘قةةةئ  ٍشةةف٘عةً جؿةىةةد 

 ٗبقعٞد، ٍٗسفقةً جٔ بىَعسْدبذ بىَسعيقد جةىَ٘ظ٘ . 

ةىٔ ىَػيةةةط بىدٗىةةةد ىيسؿقةةةح بىػٖةةةةش جصةةة٘زخ ٍةةةِ غيةةةث بىةةةسأٛ عْةةةد ئزظةةة ٗفةةةٜ غَٞةةة  ب١ؾةةة٘به ٝسعةةةِٞ ب طةةةةز

ئىةةةٚ  ظةةةةفس٣ٔقحةةةو زْفٞةةةرٓ  جصةةة٘زخ ٍةةةِ ب٣فسةةةةء بىصةةةةرزٍةةِ عةةةدً ٗغةةة٘ر ظةةةةجقد ئفسةةةةء فةةةٚ ؾةىةةةد ٍَةضيةةةد ٗمةةرب 

 ٗىيْظس فٚ زعََٖٞة فٚ بىؿة٥ذ بىََةضيد. بىعةجقدقةعدخ بىحٞةّةذ بىَْص٘ي عيٖٞة جةىَةرخ 
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 :تدرَة انًىظفٍُ
 (11مادة )

ٍعةةةس٘ٝةزٌٖ بى٘ظٞفٞةةةد،  ةاةةةد عْةةةد ر ةةة٘ه بىخدٍةةةد جنةفةةةد زعةةة  مةةةو ٗؾةةةدخ  طةةةد ظةةةْ٘ٝد ىسةةةدزٝث ٍ٘ظفٖٞةةةة 

ٗزقةةةةزٝس زقةةةةٌ٘ٝ  جعةةةةد زؿدٝةةةد ٗزؿيٞةةةو ب٥ؾسٞةغةةةةةذ بىسدزٝحٞةةةد، ٗذىةةةل ىةةةدعٌ بىَعةةةةةز بىةةة٘ظٞفٜٗعْةةةد بىسسقٞةةةد 

، جَةةةةة ٝنفةةةةو ٗزفةةةة  ٍعةةةةد٥ذ ب١ربءب١ربء، جٖةةةةدي زطةةةة٘ٝس ٗزَْٞةةةةد قةةةةدزبزٌٖ ٍٖٗةةةةةزبزٌٖ ٗمفةةةةةءزٌٖ بى٘ظٞفٞةةةةد 

 .رٗزٕة فٜ بىَػسَ  ٗزؿقٞح إٔدبفٖةزَْٞد ضقةفد بىخدٍد بىَدّٞد ٗ

 ة ٍةةةةِ بىعةةةةيطد بىَخسصةةةةدٗزسةةةة٘ىٚ ىػْةةةةد بىَةةةة٘بزر بىحشةةةةسٝد بقسةةةةسبؼ بىحةةةةسبٍع ٗبىةةةةدٗزبذ بىسدزٝحٞةةةةد ٗبعسَةرٕةةةة

 ىٚ بىػٖةش.ٗبزظةه ا٘زخ ٍْٖة ئ

 (11مادة )

عيةةةٚ أُ زنةةةُ٘  دزظ مةةةو ٗؾةةةدخ فةةةٜ ٍشةةةسٗ  ٍ٘بشّسٖةةةة ب٥عسَةةةةربذ بىَةىٞةةةد بى٦شٍةةةد ىسْفٞةةةر  طةةةد بىسةةةدزٝثزةُةة
 ٍشف٘عد جةىخطد بىَصٍ  زْفٞرٕة.

 

 (17مادة )

زسةةة٘ىٚ ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد ٍعةةةا٘ىٞد زْفٞةةةر  طةةةد بىسةةةدزٝث جعةةةد بعسَةرٕةةةة ٍةةةِ بىعةةةيطد بىَخسصةةةد، ٗزقٞةةةٌٞ 

 بىسدزٝث جغسض: 
 

 بىسعسي عيٚ بىَشةمو ب٣ربزٝد ٗبىسْظَٞٞد بىسٜ زإضس عيٚ بىسدزٝث. .8

 ىخطد بىسدزٝث زيحٜ بؾسٞةغةذ بى٘ؾدخ.بىسؿقح ٍِ أُ ب١ٕدبي بىَقسزخ  .2
 ىٞث ٗغس  بىسدزٝث بىَعسخدٍد فٜ زؿقٞح ب١ٕدبي.بى٘ق٘ي عيٚ ا٦ؾٞد أظة .3
 ظ٘بء ٍِ ّةؾٞد زخصصةزٌٖ، أٗ  حسبزٌٖ، أٗ قدزبزٌٖ بىسدزٝحٞد. مفةءخ بىَدزجِٞبىسؿقح ٍِ  .4
 قٞةض فةعيٞد ٗأضس بىسدزٝث عيٚ بىَسدزت. .5

 

 (13مادة )

 ٝنُ٘ زقٌٞٞ بىسدزٝث ٍِ  ٦ه:

بىَسةةةةدزجِٞ، ٗبٕسَةةةةةٌٍٖ جةىحسّةةةةةٍع زقةةةةةزٝس بىَشةةةةسفِٞ عيةةةةٚ جةةةةسبٍع بىسةةةةدزٝث ٍةةةةِ ّةؾٞةةةةد بّسظةةةةةً  .8

 بىسدزٝحٜ، ٗع٦قسٔ ج٘ظٞفسٌٖ.

 زقةزٝس بىَسدزجِٞ ٍِ ّةؾٞد زقٌَٖٞٞ ىيسدزٝث بىرٛ ؾصي٘ب عيٞٔ ٍٗدٙ ب٥ظسفةرخ ٍْٔ. .2
 زقةزٝس بىسؤظةء بىَحةشسِٝ ٍِ ّةؾٞد أضس بىسدزٝث عيٚ أربء بىَ٘ظفِٞ بىَسدزجِٞ. .3

 ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد ىٖرب بىغسض.ٗٝسٌ ذىل بىسقٌٞٞ ٍِ  ٦ه َّةذظ زقةزٝس زعدٕة 

 (14مادة )

، ٝنةةةةُ٘ ٍصةةةةؿ٘جةً جة٣ؾصةةةةةءبذ زْفٞةةةةر  طةةةةد بىسةةةةدزٝثزعةةةةد ئربزخ بىَةةةة٘بزر بىحشةةةةسٝد زقسٝةةةةسبً ظةةةةْ٘ٝةً عةةةةِ 

 طـــةةةـد بىسةةةدزٝث بىسةىٞةةةد، ٗذىةةةل   ةةة٦ه ٕةةةرٓ بىعةةةْد ٍقةزّةةةد جةىعةةةْ٘بذ بىعةةةةجقد ٍسفقةةةةً جةةةٔ ٗبىْسةةةةئع بىَسؿققةةةد

 بىعيطد بىَخسصد.زَٖٞدبً ى٦عسَةر ٍِ ٝد ىػْد بىَ٘بزر بىحشس ىيعسض عيٚ
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 (15مادة )

زعسحةةةس بىفسةةةسخ بىسةةةٜ ٝقعةةةٖٞة بىَ٘ظةةةف فةةةٜ بىسةةةدزٝث فسةةةسخ عَةةةو،ٗٝعسحس بّقطةعةةةٔ عةةةِ بىسةةةدزٝث جغٞةةةس عةةةرز 

 .ٍقح٘ه بّقطةعة عِ بىعَو

ج٘بغحةةةةةذ ٗظٞفسةةةةٔ، ٗزسةةةة٘ىٚ بىعيطدبىَخسصةةةةد ئؾةىسةةةةٔ ئىةةةةٚ ٗٝعسحةةةةس زخيةةةةف بىَ٘ظةةةةف عةةةةِ بىسةةةةدزٝث ئ ةةةة٥٦ 

 .بىسأرٝحٞد بىسؿقٞح ىسؿدٝد ٍدٙ ٍعا٘ىٞسٔ

 (16مادة )

 

 ٝعسؿح بىَ٘ظف مةٍو أغسٓ  ٦ه فسسخ بىسدزٝث.

ٝسعةةةِٞ عيةةةٚ بىَ٘ظةةةف ب٥ّعةةةحةغ فةةةٜ بىسةةةدزٝث ٗبغسٞةةةةش ّعةةةحد بىْػةةةةؼ بىَقةةةسزخ، ٗفةةةٜ ؾةىةةةد عةةةدً بغسٞةةةةشٓ و

ٗزؿَيةةر  بذب مةةةُ بىسؿةقةةٔ جةىسةةدزٝث جْةةةءً عيةةٚ غيحةةٍْٔةةٔ ٍصةةسٗفةذ بىحسّةةةٍع بىسةةدزٝحٜ  زعُةةسسر ىٖةةرٓ بىْعةةحد

 بى٘ؾدخ زنيفد بىسدزٝث.

 (12مادة )

 عيةةٚ ب١قةةو ٍةةِ ظةةسد أشةةٖسٝيسةةصً بىَ٘ظةةف بىةةرٛ زةةٌ زدزٝحةةٔ  ةةةزظ ٍصةةس جةةأُ ٝقعةةٜ فةةٜ  دٍةةد بى٘ؾةةدخ ٍةةدخ 

ه ٗٝيسةةصً بىَ٘ظةةف بىةةرٙ زةةٌ زدزٝحةةٔ أَٖٝةةة أغةة٘أٗ ظةةعف ٍةةدخ بىسةةدزٝث  زةةةزٝخ ٍحةشةةسخ بىعَةةو جعةةد بىسةةدزٝث

ٝػةةث ٗفةةٜ ؾةىةةد ئ ةة٦ه بىَ٘ظةةف جٖةةرب ب٥ىسةةصبً  رب ةةو ٍصةةس جةةأُ ٝقعةةٚ فةةٚ بىخدٍةةد ظةةعف ٍةةدخ بىسةةدزٝث

 بظسسربر ٍصسٗفةذ بىسدزٝث. عيٚ بى٘ؾدخ

ٗٝيسةةصً بىَ٘ظةةف جْقةةو ٍةةة بمسعةةحٔ ٍةةِ ٍعةةةزي ٍٖٗةةةزبذ ٍةةِ بىسةةدزٝث بىةةٚ ش٦ٍئةةٔ جةى٘ؾةةدخ ، ٗفقةةة ى٠ىٞةةةذ 

 زععٖة بىعيطد بىَخسصد.ٗبىع٘بجػ بىسٜ 

 يركس تًُُح انًىارد انثشرَح:

 (18مادة )

ٝػةةة٘ش جقةةةسبز ٍةةةِ بىعةةةيطد بىَخسصةةةد، ئّشةةةةء ٍسمةةةص ىسَْٞةةةد بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد مسقعةةةٌٞ زْظَٞةةةٜ رب ةةةو بى٘ؾةةةدخ 

 -ىع٘بجػ بٟزٞد:ىيْظةً بىرٙ ٝصدز جٔ قسبز ٍِ زئٞط بىػٖةش ٍسبعٞةً بٗفقةً جعد ٍ٘بفقد بىػٖةش ٗ

 ٍ٘ظف. 511ٍ٘ظفٜ بى٘ؾدخ عِأ٥ ٝقو عدر  .8
 أُ ٝنُ٘ ْٕةك غدٗٙ ٍِ ئّشةء بىَسمص. .2
 نةُ ٍػٖص ىيسدزٝث.ز٘فٞس ٍ .3
 ز٘فٞس ٕٞاد زدزٝث ٍإٕيد ظ٘بء ٍِ رب و بى٘ؾدخ أٗ  ةزغٖة ىعَةُ زقدٌٝ زدزٝث عةىٜ بىػ٘رخ. .4
 ز٘فٞس جسبٍع زدزٝحٞد ٍعسَدخ ٍؿيٞةً أٗ رٗىٞةً. .5
 بىسدزٝحٞد ئىنسسّٗٞةً.ز٘فٞس جْٞد زنْ٘ى٘غٞد زعَؽ جازةؾد بىَ٘بر  .6
 ٍة ٝفٞد ز٘فس ب٥عسَةر بىَةىٚ بى٦شً. .9

 ٗٝسعِٞ عيٚ بىػٖةش ب٥ّسقةه ىيَعةْٝد ىيسؿقح ٍِ ز٘بفس بىع٘بجػ بىَشةز ئىٖٞة.
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 (19مادة )

 -ٗبىسإٔٞـــــــــــو ٗب٣عـــــدبر ٍسبعٞةً بٟزٜ :ّظةً بىسدزٝــــــــث زَْٞد بىَ٘بزر بىحشسٝد  ٝع  ٍسمص

جةىسعةةةُٗ ٍةة   ظةةْد، ٗذىةةل بىسجةة  ب١ ٞةةس ٍةةِ مةةو ةة٦ه  زؿدٝةةد ٗزؿيٞةةو ب٥ؾسٞةغةةةذ بىسدزٝحٞةةد جةى٘ؾةةدخ  .8

 ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد.
 
، ٗذىةةةل جْةةةةءً عيةةةٚ بقسةةةسبؼ زخطةةةٞػ ٗزصةةةٌَٞ بىحةةةسبٍع بىسدزٝحٞةةةد جَةةةة ٝؿقةةةح بؾسٞةغةةةةذ بى٘ؾةةةدخ ظةةةْ٘ٝةً .2

 ىَ٘بزر بىحشسٝد.ىػْد ب
 

مةةةو ظةةةْد عيةةةٚ ٍ٘قةةة  بى٘ؾةةةدخ بىَعيٍ٘ةةةةذ بىَسعيقةةةد جخطةةةد بىسةةةدزٝث جةةةةىَسمص فةةةٜ جدبٝةةةد  ئزةؾةةةد مةفةةةد .3

 .ب٣ىنسسّٜٗ 
 

بىسسمٞةةةةص عيةةةةٚ بىػ٘بّةةةةث بىعَيٞةةةةد ٗبىسطحٞقٞةةةةد عْةةةةد زْفٞةةةةر بىحةةةةسبٍع بىسدزٝحٞةةةةد ٗأُ ٝسبعةةةةٚ فةةةةٜ ّظةةةةةً  .4

بىسةةةدزٝث بزحةةةة   ب١ظةةةةىٞث بىسفةعيٞةةةد ٗبىسشةةةةزمٞد جَةةةة ٝعةةةصش بىقةةةدزبذ بىَٖةزٝةةةد ىيَ٘ظفـةةةـِٞ، ٗبىقةةةدزبذ 

عيةةةٚ أُ ٝةةةسٌ عةةةسض  بىَــــةةةـ٘بزر بىحشةةةسٝد ذىـــــةةةـل جةىسْعٞــةةةـح ٍـــــــــةةةـ  ئربزخ ٗبىَإظعةةةٞد ىي٘ؾةةةدخ 

ٗأُ ٝنةةةُ٘ زقٞةةةٌٞ ٕةةةرٓ بىحةةةسبٍع جةىسْعةةةٞح جةةةسبٍع بىسةةةدزٝث ٗبىسإٔٞةةةو عيةةةٚ بىعةةةيطد بىَخسصةةةد ٥عسَةرٕةةةة، 

 .ٍ  ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد

 

 (71مادة )

ٝنةةةُ٘ بىسسشةةةٞؽ ىيحةةةسبٍع بىسدزٝحٞةةةد بىسةةةٜ ْٝظَٖةةةة بىَسمةةةص ٍةةةِ قحةةةو ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد، ٗٝػةةة٘ش ىي٘ؾةةةدخ 

 جة٥ىسؿة  جأؾد بىحسبٍع ٗفقةً ٥ؾسٞةغةزٔ بى٘ظٞفٞد.قح٘ه غيث بىَ٘ظف 

 

 (71مادة )

ٍسخصصةةةةد فةةةةٜ ٍػةةةةة٥ذ عَةةةةو بى٘ؾةةةةدخ ٘بزر بىحشةةةةسٝد شةةةةٖةربذ زةةةةدزٝث عةٍةةةةد زَةةةةْؽ ٍسبمةةةةص زَْٞةةةةد بىَةةةة

 .بغسٞةش بىسدزٝثىيَ٘ظفِٞ جٖة، عيٚ أُ زسعَِ بىشٖةربذ ٍسبزث 

 

 (77مادة )

 تدرَة انشثاب:
بىسخصصةةةٞد جٖةةةة جْةةةةء  ٗب١عَةةةةه جَةةةِ فةةةٌٖٞ بىطةةة٦ت عيةةةٚ ب١ّشةةةطد ٝػةةة٘ش ىي٘ؾةةةدخ أُ زقةةةً٘ جسةةةدزٝث بىشةةةحةت

عيةةةٚ غيةةةحٌٖ، جةىسعةةةةةُٗ ٍةةة  بىػٖةةةةةذ بىؿنٍ٘ٞةةةد بىَعْٞةةةد ٍٗإظعةةةةةذ بىَػسَةةة  بىَةةةةدّٜ ٗأاةةةؿةت ب١عَةةةةةه 

 فٜ ظ٘  بىعَو. بىسبغحِٞ فٜ زشغٞو عَةىد ٍدزجد ٍٗإٕيد،ٗذىل جٖدي ئمعةجٌٖ بىَٖةزبذ بىَطي٘جد

 ٝشَو ّظةً بىسدزٝث ٍة ٝأزٜ :ٗفٜ غَٞ  ب١ؾ٘به ٝسعِٞ أُ 

 .َّ٘ذظ غيث بىسدزٝث -8

 .ق٘بعد ٗشسٗغ بىسدزٝث -2
 .ؾق٘  ٗبىسصبٍةذ بىَسدزّت -3
 بىػصبءبذ بىسٜ ٝػ٘ش ز٘قٞعٖة عيٚ بىَسدزّت. -4
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 بىشٖةرخ بىسٜ زَْؿٖة بى٘ؾدخ فٜ ّٖةٝد بىسدزٝث. -5
 

 بىسدزٝث أٛ بىسصبً عيٚ بى٘ؾدخ جةىسعِٞٞ. ٕرب ٥ٗ ٝسسزث عيٚ

 

 ٗذىل ٗفقةً ىيْظةً بىرٙ ٝصدز جٔ قسبز ٍِ بى٘شٝس بىَخسص جْةءً عيٚ بقسسبؼ بىػٖةش.

 

 

  انثاب انثاًَ

 انىظائف وانعلاقح انىظُفُح

 انىظائف

 (73مادة )

بىعسض عيٚ بىػٖةش ىيقٞةً جدٗزٓ ٗفقةً ١ؾنةً بىقةةُّ٘،  جعدغدٗه ٗظةئفٖة ٗ ىي٘ؾدخ زعدٝو ٕٞنيٖة بىسْظَٜٞ ٝػ٘ش

 .ٗعيٚ بى٘ؾدخئٍدبر بىػٖةش جنةفد ٍة ٝطيحٔ ٍِ جٞةّةذ

 (74مادة )

 بزحة  بىَعةٝٞس بٟزٞد:ٍػَ٘عةذ ّ٘عٞد  ئىٚعْد زقعٌٞ ٗظةئف مو ٍػَ٘عد ٗظٞفٞد زئٞعٞد ػث ٝ

ٝعةةةٌ بى٘ظةةةةئف بىَسَةضيةةةد ٗبىَسشةةةةجٖد فةةةٜ غحٞعةةةد بى٘بغحةةةةذ  ةً ٗظٞفٞةةة بىَػَ٘عةةةد بىْ٘عٞةةةد ٗعةةةةءً  زنةةةُ٘ أُ .8

 ٗبىَعا٘ىٞةذ ٗئُ ب سيفر فٜ ٍعس٘ٝةذ بىسدزظ بىَةىٜ.
، أعَةىٖةةٍٗػةة٥ذ  ب١ّشةطدبىَػَ٘عد بىْ٘عٞد بىَْةظحد ىي٘ظةئف ٗبشسسبغةذ شغيٖة، ٗفقة ىطحٞعد  زسؿدر أُ .2

زئٞط بىػٖةش جعةد بىعةسض عيةٚ ٍػيةط  ٗجَسبعةخ ٍعةٝٞس زقٌٞٞ ٗز٘اٞف بى٘ظةئف بىسٜ ٝصدز جٖة قسبز ٍِ

 بىخدٍد بىَدّٞد.

ٝنُ٘ ٍعس٘ٙ بىسإٔٞو بىعيَٜ بىعةىٜ ٕ٘ بىؿد ب١رّٚ ىَعس٘ٙ بىَعسفد بىْظسٝد بىَطي٘جةد ىشةغو أٝةد ٗظٞفةد أُ  .3

 ٍِ ٗظةئف بىَػَ٘عةذ بىْ٘عٞد ىَػَ٘عد بى٘ظةئف بىسخصصٞد.
بىؿد ب١رّٚ ىَعس٘ٙ بىَعسفد بىَطي٘جةد ىشةغو أُ ٝنُ٘ ٍعس٘ٙ بىسإٔٞو بىعيَٚ ف٘  بىَس٘ظػ أٗ بىَس٘ظػ ٕ٘  .4

 أٝد ٗظٞفد ٍِ ٗظةئف بىَػَ٘عةذ بىْ٘عٞد ىَػَ٘عسٚ بى٘ظةئف بىفْٞد ٗبىنسةجٞد.

 أ سٙ أعيٚ ٍْٖة. ئىٚدزغد بى٦شٍد ىيسسقٞد ٍِ ٗظٞفد سبىَػَ٘عد بىْ٘عٞد عيٚ بى٘ظةئف بىَ زشسَو أُ .5
 

 (75مادة )

 فَٞة جِٞ:  ، ة١قدٍٞدٍ  ب٥ؾسفةظ جٝػ٘ش بىْقو رب و مو ٍػَ٘عد ٗظٞفٞد زئٞعٞد 

شغو جةأمطس ٍةِ ٍإٕةو رزبظةٜ ٝنةُ٘ ٍْةظةحة ىشةغيٖةٗفقةً ىَسطيحةةذ شةغو بى٘ظٞفةد بىَػَ٘عةذ بىْ٘عٞد بىسٜ زُ  -8

 بى٘بزرخ جحطةقد بى٘اف بى٘ظٞفٜ.

 ، ٗفقةً ىَعةٝٞس زقٞةٌٞ ٗز٘اةٞف بى٘ظةةئفٗظةئفٖة فٜ بى٘بغحةذ ٗبىَعا٘ىٞةذ زسشةجٔبىَػَ٘عةذ بىْ٘عٞد بىسٜ  -2

 . بىسٜ ٝصدز جٖة قسبز ٍِ زئٞط بىػٖةش
 .ٗذىل مئ ٗفقةً ىؿةغد بىعَو بىَسزحطد جةىعػص ٗبىفةئط فٜ بىَ٘بزر بىحشسٝد
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 انتعٍُُ فً انىظائف

 (76مادة )

 بى٦ئؿد.ٝنُ٘ بىسعِٞٞ ٍِ  ٦ه ئع٦ُ ٍسمصٛ ٗفقةً ١ؾنةً بىقةُّ٘ ٕٗرٓ 

 (72مادة )

عيةةةةٚ ئربزخ بىَةةةة٘بزر بىحشةةةةسٝد جنةةةةو ٗؾةةةةدخ أُ زعةةةةد، جصةةةةفد رٗزٝةةةةد مةةةةو ظةةةةسد أشةةةةٖس ٗميَةةةةة زأذ بىعةةةةيطد 

عيةةةٚ بىَػَ٘عةةةةذ  ٍ٘شعةةةد خعيةةةٚ ؾةةةدَ٘ىةةةد فةةةٜ مةةةو ٍػَ٘عةةةد ٗظٞفٞةةةد بىَخسصةةةد، ؾصةةةسبً جةى٘ظةةةةئف بىَ

جؿعةةةث بى٘بقةةة  بىفعيةةةٜ  ُ زؿةةةدر بى٘ظةةةةئف بىَشةةةغ٘ىد ٍْٖةةةة ٗبى٘ظةةةةئف بىشةةةةغسخٗ أ ،ئىٖٞةةةةبىْ٘عٞةةةد بىسةةةٜ زْسَةةةٜ 

فةةةٜ ظةةة٘ء بؾسٞةغةةةةذ بىعَةةةو ٗبىَقةةةسزبذ  ىي٘ظةةةةئف بىَس٘قةةة   يٕ٘ةةةةُ زعةةة   طةةةد ئؾةةة٦ه أعْةةةد بىؿصةةةس، ٗ

 بى٘ظٞفٞد ىي٘ؾدخ، ٗٗظٞيد شغيٖة. 

 بىػٖةش جعد بعسَةرٓ ٍِ بىعيطد بىَخسصد. ئىٚٗٝسظو بىحٞةُ بىَْص٘ي عيٞٔ فٜ بىفقسخ بىعةجقد 

 (78مادة )

ٗفقةةً ١ؾنةةً بىقةةُّ٘ عِٞ عْد مو زعِٞٞ بظسٞفةء بىْعحد بىَقسزخ ىرٗٙ ب٣عةقةد بىؿةاةيِٞ عيةٚ شةٖةربذ بىسإٔٞةو سٝ

 بىصةرز فٚ ٕرب بىشأُ عيٚ أُ زنُ٘ بىشٖةرخ بىَقدٍد ىٌ َٝط عيٚ ادٗزٕة أمطس ٍِ عةً.

بى٘ظٞفٞةةد ٗبىَػَ٘عةةد ٗعيةةٚ بى٘ؾةةدخ ؾصةةس ٍعةةَٞةذ بى٘ظةةةئف بىَصٍةة  زعٞةةِٞ ذٗٛ ب٣عةقةةدعيٖٞة ٍٗعةةس٘ٝةزٖة 

 فٞد ٗبىْ٘عٞد بىسٜ زْسَٜ ئىَٖٞة.بى٘ظٞ

 .سظو بىحٞةُ بىَْص٘ي عيٞٔ فٜ بىفقسخ بىعةجقد ئىٚ بىػٖةش جعد بعسَةرٓ ٍِ بىعيطد بىَخسصدُٗٝ 

 

 

 (79مادة )

فٜ ظ٘ء بىٖٞنو بىسْظَٜٞ ىي٘ؾدخ ٗغدٗه  سِٞبىعةجق زِٞبىَةر بىحٞةّةذ بىَْص٘ي عيٖٞة فٜٝقً٘ بىػٖةش جَسبغعد 

ٗفقةةةً ىيَقةةسزبذ بى٘ظٞفٞةةد ٗبؾسٞةغةةةذ بىعَةةو ٍٗعةةد٥ذ ب١ربء بىفةةسرٛ ٗ بىةة٘ظٞفٜ ٗظةئفٖةةة ٗجطةقةةةذ بى٘اةةف

 ىسقٌٞٞ ٍدٙ بؾسٞةغٖة ىشغو بى٘ظةئف بىَطي٘جد، ٗزخُطس بى٘ؾدخ جةىقسبز بىصةرز فٜ ٕرب بىشأُ. ٗب٣ّػةش بىنيٜ

 (31مادة )

فد، عيٚ أُ ٝقً٘ بىػٖةش جةاربزخ فٜ مو زخصص ٗفقةً ىَسطيحةذ شغو مو ٗظٞ دأظايد ئىنسسّٗٞ قةعدخْشأ جةىػٖةش ُٝ 

ٗزؿدٝص جٞةّةزٔ جصفد ٍعسَسخ ٍْٗسظَد فٜ ظة٘ء بىَقسسؾةةذ بىصةةرزخ ٍةِ ٍػيةط بىخدٍةد بىَدّٞةد،  ٕرٓ بىقةعدخ

 ٗذىل مئ زؿر ئشسبي بى٘شٝس بىَخسص.

 (31مادة )

ٍةِ مةو  ّٞة٘ب١ٗه ٍةِ ٝ٘، ٗفةٜ ب١ٗه ٍةِ ْٝةةٝس ٍسمصٝةً فةٜعِ شغو بى٘ظةئف بىػدٝدخ عْد بىؿةغد  بىػٖةش عيُِٝ 

عيةٚ  ةً مةو ٗشبزخ ٗبىػٖةةذ بىسةجعةد، ٍٗؿيٞةعيةٚ ٍعةس٘ٙ  ، عيٚ أُ ٝةسٌ زػَٞة  ب٥ؾسٞةغةةذ بى٘ظٞفٞةد قطةعٞةةً ظْد

 ميةٔ قحةو ٗشةسٗغ شةغيٖة ٗذىةل ٍ  زؿدٝد ٍعَٞةذ بى٘ظةةئفىٖة، ٍعس٘ٙ مو ٍؿةفظد ٍٗدٝسٝةذ بىخدٍةذ بىسةجعد 

 عيٚ ب١قو.  جخَعد عشس ٍٝ٘ةً ُ ٍٞعةر ب٣ع٦
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 (37مادة )

عيةٚ ٍ٘قة  ج٘بجةد بىؿنٍ٘ةد  بىََ٘ىةد ٗفقةةً ٥ؾسٞةغةةذ مةو ٗؾةدخٝسة٘ىٚ بىػٖةةش ب٣عة٦ُ عةِ بى٘ظةةئف بىشةةغسخ ٗ

 بىسقدً ىشغو بى٘ظٞفد.سفح جة٣ع٦ُ بظسَةزخ ، ٗزُ عيٚ ب١قو بىَصسٝد ىَدخ  َعد عشس ٍٝ٘ةَ 

 ٗٝػث أُ ٝسعَِ ب٣ع٦ُ مةفد بىحٞةّةذ بىسٜ زعَِ زنةفإ بىفسي ٗبىَعةٗبخ جِٞ بىَ٘بغِْٞ ٍْٖٗة:

 .ٍػَ٘عسٖة بىْ٘عٞد ٗ بى٘ظٞفٞد ٍعَٚ بى٘ظٞفد بىَعيِ عْٖة ٍٗعس٘بٕة ٗ -8
 بى٘ظٞفد.ٍيخص جطةقد ٗاف  -2
 بىعَو.ٍؿو  -3

 بىَسقدٍِٞ.بىَعسْدبذ بىَطي٘جد ٍٗنةُ زقدَٖٝة ٗآ س ٍٞعةر ىسعػٞو جٞةّةذ  -4
 ٍعةٝٞس بىَفةظيد جِٞ بىَسقدٍِٞ. -5

 (33مادة )

 ُٝ َُ ىنسسّٗٞةةةد بىَسفقةةةد جةةةة٣ع٦ُ، ة جٞةّةةةةزٌٖ ٍةةةِ  ةةة٦ه ب٥ظةةةسَةزخ ب٣ِ عْٖةةةعيةَةةعةةةػو بىَسقةةةدٍُ٘ ىي٘ظةةةةئف بى

ظةةح٘  ٍةةِ ب ةة٦ه ٗأزقةةةً غيةة٘ض بىَسقةةدٍِٞ ْشةةس غةةدٗه ب٥ٍسؿةةةُ ٗذىةةل  ةة٦ه بىَةةدخ بىَؿةةدرخ جةةة٣ع٦ُ، ُٗٝ 

بىسعةةةةػٞو عيةةةةٚ ٍ٘قةةةة  ج٘بجةةةةد بىؿنٍ٘ةةةةد بىَصةةةةسٝد، عيةةةةٚ أُ ٝسعةةةةَِ بىػةةةةدٗه ٍنةةةةةُ بّعقةةةةةر  ٍٞعةةةةةر بّسٖةةةةةء

 .ز٘قٞر بىؿع٘ز ىَقس ىػْد ب٥ٍسؿةُٗ  ب٥ٍسؿةُ ٍٗٞعةر

 

 (34مادة )

جسئةظد زئٞط بىػٖةش، ٗعع٘ٝد ض٦ضد ٍِ بىعةةٍيِٞ زشنو فٜ بىػٖةش، جقسبز ٍِ بى٘شٝس بىَخسص، ىػْد ى٦ سٞةز 

، ب٣ربزخ،ٗب٣ؾصةةء، ب٥ٍسؿةّةةذ ٗبىسقٌ٘ٝذ ٍِ بىخحةسبء فةٜ ٍػةة٥ جةىػٖةش ٝسشؿٌٖ زئٞط بىػٖةش، ٗعدر َعد

 .بىسخصصةذ بىَْٖٞد ٗبى٘ظٞفٞدبىَخسيفدبىقةُّ٘، ٗ
 رُٗ أُ ٝنُ٘ ىٔ ا٘ذ ٍعدٗر. جَِ زسبٓ ٣ّػةش عَيٖة أٗ جََطيٜ بى٘ؾدخ بىَعْٞد ب٥ظسعةّدٗىيػْد  

ٗزع  بىيػْد بىق٘بعد ٗب٣غسبءبذ بىَسعيقةد جعةٞس ، ٗٝنُ٘ ىيػْد أٍةّد فْٞد ٝصدز جسشنٞيٖة قسبز ٍِ زئٞط بىيػْد

 بىعَو جٖة ٗجأٍةّسٖة بىفْٞد.

 

 (35مادة )

 : زخسص ىػْد ب٥ سٞةز جةٟزٜ

أٗ جةأمطس   –عَيٞةد  –شةف٘ٝد  –زؿسٝسٝةد  –،ٗ جٞةُ غسٝقد أربئٖة )ئىنسسّٗٞد ٗظ  ب١ظط بىعةٍد ى٦ٍسؿةّةذ -8

 ب١ظايد. قةعدخٗزؿدٝد ب١ظايد بىَْةظحد ىنو ٗظٞفد ٍِ ٗبق  غسٝقد(  ٍِ
 زؿدٝد بىَنةُ بىَخصص ٣غسبء ب٥ٍسؿةّةذ. -2
 زؿدٝد ٗظةئو ب٣شسبي ٗبىسأٍِٞ بى٦شٍِٞ ىَقةز بىيػةُ ظَةّةً ىيؿٞدخ ٗبىشفةفٞد. -3
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 (36مادة )

 زقٌ غي٘ظٔ.ٗٝد و بىَسقدً ىي٘ظٞفد ٍقس ىػْد ب٥ٍسؿةُ جسقَٔ بىقٍٜ٘ بىَعػو جةظسَةزخ زقدٍٔ ىي٘ظٞفد 

 (32مادة )

زعةةةد ىػْةةةد ب٥ سٞةةةةز بىسسزٞةةةث بىْٖةةةةئٜ ىْسٞػةةةد ب٥ٍسؿةةةةُ ٗفقةةةةً ىيةةةدزغةذ بىسةةةٜ ؾصةةةو عيٖٞةةةة مةةةو ٍسقةةةدً، ٗعْةةةد 

ً ب١عيةةٚ فةةٜ ٍسزحةةد بىؿصةة٘ه عيةةٚ بىَإٕةةو بىَطيةة٘ت ىشةةغو بى٘ظٞفةةد، فةىدزغةةد بىسعةةةٗٛ فةةٜ بىةةدزغةذ ٝقةةد

فةةةة١مطس ئىَةٍةةةةً جيغةةةد ب٣شةةةةزخ أٗ  ب١عيةةةٚ فةةةٜ ذبذ بىَسزحةةةد، فةةةة١عيٚ ٍةةةإ٦ًٕ، فة١قةةةدً زخسغةةةةً، فةةةة١محس ظةةةْة

 بىَٖةزبذ بىعي٘مٞد أٗ بغسٞةش رٗزبذ زدزٝحٞد ؾعث غحٞعد مو ٗؾدخ.

 (38مادة )

ىيَسقدٍِٞ عيٚ ٍ٘ق  ج٘بجد بىؿنٍ٘د بىَصسٝد، جعد بعسَةر أعَةه ىػْةد ب٥ سٞةةز ٍةِ  دبىَحدئٞبىْسٞػد ٝعيِ بىػٖةش 

 بى٘شٝس بىَخسص، ٗذىل  ٦ه شٖس عيٚ ب١مطس ٍِ زةزٝخ بّعقةر ب٥ٍسؿةُ بىَؿدر فٜ ب٣ع٦ُ.

 

 (39مادة )

ظةَِ قة٘بئٌ بىْةةغؿِٞ، أٗ  ٍِ عةدً ئرزبظ بظةَٔبى٘شٝس بىَخسص أٗ بىػٖةش أُ ٝسظيٌ ئىٚ ىشغو بى٘ظٞفد  ىيَسقدً 

ٗذىل ، أٗ عيٌ بىَسقدً جٖة بىق٘بئٌ ئع٦ُ زةزٝخ ، ٗٝقُدً بىسظيٌ  ٦ه أظح٘عِٞ ٍِبىَحدئٞد ٍِ زسزٞحٔ فٜ ٕرٓ بىق٘بئٌ

 .بىَسظيٌ ٍِ بىَقدٍد ٗبىَعسْدبذ  ٦ه قةعدخ جٞةّةذ ب٥ٍسؿةُ ٍِ بىسظيٌ جؿص ٗٝسٌجعد ظدبر بىسظٌ بىَقسز 

 جٞةةُ ٍة  بىةسظيٌ جةسفط بىةسظيٌ عيةٚ ٍ٘قة  ج٘بجةد بىؿنٍ٘ةد بىَصةسٝد، ظة٘بء فؿةص ّسٞػةد ٗٝقً٘ بىػٖةش جةاع٦ُ

ٗذىل مئ فٚ ٍدخ  قةئَد بىْةغؿِٞ أٗ جسعدٝو زسزٞحٔ فٖٞة ظَِ ٗغ٘رٓ فٜ أؾقٞد بىَسظيٌٗ بىسفط، أٗجقح٘ىٔ أظحةت

 ٗىٚ ٍِ ٕرٓ بىَةرخ.ٍِ بىًٞ٘ بىسةىٚ ٥ّقعةء بىَدخ بىَْص٘ي عيٖٞة فٚ بىفقسخ ب٥١ زػةٗش ض٦ضِٞ ٍٝ٘ةً 

 

 (41مادة )

ٝسُظو بىػٖةش ئىٚ بى٘ؾةدخ بىَعْٞةد جٞةّةةً ٍعسَةدبً ٍةِ بىة٘شٝس بىَخةسص جةىسسزٞةث بىْٖةةئٜ ىيَسقةدٍِٞ ىشةغو ٗظةئفٖةة 

 ٍسفقةً جٔ مةفد بىَعسْدبذ بى٦شٍد.

٣ٗربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد جةى٘ؾدخ أُ زطيث ٍِ بىَسشؽ ىيسعِٞٞ بظسٞفةء أٛ ٍعسْدبذ أٗ جٞةّةذ ٥شٍةد، ٗذىةل عةِ 

عيةٚ ٍصؿ٘ت جعيةٌ بى٘اة٘ه بىَ٘ظؽ جةظسَةزخ زقدٍٔ ىيسعِٞٞ ٗجَ٘غث  طةت ٍعػو  ب٣ىنسسّٜٗغسٝح جسٝدٓ 

عدً بظسٞفةء بىَعةسْدبذ بىَطي٘جةد  ة٦ه  َعةد ٥غٞةً فٜ ؾةىد  بىسسشؽ ٍؿو ئقةٍسٔ بىطةجر جٖرٓ ب٥ظسَةزخ، ٗٝعسحس

 عشس ٍٝ٘ةً ٍِ زةزٝخ ئ طةز بىَسشؽ جطيحٖة.

 (41مادة )

زعِٞٞ بىَسشةؿِٞ فةٜ بى٘ظةةئف  ىيْظس فٜىٖة  ٝعُسض أٍس بىسسشؽ عيٚ ىػْد بىَ٘بزر بىحشسٝد فٜ أٗه بغسَة  زةهٍ 

 بىَعيِ عْٖة جعد بىسؿقح ٍِ بظسٞفةئٌٖ شسٗغ شغو ٕرٓ بى٘ظةئف.

 بىيػْد بقسسبؾةزٖة عيٚ بىعيطد بىَخسصد  ٦ه أظح٘  ٥عسَةرٕة.ٗزعسض 

 ِ ٍِ زئٞط بىػَٖ٘زٝد أٗ ٍِ ٝف٘ظٔ.ٗٝصدز قسبز بىسعٞٞ
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 (47مادة )

عيةٚ بىَ٘قة   ةً أٗزبقة قةدًظةػو جٞةّةةذ أٗ  ٝطحةر أّةٔ ّسٞػد مةو ٍةِ ٍٚ  عدً ب٣ ٦ه جأؾنةً قةُّ٘ بىعق٘جةذ، زيغ

 ِ.بىسعٞٞ جٖة عْد بظسٞفةء ٍع٘غةذ زقدًزخةىف ب١ٗزب  بىسظَٞد بىسٜ 

 

 (43مادة )

فةٜ ؾةىةد بىَْص٘ي عيٖٞةة فةٜ ٕةرب بىحةةت  قةئَد بّسظةز ىيَسشؿِٞ ىيسعِٞٞ جربذ بىق٘بعد ٗب٣غسبءبذ  ٝعدبىػٖةش

ٗزعقػ جةمسَةةه زعٞةِٞ  ،ٜ ؾدٗر بىعدر بىحةقٜ فقـػٗزنُ٘ ٕرٓ بىقةئَد اةىؿد ف ،عدً زعِٞٞ مةٍو بىعدر بىَعيِ عْٔ

 د.ظسد أشٖس ٍِ زةزٝخ ئع٦ُ بىْسٞػ ٕرب بىعدر أٗ جةّسٖةء

 (44مادة )

 ىَةدخ عشةسخ أٝةةً ٗفقةًة عيِ بىقسبز بىصةرز جةىسعِٞٞ عيةٚ ٍ٘قة  بى٘ؾةدخ ب٣ىنسسّٗةٜ أٗ جي٘ؾةد ب٣ع٦ّةةذ جةى٘ؾةدخُٝ 

 ٍِ ٕـرٓ بى٦ئؿد. (9) بءبذ بىَْص٘ي عيٖٞة فٜ بىَةرخىيع٘بجػ ٗب٣غس

عةةةِٞ فةةةـ٘ز اةةةدٗز قةةةسبز بىسعٞةةةِٞ َُ  ،ٗعيةةةـٚ ٍةةةـدٝس ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد أٗ ٍةةةـِ ٝقةةةـً٘ ٍقةٍةةةـٔ ئ طةةةةز بى

بىعَةةةو، ٗذىةةةل عةةةِ غسٝةةةح جسٝةةةدٓ ب٣ىنسسّٗةةةٜ بىَ٘ظةةةؽ جةظةةةسَةزخ زقدٍةةةٔ ىيسعٞةةةِٞ ٗجَ٘غةةةةث  ىيسقةةةدً ىسعةةةيٌ

سَةزخ،فاذب ىةةةـٌ ٝسقةةةدً ىسعةةةيٌ بىعَةةةو جعيةةةٌ بى٘اةةة٘ه عيةةةٚ عْ٘بّةةةٔ بىطةجةةةر جٖةةةرٓ ب٥ظةةةٍصةةةؿ٘ت  طةةةةت ٍعةةةػو 

ٚ زْحٞةةٔ أٗ ئّةةربز ٍةةة ىةةٌ ئىةة رُٗ ؾةغةةد ئ طةةةزٓ بعسحةةس قةةسبز زعْٞٞةةٔ مةةأُ ىةةـٌ ٝنةةِأ ةةس  ةة٦ه شةةٖس ٍةةِ زةةةزٝخ 

ة ٍِ زةزٝخ ادٗز قسبز بىسعِٞٞ بً ٝقدً عرز ًٍ  .زقحئ بىعيطد بىَخسصد  ٦ه ظسِٞ ٝ٘

 (45مادة )

 ٝيسصً بىَسشؽ ىيسعِٞٞ فٜ ئؾدٙ بى٘ظةئف جسقدٌٝ بىَعسْدبذ بٟزٞد: 

 س.جطةقد بىسقٌ بىقٍٜ٘ أٗ غ٘بش بىعف -8
 د.اؿٞفد بىؿةىد بىػْةئٞ -2
ٍ٘قةةة  ٍْةةةٔ أٍةةةةً ٍةةةدٝس ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد جةى٘ؾةةةدخ  ٗ ٍصةةةدقةً عيةةةٚ بىس٘قٞةةة  ٍْةةةٔ جعةةةدً ظةةةحح  سبزبقةةة -3

 ب١زج  ظْ٘بذ بىعةجقد.ىخدٍد جقسبز أٗ ؾنٌ زأرٝحٜ ّٖةئٜ  ٦ه فصئ ٍِ ب

بغسٞةةش بىَسشةؽ  ٍسعةَْةقسبز بىَػيةط بىطحةٜ بىَخةسص جطحة٘ذ بىيٞةقةد بىصةؿٞد ىشةغو بى٘ظٞفةد بىَسشةؽ ىٖةة  -4

 بىنشف بىطحٜ ٗزؿيٞو بىَخدزبذ.
 شٖةرخ بى٦َٞر بىََٞنْد. -5
 أاو بىَإٕو بىؿةاو عيٞٔ. -6
 شٖةرخ زأرٝد بىخدٍد بىععنسٝد أٗ ب٣عفةء ٍْٖة جةىْعحد ىيرم٘ز. -9
 ب٣عفةء ٍْٖة جةىْعحد ى٤ّةش.أٗ شٖةرخ زأرٝد بىخدٍد بىعةٍد  -1
 ئقسبز بىؿةىد ب٥غسَةعٞد. -7
 ئقسبز بىرٍد بىَةىٞد. -81
 أٝد ٍعسْدبذ أ سٙ زطيحٖة بىعيطد بىَخسصد. -88
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 (46مادة )

ىقٞةةةةد أٗ ميَٖٞةةةةة جؿعةةةةث ب١ؾةةةة٘به زعةةةةد ئربزخ بىَةةةة٘بزر بىحشةةةةسٝد فةةةةٜ مةةةةو ٗؾةةةةدخ ظةةةةػ٦ئىنسسّٗٞةً أٗ ٗزقٞةةةةةً 

 بىَ٘ظفِٞ زؿر ب٥ سحةز ز٘ظؽ جٔ جدبٝد ّٖٗةٝد فسسخ ب٥ سحةز.

 (42مادة )

زسقسز ا٦ؾٞد بىَ٘ظف زؿر ب٥ سحةز جْةء عيٚ زقةزٝس شٖسٝد زعد جَعسفد بىسئٞط بىَحةشس ٗزعسَد ٍةِ بىةسئٞط 

ٗٝسٌ زعيٌٞ بىَ٘ظف فٚ ّٖةٝد مو شٖس ا٘زخ ٍِ بىسقسٝةس بىشةٖسٙ ٍ٘ظةؿةً جةٔ أٗغةٔ بىقصة٘ز فةٚ أربئةٔ ب١عيٚ 

جةةىسقسٝس بىعةةجح مةٍيةد أً غةصءبً ٍْٖةة أً  ٗمٞفٞد ٍعةىػسٖة ٗعَة ئذب مةُ قد زفةرٙ أٗغٔ بىقص٘ز بىَْص٘ي عيٖٞة

ىٌ ٝسفةرٕة ٍطيقةً ٗٝ٘ق  بىَ٘ظف جةىعيٌ ٗب٥ظس٦ً ٗٝ٘ر  ب١او جَيف بىخدٍد ٗفٚ ؾةىد زفعٔ بىس٘قٞ  ٗب٥ظس٦ً 

 ٝسأشس عيٚ ب١او جرىل ٌٗٝ٘ر  جَيف  دٍسٔ.

جةٔ ٍةدٙ اة٦ؾٞد بىَ٘ظةف ٗعْد ّٖةٝةد ٍةدخ ب٥ سحةةز ٝ٘ظة  زقسٝةس ّٖةةئٜ فةٜ ظة٘ء بىسقةةزٝس بىعةةجقد ٍ٘ظةؿًة 

 ٍِ عدٍٔ. ىي٘ظٞفد بىَعِٞ جٖة

 ْٖةئٜ عيٚ ىػْد بىَ٘بزر بىحشسٝد.بىسقسٝس بى ٗٝعسض

 (48مادة )

 :٥ذ بٟزٞدزْسٖٜ  دٍد بىَ٘ظف ىعدً بىص٦ؾٞد أضْةء فسسخ ب٥ سحةز فٜ بىؿة

 ئذب ؾصو فٜ ّٖةٝد ٕرٓ بىفسسخ عيٚ زقسٝس زقٌ٘ٝ أربء جَسزحد أقو ٍِ ف٘  بىَس٘ظػ. -8

 ؼ رُٗ عرز ٍقح٘ه.ٝػسصٓ جْػة ئذب أزٞؿر ىٔ فساد بىسدزٝث ٗىٌ -2
ئذب زغٞث عِ بىعَو جدُٗ ئذُ أٗ عرز ٍقح٘ه ىَةدخ  َعةد أٝةةً ٍسصةيد أٗ عشةسخ أٝةةً ٍسقطعةد  ة٦ه فسةسخ  -3

 ب٥ سحةز.

 .ّٖةء بىخدٍد ٍِ بىعيطد بىَخسصدبٗٝصدز قسبز 

 (49مادة )

ىيسؿقح ٍةِ زة٘فس بىشةسٗغ بىَقةسزخ  فٚ بىسخصصةذ بىْةرزخفٚ ؾة٥ذ بىعسٗزخ ٍ  ذٗٙ بىخحسبذ ٝػ٘ش بىسعةقد 

 قةّّ٘ةً ٗ ٍ٘بفقد زئٞط ٍػيط بى٘شزبء جْةء عيٚ عسض بى٘شٝس بىَخسص.

 (51مادة )

 جعد رزبظد بىػٖةش.ص رخ بىعةجقد قسبز ٍِ بى٘شٝس بىَخسٝصدز جَْ٘ذظ بىسعةقد بىَشةز ئىٞٔ فٜ بىَة

 الإشرافُحائف انقُادَح والإدارج انتعٍُُ فً انىظ

 (51مادة )

بىخةىٞد  ب٣شسبفٞدب٣ربزخ ٗظةئف ٗ بىقٞةرٝد٘ظةئف بىزعد ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد جنو ٗؾدخ جٞةّةً شٖسٝةّ عِ 

ٗشسٗغ  ٕرٓ بى٘ظةئف ٍٗعس٘ٝةزٖة بى٘ظٞفٞدٗبىَس٘ق   يٕ٘ة  ٦ه ظسد أشٖس عيٚ أُ ٝسعَِ بىحٞةُ ٍعَٞةذ أ

 شغيٖة.

سبءبذ ب٣ع٦ُ عِ شغو ٕرٓ بىفقسخ بىعةجقد عيٚ بىعيطد بىَخسصد ٥زخةذ ئغٗٝعسض بىحٞةُ بىَْص٘ي عيٞٔ فٜ 

 ف.بى٘ظةئ

 



 

    81 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (57مادة )

 بىخةىٞد أٗ بىَس٘ق   يٕ٘ة  ة٦ه ظةسد أشةٖس عيةٚب٣شسبفٞد ب٣ربزخ ٗظةئف ٗ بىقٞةرٝد٘ظةئف بىزعيِ مو ٗؾدخ عِ 

أُ ٝسعةةَِ ب٣عةة٦ُ ٍعةةَٞةذ ٕةةرٓ بى٘ظةةةئف، ٍٗعةةس٘ٝةزٖة بى٘ظٞفٞةةد، ٗٗاةةف ٍةة٘غص ىٖةةة، ٗبىشةةسٗغ ٗبىقةةدزبذ 

عيةٚ أ٥ زقةو ٍةدخ ب٣عة٦ُ ٗزيقةٚ بىطيحةةذ بى٦شٍد ىشغيٖة، ٗبىَدخ بىَؿدرخ ىسيقٚ بىطيحةذ ٗبىػٖد بىسٜ زقدً ئىٖٞةة، 

 ٌ.ب٣ع٦ُ بىعةٍيُ٘ جةى٘ؾدخ ٗغٞسٕ ٗٝسقدً ىٖربعِ شٖس 

 (53مادة )

جسئةظةةد بىعةةيطد  ب٣شةةسبفٞدٗب٣ربزخ  بىقٞةرٝةةد٘ظةةةئف يىزشةةنو فةةٜ مةةو ٗؾةةدخ، جقةةسبز ٍةةِ بىعةةيطد بىَخسصةةد، ىػْةةد 

ٗب٣ربزخ ٍِ بىخحةسبء ٗبىَسخصصةِٞ فةٜ ٍػةة٥ذ بى٘ظةةئف بىَعيةِ عْٖةة،  ظسدٗعع٘ٝد زؿدرٓ بىَخسصد أٗ ٍِ 

 . ٍِ  ةزظ بى٘ؾدخ ب١ععةءعدر ٝنُ٘ ّصف ٗبىَ٘بزر بىحشسٝد، ٗزنْ٘ى٘غٞة بىَعيٍ٘ةذ، ٗبىقةُّ٘، عيٚ أُ 

ٗٝػةةةةة٘ش ىيعةةةةةيطد بىَخسصةةةةةد أُ زشةةةةةنو ىػْةةةةةد ىي٘ظةةةةةةئف بىقٞةرٝةةةةةد ٗأ ةةةةةسٙ ى٘ظةةةةةةئف ب٣ربزخ ب٣شةةةةةسبفٞد ئذب 

 بززأذ بىؿةغد ىرىل.

ٍةِ جةِٞ ٗبىْظس فةٜ ب٥ سٞةةز  ب٣شسبفٞدب٣ربزخ ٗظةئف ٗ قٞةرٝدبى٘ظةئف بىٗزخسص بىيػْد جسقٌٞٞ بىَسقدٍِٞ ىشغو 

 ٕرٓ بى٘ظةئف عْد بىسػدٝد. شةغيٚزقٌ٘ٝ أربء ٗبىْظس فٜ بىَسقدٍِٞ 

عيةٚ أُ  ٗعيٚ بىيػْد أُ زعسعِٞ جةىػٖةذ بىَعْٞد جؿعث ب١ؾ٘به ىيسأمد ٍِ ز٘فس افةذ بىْصبٕةد فةٜ بىَسشةؿِٞ

 ْد بىسأٙ جعدً ز٘فسٕة ئىٚ قسبئِ مةفٞد ٗأظحةت غدٝد.سٝع

 ىٌٖ ا٘ذ ٍعدٗر.ةىٖة رُٗ أُ ٝنُ٘ ٗىيػْد بُ زعسعِٞ جَِ زسبٓ ٣ّػةش أعَ

 (54مادة )

زنُ٘ ىيػْد بىَْص٘ي عيٖٞة فٜ بىَةرخ بىعةجقد أٍةّد فْٞد ٝصدز جسشنٞيٖة قسبز ٍِ بىعيطد بىَخسصد، زس٘ىٚ زيقٚ 

ّةذ بىَعيِ عْٖة ٗئعدبر مش٘ي ٍقةزّد جةىحٞة ٣شسبفٞدب٣ربزخ بٗظةئف ٗ بىقٞةرٝد٘ظةئف بىغيحةذ بىَسقدٍِٞ ىشغو 

 د.بىيػْبىخةاد جٌٖ ىعسظٖة عيٚ 

 (55مادة )

 :  ىشغو بى٘ظةئف بىقٞةرٝد ٗٗظةئف ب٣ربزخ ب٣شسبفٞد ٍة ٝأزٜ ٝشسسغ فَِٞ ٝسقدً 

 ىحطةقد بى٘اف. ةً سٗغ شغو بى٘ظٞفد بىَعيِ عْٖة غحقىش ةً أُ ٝنُ٘ ٍعس٘فٞ (8
 . بىعةجقدأُ ٝسفح جطيحٔ بىَعسْدبذ بىدبىد عيٚ ٍعس٘ٙ بىَٖةزبذ ٗبىقدزبذ بى٦شٍد ىشغو بى٘ظٞفد ٗبّػةشبزٔ  (2
د ىسؿعةِٞ أربئٖةة ٗزطة٘ٝس ب١ّظَةد بىسةٜ زؿنةٌ ٞٗبفٞةً ىسطة٘ٝس بى٘ؾةدخ أٗ أؾةد أّشةطسٖة بىسئٞعة ةً أُ ٝقدً ٍقسسؾ (3

 بىعَو ٗزحعٞػ ئغسبءبزٔ جَة ٝؿقح زظة بىَ٘بغِْٞ. 
ٗقةجيد ىيقٞةض ٗبىسطحٞح ٍٗشسَيد عيةٚ ٗظةةئو  ةً سٛ أُ ٝسعَِ إٔدبفةً ٍؿدرخ شٍْٞٗٝسبعٚ فٜ بىَقسسؼ بىسط٘ٝ

ىسؿقٞح فٜ ؾدٗر ب٣ٍنةّٞةذ بىَةىٞد ٗبىحشسٝد بىَسةؾد، ٗذىل ٗفةح بىَْة٘ذظ بىةرٛ ٝعةعٔ بىػٖةةش ٗٝصةدز جةٔ ب

 قسبز ٍِ بى٘شٝس بىَخسص.
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ب٣ربزخ ٗظةةةئف ٗبىقٞةرٝةةد ٘ظةةةئف بىٗزةة٘فس ب١ٍةّةةد بىفْٞةةد مةفةةد بىحٞةّةةةذ ٗبىَعيٍ٘ةةةذ ىنةةو بىَسقةةدٍِٞ ىشةةغو 

 .جَة ٝعَؽ ىٌٖ جاعدبر ٍقسسؾةزٌٖ بىسط٘ٝسٝد جػ٘رخ عةىٞد ب٣شسبفٞد

 

 (56مادة )

 د ٕٜ:ٍٞعةٝٞس زئٞع أزجعدٝسٌ زقٌٞٞ بىَسقدٍِٞ بىَعس٘فِٞ ىشسٗغ شغو بى٘ظٞفد عيٚ أظةض 

بىسعةٍةو ٗبىقةدزخ عيةٚ ، ٗئغةةرخ ىغةةذ أغْحٞةد، رزغةذ عيَٞةدٍِٗ ٍإشسبزٖة بىؿص٘ه عيٚ  :بىقدزبذ بىعيَٞد -8

 َعةد ٝؿةدر ىٖةرب بىَعٞةةز ٗبىَةرمسبذ بىفْٞةد ٗ بىحؿة٘ش بىؿةظث بٟىٜ، ٗب٥شسسبك فٜ بىَإزَسبذ ٗئعدبر ٍ 

 عشسُٗ رزغد.ٗ
: ٗٝشةةَو عيةةٚ ب١ ةةص زقةةةزٝس زقةةٌ٘ٝ أربء بىَسقةةدً، ٗب٣ّػةةةشبذ بىسةةٜ ؾققٖةةة أضْةةةء ؾٞةزةةٔ بىسةةةزٝخ بىةة٘ظٞفٜ -2

 َعةد ٗٝؿةدر ىٖةرب بىَعٞةةز ةزجةد ٍة  بى٘ظٞفةد بىَسقةدً ئىٖٞةة فةٚ ٍٖةةً ٍَةضيةد أٗ ٍسقه ةعَبى٘ظٞفٞد، ٗظةجقد ب١

 عشسُٗ رزغد.ٗ
 

 عشسُٗ رزغد. َعد ٗبىرٛ زقدً جٔ ىي٘ؾدخ بىَعيِْد ٗٝؿدر ىٖرب بىَعٞةز  :بىَقسسؼ بىسط٘ٝسٛ -3
 ٍٖةزبذ بىقٞةرخ ٗبزخةذ بىقةسبزبذ ٗب٣جةدب ، ٗؾةو بىَشةن٦ذ ٗئربزخ : ٗزشَو عيٚ ب١ صبىعَةذ بىشخصٞد -4

 عشسُٗ رزغد. َعد ٗٗٝؿدر ىٖرب بىَعٞةز  ٍٖٗةزبذ ب٥زصةه ٗب٣قْة  ٗبىعسضب١شٍةذ، 
ٗزسبعةةةٚ بىيػْةةةد عْةةةد زقٞةةةٌٞ بىَسقةةةدٍِٞ عيةةةٚ أظةةةةض ٕةةةرٓ بىَعةةةةٝٞس غحٞعةةةد ٍٖةةةةً بى٘ؾةةةدخ ٗأعحةةةةء بى٘ظٞفةةةد 

% ٍةةِ ئغَةةةىٜ 91بىَعيةةِ عْٖةةة ؾعةةث جطةقةةد ٗاةةفٖة،عيٚ أ٥ زقةةو رزغةةد بىَسشةةؽ فةةٜ مةةو ٍعٞةةةز عةةِ 

 ٗعْد بىسعةٗٙ ٝسغؽ بىَسشؽ ب١اغس ظْةً. ىٖرب بىَعٞةزبىدزغد بىَخصصد 

 

 (52مادة )

قةئَد ّٖةئٞد جةىَسشؿِٞ ىشغو ٕرٓ بى٘ظةئف جعد بىسأمةد ٍةِ  ٣شسبفٞدبب٣ربزخ ٗظةئف ٗ بىقٞةرٝد٘ظةئف بىزعد ىػْد 

 زَسعٌٖ جصفةذ بىْصبٕد ٗؾعِ بىعَعد.

اةدبز قةسبز ٣ٗزسظو ٕرٓ بىقةئَةد، جعةد بعسَةرٕةة ٍةِ بىعةيطد بىَخسصةد، ئىةٚ زئةٞط بىػَٖ٘زٝةد أٗ ٍةِ ٝف٘ظةٔ 

 ِ.بىسعٞٞ

 (58مادة )

زقسٝسبً ظْ٘ٝةً عِ ئّػةشبزٔ ٍسفقةً جٔ ا٘زخ ٍِ بىَقسسؾةةذ  ٣شسبفٞدبب٣ربزخ  دفٗظٞٗ بىقٞةرٝد دفٞ٘ظبىٝقدً شةغو 

ٗبىسٜ زسة٘ىٚ  ب٣شسبفٞدب٣ربزخ ٗظةئف ٗ بىقٞةرٝد٘ظةئف بىبىسٜ زقدً جٖة عْد شغو بى٘ظٞفد ئىٚ ب١ٍةّد بىفْٞد ىيػْد 

زقدً جٔ ٍةِ ٦ٍؾظةزٌٖ فٜ ظ٘ء ب٣ّػةشبذ بىسٜ ؾققٖة، ٍٗة ظحح أُ  ز٘شٝعٔ عيٚ أععةء بىيػْد ىدزبظسٔ ٗئجدبء

 ة.سسبؾةذ، ٍٗة زٌ زْفٞرٓ فع٦ً ٍْٖبق

ٖةةء ٍةدخ شةغو ٗزسف  بىيػْد بىسقسٝس ٦ٍٗؾظةزٖة عيٞٔ ئىٚ بىعيطد بىَخسصد جةىسعِٞٞ ىٞنةُ٘ زؿةر ّظسٕةة عْةد بّس

 .، ىسقسز زػدٝد ٍدخ شةغو بى٘ظٞفد أٗ ّقئ ئىٚ ٗظٞفد أ سٙب٣شسبفٞدأٗ ب٣ربزخ  بىقٞةرٝد دفٞ٘ظبى
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 (59مادة )

ب٣ربزخ  ٗظةةةةةئفٗ بىقٞةرٝةةةةدف ةئ٘ظةةةةبىشةةةةةغيٜ ٝعةةةة  بىػٖةةةةةش جةةةةسبٍع ٍسنةٍيةةةةد ىسَْٞةةةةد  حةةةةسبذ ٍٖٗةةةةةزبذ 

 .ؾعث ٍعس٘ٙ مو ٍْٖةٗغٞسٕة ٍِ بى٘ظةئف  ب٣شسبفٞد

 :هىزارجاندائى نىكُم انوظُفح 

 (61مادة )

اةةزٔ ٗظةَةُ ب٥ظةسقسبز بىسْظَٞةٜ ٗبىَإظعةٜ ىية٘شبزخ ةٍعةّٗد بى٘شٝس فةٜ ٍحةشةسخ ب سص بى٘مٞو بىدبئٌ ٝس٘ىٚ 

سبزٝد بىحةسبٍع ٗبىَشةسٗعةذ بىسةجعد ىٖة، ٗزف  ٍعةس٘ٙ مفةةءخ زْفٞةر ظٞةظةسٖة، ٗظةَةُ بظةسَٗبىٖٞاةذ ٗب١غٖصخ 

 ٍٗسةجعسٖة زؿر ئشسبي بى٘شٝس، ٗىٔ فٜ ظحٞو ذىل عيٚ ب١ ص:

عَو بى٘شبزخ، ٗٗظ   طػ عَو زعةسٖدي شٝةةرخ مفةةءخ بىعَةو ٗزسشةٞد  ب٣شسبي عيٚ ٗظ   طػ ٗجسبٍع -8

 ب٣ّفة .
 ب٣شسبي عيٚ زط٘ٝس بىخدٍةذ بىسٜ زقدٍٖة بى٘شبزخ ٗزؿعِٞ غ٘رزٖة. -2
 ب٣شسبي عيٚ بىسقعَٞةذ بىسْظَٞٞد بىسٚ ٝصدز جٖة قسبز بى٘شٝس. -3

 
 (61مادة )

بُ ٝسعةةةَِ بىخةىٞةةةد أٗ بىَس٘قةةة   يٕ٘ةةةة  ةةة٦ه ظةةةسد أشةةةٖس عيةةةٚ  بى٘مٞةةةو بىةةةدبئٌزعيةةةِ بىةةة٘شبزخ عةةةِ ٗظٞفةةةد 

ب٣عةةةة٦ُ ٗاةةةةف ٍةةةة٘غص ىي٘ظٞفةةةةد ٗبىشةةةةسٗغ ٗبىقةةةةدزبذ بى٦شٍةةةةد ىشةةةةغيٖة ٗبىَةةةةدخ بىَؿةةةةدرخ ىسيقةةةةٚ بىطيحةةةةةذ 

 ٗبىػٖد بىسٚ زقدً ئىٖٞة عيٚ أُ زقو ٍدخ ب٣ع٦ُ ٗزيقٚ بىطيحةذ عِ شٖس.

 (67مادة )

زقٞةٌٞ بىَسقةدٍِٞ بىَعةس٘فِٞ ىشةسٗغ شةغو ٗظٞفةد ٗمٞةو بىة٘شبزخ  ب٣شةسبفٞدٗب٣ربزخ  بىقٞةرٝد٘ظةئف بىزس٘ىٚ ىػْد 

 ( ٍِ ٕرٓ بى٦ئؿد.56)ىع٘بجػ بىَْص٘ي عيٖٞة فٜ بىَةرخبىدبئٌ بىَؿدرخ جحطةقد ٗافٖة ٗفقةً ىيَعةٝٞس ٗب

د ئذب غةٗش ٗفقةً ىيسسزٞث بىْٖةئٚ جَة ٥ ٝػةٗش ض٦ضٗزسشؽ بىيػْد بىؿةايِٞ عيٚ أعيٚ بىدزغةذ فٜ ٕرٓ بىَعةٝٞس، 

% ٍةِ ئغَةةىٜ بىدزغةد بىَخصصةد ىٖةرب بىَعٞةةز، 91زقو رزغد بىَسشؽ فٜ مو ٍعٞةةز عةِ  ُعيٚ أعدرٌٕ ذىل 

 .ٗٝعسض ب١ٍس عيٚ بى٘شٝس ىٞخسةز ٍِ جٌْٖٞ

 خ.  ظْ٘بذ قةجيد ىيسػدٝد ىَدخ ٗبؾدأزجأقصةٕة ٗٝصدز قسبز بىسعِٞٞ ٍِ زئٞط بىػَٖ٘زٝد أٗ ٍِ ٝف٘ظٔ ىَدخ 

 (63مادة )

 ٌ.شةغيٜ ٗظٞفد ٗمٞو بى٘شبزخ بىدبئ ٍِ ٕرٓ بى٦ئؿد عيٚ ( 55،51،64،65)زعسٛ أؾنةً بىَ٘بر 

 (64مادة )

، زصةةةةدز بىعةةةةيطد  بىَخسصةةةةد ب٣ربزخ ب٣شةةةةسبفٞد  ٗظةةةةةئفٗبى٘ظةةةةةئف بىقٞةرٝةةةةد ئذب زقةةةةسز زػدٝةةةةد ٍةةةةدخ شةةةةغو 

 ٍٝ٘ةً عيٚ ب١قو .  جخَعد عشسجةىسعِٞٞ قسبز بىسػدٝد قحو بّسٖةء بىَدخ بىَؿدرخ ىشغو بى٘ظٞفد 

مةُ شةغو بى٘ظٞفد ٍِ ٍ٘ظفٜ بىدٗىد ٗبّسٖر ٍدزٔ رُٗ زػدٝدٕة ْٝقو ئىةٜ ٗظٞفةد أ ةسٙ شةةغسخ ٍَٗ٘ىةد ٥ فاذب 

،فاذب ىةةٌ ز٘غةةد ٗظٞفةةد بىسةةٜ مةةةُ ٝشةةغيٖة ب٣ربزخ ب٣شةةسبفٞدٗظٞفةةد قٞةرٝةةد أٗ بى٘ظٞفةةد بىٝقةةو ٍعةةس٘بٕة عةةِ ٍعةةس٘ٙ 

بظةسؿدبضٖة ٗزَ٘ٝيٖةة جؿعةث ب١ؾة٘به ٗٝيغةٜ ٕةرب بىسَ٘ٝةو جخيٕ٘ةة ٍةِ شةغسخ ٍةِ ذبذ بىَعةس٘ٛ زسخةر ئغةسبءبذ 

 شةغيٖة .
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 ٗئذب مةُ شةغو بى٘ظٞفد ٍِ غٞس ٍ٘ظفٜ بىدٗىد قحو شغيٖة زْسٖٜ  دٍسٔ.

 (65مادة )

،ٗىٔ  ٦ه بىط٦ضِٞ ٍٝ٘ةً ٍدخ شغئ ىٖة جعدً بىسػدٝد ىٔٝد فٜ ّٖة بى٘ظٞفد بىقٞةرٝد أٗ ب٣ربزخ ب٣شسبفٞدٝخطس شةغو 

ٗعيٜ ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد فٜ ٕرٓ بىؿةىد أُ زطحر عيٚ بىطيث ٕرٓ بىَدخ أُ ٝطيث ئّٖةء  دٍسٔ،  بىسةىٞد ٥ّسٖةء

ؿ٘ه زةزٝخ زقدَٝٔ، ٗأُ زعسظٔ ف٘زبً عيٚ بىعيطد بىَخسصد، ٗٝسعِٞ ئغةجسٔ ئىٚ غيحٔ ٍة ىٌ ٝ٘غد ٍةّ  قةّّٜ٘ ٝ

 رُٗ ذىل.

بىقةّّ٘ٞد، ٗذىةل  ٗزعد ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد جٞةّةً ٍفص٦ً جؿةىسٔ ٝ٘ظؽ فٞٔ أغسٓ ٍٗدخ  دٍسٔ ٗزةزٝخ جي٘غٔ بىعِ

 . ( ٍِ بىقة21ُّ٘ؾق٘قٔ بىسأٍْٞٞد ٗفقة ىؿنٌ بىَةرخ )زَٖٞدبً ىسع٘ٝد 

 انعلاقـــــح انىظُفُــح

 

 (66مادة )

( ٍةةةِ بىقةةةةُّ٘ أُ ٝخطةةةس 24زقةةةٌ )ٝسعةةةِٞ عيةةةٚ مةةةو ٍ٘ظةةةف ٍسةةة٘فس فةةةٚ شةةةأّٔ بىؿظةةةس بىةةة٘بزر فةةةٚ بىَةةةةرخ 

 بىعيطد بىَخسصد جرىل  ٦ه  َعد عشس ٍٝ٘ةً ٗب٣ غ٘شٙ زأرٝحٞةً.

خٞةةةس بىَ٘ظةةةف بىةةةرٛ ٝطحةةةر عَيةةةٔ زؿةةةر بىسئةظةةةد بىَحةشةةةسخ ١ؾةةةد أقةزجةةةٔ ٍةةةِ بىدزغةةةد ب١ٗىةةةٚ فةةةٜ بىْقةةةو ئىةةةٚ ٝ

أٗ  ةزغٖةةةة، ٗئذب ىةةةٌ ٝعةةةسػث  ةةة٦ه شةةةٖس ٍةةةِ زةةةةزٝخ زخٞٞةةةسٓ ٝةةةسٌ ّقيةةةٔ ئىةةةٚ ٗظٞفةةةد أ ةةةسٙ رب ةةةو بى٘ؾةةةدخ 

 ٔ.عس٘ٙ ٗظٞفسٔ ب١ايٞد جدُٗ غيث ٍْٗظٞفد أ سٙ ٥ ٝقو ٍعس٘بٕة عِ ٍ

 
 انثاب انثانث

 تقىَى الأداء

 (62مادة )

، ىربزةٔ ٍطةو زقةٌ٘ٝ بىَ٘ظةفىيسقةٌ٘ٝ ٍؿ٘ز أٗ أمطس ىسقٌ٘ٝ أربء بىَ٘ظف ٝشسَو عيٚ  زع  بىعيطد بىَخسصد ّظةٍةً 

ٗزقةةٌ٘ٝ بىَ٘ظةةف ٍةةِ ٍسؤٗظةةٞٔ، ٗزقَ٘ٝةةٔ ٍةةِ بىةةسئٞط بىَحةشةةس، ٗزقَ٘ٝةةٔ ٍةةِ ش٦ٍئةةٔ فةةٜ ذبذ ب٣ربزخ، ٗزقةةٌ٘ٝ 

ؾعةث غحٞعةد عَةو بىَ٘ظف ٍِ غَٖ٘ز بىَسعةٍيِٞ ٍ  بى٘ؾدخ، ٗزقٌ٘ٝ ب١ربء بىعةً ىي٘ؾدخ بىسٜ ٝعَو جٖةة، ٗذىةل 

 ب٣جةدب ،ة بىعةي٘ك، ب٥ىسةصبً، بىػة٘رخ، بىسَٞةص، ٍعةةٝٞس ٍ٘ظة٘عٞد ٍْٖةبظةسْةربً ئىةٚ مو ٗؾةدخ ّٗشةةغٖة ٗمةو ذىةل 

 .ّػةش، بىقدزخ عيٚ زؿَو بىَعا٘ىٞدب٣
 
 

زقٌ٘ٝ ب١ربء بىَْص٘ي عيٖٞة  ٍعةٝٞس، ٝعةي ئىٚ ب٣شسبفٞدب٣ربزخ ٗظةئف ٗ بىقٞةرٝد٘ظةئف بىجةىْعحد ىشةغيٜ و

 ،ٗبىسْظةٌٞ، ٗبىقةدزخ عيةٚ ب٣شةسبيدزخ عيةٚ بىسخطةٞػ ـزشةسَو عيةٚ بىقة بىَعةةٝٞسبىعةجقد ٍػَ٘عةد ٍةِ  بىفقسخفٜ 

 د.ـــٗبىْسةئع بىَؿققبىقسبز،ب١شٍةذ، ٗبىقدزخ عيٚ بزخةذ  ،ٗئربزخٗبىسقةجد ٗبىس٘غٞٔ

 جعد أ ر زأٙ بىػٖةش. جٔ قسبز ٍِ بى٘شٝس بىَخسص ٝصدزبىرٛ  ٛزشةرب٣ دىٞوٗفقة ىيٗذىل مئ 
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 (68) مادة

جَةةة ٝسَةشةةٚ  ٍعةةةٝٞس بىسقةةٌٍ٘ٝةةِ  ٍعٞةةةزىيعةةيطد بىَخسصةةد أُ زعةة  بىةة٘شُ بىْعةةحٜ ىيَإشةةسبذ بىخةاةةد جنةةو 

بىَْصةةة٘ي عيٞةةةٔ فةةةٜ  بىةةةدىٞو ب٣زشةةةةرٙ، ٗذىةةةل فةةةٜ ظةةة٘ء بىؿةةةدٗر بىَحْٞةةةد فةةةٜ  ٍةةة  غحٞعةةةد ّشةةةةغ بى٘ؾةةةدخ

 بىَةرخ بىعةجقد.

 (69مادة )

بىعةةةيطد بىَخسصةةةد، ٥ٗ  ٓ ٍةةةِجعةةةد بعسَةةةةر ئ٥عةةةد ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد َّةةة٘ذظ زقةةةٌ٘ٝ ب١ربء، ٥ٗ ٝعةةةد ّةفةةةربً زُ 

ٗٝعيةةِ فةة٘ز بعسَةةةرٓ عيةةٚ بىَ٘قةة  أٗ ٍ٘بفقةةد بىػٖةةةش عيةةٚ ب١قةةو  ظةةْ٘بذ ٝػةة٘ش زعدٝيةةٔ ئ٥ جعةةد ٍةةسٗز ضةة٦ش

 ب٣ىنسسّٜٗ ىي٘ؾدخ ٗجي٘ؾد ب٣ع٦ّةذ جٖة.

 

 (21مادة )

ٍ٘ظةةةف ٝةةةدُٗ فٞةةةٔ  ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد جةى٘ؾةةةدخ ظةةةػ٦ً ئىنسسّٗٞةةةةً أٗ ٗزقٞةةةةً ىةةة٢ربء بىةةة٘ظٞفٜ ىنةةةو عةةةدزُ 

٦ؾظةذ بىسةةةٜ زعنةةةط ب٣ٝػةجٞةةةةذ ٗبىعةةةيحٞةذ بىخةاةةةد جةةةأربء بىَ٘ظةةةف بىَشةةةٖسض٦ضةةةد أمو بىةةةسئٞط بىَحةشةةةس

 ة ٍِ ئغسبءبذ.ٗفقةً ىَٖةً ٗظٞفسٔ، ٗمرىل بىَخةىفةذ بىسٜ ٝنُ٘ قد أززنحٖة، ٍٗة زٌ بزخةذٓ جشأّٖ

ٝعةةةسعِٞ بىةةةةسئٞط بىَحةشةةةةس جٖةةةرب بىعةةةةػو عْةةةةد ئعةةةةدبر زقةةةةزٝس زقةةةةٌ٘ٝ ب١ربء، ٗٝنةةةةُ٘ أظةظةةةةً فةةةةٜ بىحةةةةر فةةةةٜ ٗ

 بىسظيَةذ بىسٜ ٝقدٍٖة بىَ٘ظفُ٘ فٜ ّسةئع زقةزٝس زقٌ٘ٝ ب١ربء بىخةاد جٌٖ.

 (21مادة )

ٍةةةِ ئَٕةةةةه أٗ زقصةةةٞس أٗ خطةةةس بىةةةسئٞط بىَحةشةةةس بىَ٘ظةةةف ئىنسسّٗٞةةةةأًٗ ٗزقٞةةةة أ٥ًٗ جةةةأٗه جَةةةة ٝإ ةةةر عيٞةةةٔ ُٝ 

 .ٓ ب٣ طةزبذ جعػو ب١ربء بى٘ظٞفٜٕر ٘ظ ىٞعَو عيٚ ئشبىد أظحةت ذىل، ٗزعف أٗغٔ ظَ 

 (27مادة )

ٍٗعةةةد٥ذ  إٔةةةدبيى٘ظةةة   ٔمةفةةةد ٍسؤٗظةةةٞٝقةةةً٘ بىةةةسئٞط بىَحةشةةةس  ةةة٦ه بىسجةةة  ب١ ٞةةةس ٍةةةِ بىعةةةْد جةةةدع٘خ 

 بىسةىٞد.ىنو ٌٍْٖ  ٦ه بىعْد  ب١ربء

 ٍٗعد٥ذ ب١ربء ئىٚ ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد.ٗزسظو ا٘زخ ٍِ ٕرٓ ب١ٕدبي 

 

 (23مادة )

 ظةةةْد جس٘شٝةةة زقةةةً٘ ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد  ةةة٦ه ب١ظةةةح٘  ب١ ٞةةةس ٍةةةِ شةةةٖسٛ أمسةةة٘جس ٗئجسٝةةةو ٍةةةِ مةةةو 

َّةةةةةذظ زقةةةةةزٝس زقةةةةٌ٘ٝ ب١ربء عيةةةةٚ غَٞةةةة  زقعةةةةَٞةذ بى٘ؾةةةةدخ، ٗعيةةةةٚ ٕةةةةرٓ بىسقعةةةةَٞةذ ئعةةةةةرخ بىسقةةةةةزٝس جعةةةةد 

 ٖةٝد شٖسٛ ّ٘فَحس ٍٗةٝ٘.بظسٞفةئٖة فٜ ٍ٘عد ٥ ٝػةٗش ّ

عيةةٚ أُ ٝةةسٌ  ظةةْدَ٘ظةةف ٍةةسزِٞ  ةة٦ه بىْصةةف ب١ٗه ٍةةِ شةةٖسٛ ّةة٘فَحس ٍٗةةةٝ٘ ٍةةِ مةةو بىٝةةسٌ زقةةٌ٘ٝ أربء ٗ

 ٍِ بىسئٞط ب١عيٚ  ٦ه بىْصف بىطةّٜ ٍِ ذبذ بىشٖسِٝ.  ٕرِٝ بىسقسٝسِٝ بعسَةر

 ٍػَةةة٘ ىَس٘ظةةةػ  ةً ٝؿعةةةث ٗفقةةةظةةةْد، ١ٗربء ةةة٦ه شةةةٖس ّٝ٘ٞةةة٘ ٍةةةِ مةةةو ب ىسقةةةٌ٘ٝ سقسٝةةةس بىعةةةْ٘ٛبىٗٝصةةةدز 

 بىَْص٘ي عيَٖٞة فٜ بىفقسزِٞ بىعةجقسِٞ.رزغةذ بىَ٘ظف فٜ زقسٝسٛ زقٌ٘ٝ ب١ربء 
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (24مادة )

  بٟزٞد:سبعٚ فٜ زقدٝس زقٌ٘ٝ أربء بىَ٘ظف بىع٘بجػ ُٝ 

أظةةةةض ٍةةةِ بىدقةةةد بىسةٍةةةد فةةةٜ قٞةةةةض أربء ٗظةةةي٘ك ٗبقعٞةةةد ٍٗ٘ظةةة٘عٞد بىسقٞةةةٌٞ جؿٞةةةص ٝنةةةُ٘ ٍحْٞةةةةً عيةةةٚ  .8

 بىَ٘ظف.
ؾٞةرٝةةةد بىسقٞةةةٌٞ ٗعدبىةةةد بىَعةٍيةةةد جؿٞةةةص ٝنةةةُ٘ بىسقٞةةةٌٞ ٍحْٞةةةةً عيةةةٚ أظةةةةض بىسػةةةسر ٍةةةِ بىع٦قةةةةذ بىشخصةةةٞد  .2

 ٍٗإضسبزٖة.
 بى٘ا٘ه ئىٚ بىَْؿْٜ بىطحٞعٜ ى٢ربء. .3
 ٍعده ب١ربء بىرٙ ٝسٌ زؿدٝدٓ ىنو ٗظٞفد. .4

 (25مادة )

( ٍةةةِ بىقةةةةُّ٘ ٗزنةةةُ٘ رزغةةةةذ مةةةو 25بىَ٘ظةةةف جاؾةةةدٙ بىَسبزةةةث بىَؿةةةدرخ فةةةٜ بىَةةةةرخ ) ٝقةةةدز زقةةةٌ٘ٝ أربء

 ٍسزحد عيٚ بىْؿ٘ بٟزٜ:
 

 .رزغد 811رزغد ئىٚ  71ٍِ ٍَسةش: -
 .رزغد 71رزغد ئىٚ أقو ٍِ  11ٍِ مفء:  -
 .رزغد 11رزغد ئىٚ أقو ٍِ  65ٍِ  ف٘  بىَس٘ظػ: -
 .رزغد 65رزغد ئىٚ أقو ٍِ  51ٍِ ٍس٘ظػ: -
 .رزغد 51أقو ٍِ  ظعٞف: -

 
 (26مادة )

َسبزةةةث زقةةةةزٝس بىنفةٝةةةد بىةةة٘بزرخ جبىَةةةةرخ بىعةةةةجقد بىَْصةةة٘ي عيٖٞةةةة فةةةٜ ه ٍسبزةةةث زقةةةةزٝس زقةةةٌ٘ٝ ب١ربء عةةةةرَ زُ 

، عيةةةةٚ بىْؿةةةة٘ بىةةةة٘بزر جةىػةةةةدٗه 8791ىعةةةةْد  49صةةةةةرز جةىقةةةةةُّ٘  زقةةةةٌ بىجقةةةةةُّ٘ ّظةةةةةً بىعةةةةةٍيِٞ جةىدٗىةةةةد 

 زٜ:بٟ

 
انًةةةةةدٍَُُ يرتثةةةةةح تقرَةةةةةر انكفاَةةةةةح وفقةةةةةاي نقةةةةةاَىٌ َ ةةةةةاو انعةةةةةايهٍُ 

 تاندونح

يرتثةةةةةح تقرَةةةةةةر تقةةةةةةىَى الأداء وفقةةةةةاي نقةةةةةةاَىٌ ان ديةةةةةةح 

 انًدَُح

 ٍَسةش ٍَسةش

 مفء غٞد غدبً 

 ف٘  بىَس٘ظػ غٞد

 ٍس٘ظػ ٍس٘ظػ

 ظعٞف ظعٞف
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (22مادة )

ىةةةدزغةذ زقةةةةزٝس زقةةةٌ٘ٝ ب١ربء  ةً ٗفقةةة ٝةةةسٌ زسزٞةةةث بىَةةة٘ظفِٞ فةةةٜ مةةةو زقعةةةٌٞ زْظَٞةةةٜ رب ةةةو بى٘ؾةةةدخ زْةشىٞةةةةً 

 ىسؿدٝد ٍسبزث زقٌ٘ٝ ب١ربء ٗا٥ً٘ ىيَْؿٚ بىطحٞعٜ ى٢ربء.

 

 (28مادة )

 فٜ بىؿة٥ذ بٟزٞد: بىَ٘ظف جَسزحد ٍَسةش زقٌ٘ٝ أربء٥ ٝػ٘ش 
 
 

ٗقةةة  عيٞةةةٔ غةةةصبء بىخصةةةٌ ٍةةةِ ب١غةةةس ىَةةةدخ أٗ ىَةةةدر زصٝةةةد عيةةةٚ ض٦ضةةةد أٝــــةةةـةً أٗ جػةةةصبء أشةةةد  ةةة٦ه  ئذب .8

 .بىسقسٝس ةٝ٘ظ  عْٖ بىعْد بىسٜ
 

ء ٗقةةةة  عيٞةةةةٔ أٛ غةةةةصٗ شةةةةسبفٞدب٣ربزخ ب٣ ٗظةةةةةئف أٗ قٞةرٝةةةةد٘ظةةةةةئف بىبىئؾةةةةدٙ  ئذب مةةةةةُ ٍةةةةِ شةةةةةغيٚ .2

 بىسقسٝس. ةٝ٘ظ  عْٖ بىعْد بىسٜ ٦ه 

 ٗىٌ ٝػسصٓ جْػةؼ.، أٔ رُٗ عرز ٍقح٘هٗزخيف عْأزٞؿر ىٔ فساد بىسدزٝث  ئذب .3
 (29مادة )

فةةٜ ؾةىةةد ّقةةو بىَ٘ظةةف ٍةةِ غٖةةد ئىةةٚ أ ةةسٙ، زعةةد بىػٖةةد بىَْقةة٘ه ٍْٖةةة زقسٝةةسًب عةةِ زقةةٌ٘ٝ أربئةةٔ  ةة٦ه ٍةةدخ 

 عَئ جٖة، ٗزسُظئ ئىٚ بىػٖد بىَْق٘ه ئىٖٞة ى٦ظسسشةر جٔ عْد زقٌ٘ٝ أربئٔ. 

 عْٖةةة بىسقسٝةةس ٝعةةدزخةةسص بى٘ؾةةدخ بىسةةٜ قعةةٚ جٖةةة بىَةةدخ ب١محةةس ٍةةِ بىعةةْد بىسةةٜ  بىَ٘ظةةفٜ ؾةىةةد ّةةدت ٗفةة

، ٗفةةةٜ ؾةىةةةد بىسعةةةةٗٛ جةةةِٞ بىَةةةدزِٞ زسظةةةو بىػٖةةةد بىَْسةةةدت ٍْٖةةةة زقسٝةةةس أربء ج٘ظةةة  بىسقسٝةةةس بىْٖةةةةئٜ عْةةةٔ

 .بىَ٘ظف ئىٚ بىػٖد بىَْسدت ئىٖٞة ى٤عسدبر جٔ عْد ٗظ  بىسقسٝس بىْٖةئٜ

 (81مادة )

٘ظةةةف ئىنسسّٗٞةةةةً أٗ ٗزقٞةًةةة جصةةة٘زخ ٍةةةِ زقسٝةةةس زقةةةٌ٘ٝ أربئةةةٔ ٗذىةةةل  ةةة٦ه بىَئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد  زعُيةةةِ

ة ٍِ زةزٝخ بعسَةرٓ ٍِ بىعيطد بىَخسصد. ًٍ   َعد عشس ٝ٘

ٗفةةةٜ ؾةىةةةد ئعةةة٦ُ بىَ٘ظةةةف ٗزقٞةًةةة ٗبٍسْةعةةةٔ عةةةِ زعةةةيٌ اةةة٘زخ ٍةةةِ زقسٝةةةس زقةةةٌ٘ٝ أربئةةةٔ ٗبىس٘قٞةةة  جَةةةة ٝفٞةةةد 

 جرىل. سأشس عيٚ أاو بىسقسٝس ٝذىل، 

 (81مادة )

،  ةةة٦ه  َعةةةد عشةةةس ٍٝ٘ةةةةً ٍةةةِ زةةةةزٝخ ئع٦ّةةةٔ جةةةٔ، ٗذىةةةل عيةةةٚ أربئةةةٔىيَ٘ظةةةف أُ ٝةةةسظيٌ ٍةةةِ زقسٝةةةس زقةةةٌ٘ٝ 

عد ىٖرب بىغسض.بىَْ٘ذظ  َُ  بى

ئىةةةٚ بىعةةةيطد بىَخسصةةةد،  بى٘ظةةةةئف بىقٞةرٝةةةد ٗٗظةةةةئف ب٣ربزخ ب٣شةةةسبفٞدٗٝنةةةُ٘ زظيةةةٌ بىَ٘ظةةةف ٍةةةِ شةةةةغيٜ 

 ٍِ بىقةُّ٘. 26ٗٝنُ٘ زظيٌ جةقٜ بىَ٘ظفِٞ ئىٚ ىػْد بىسظيَةذ بىَْص٘ي عيٖٞة فٜ بىَةرخ 

ُ أٗ ب١ربء،َعةةةةل ظةةةةػ٦ً ىسةةةدِٗٝ بىسظيَةةةةةذ بىَقدٍةةةةد ٍةةةِ زقةةةةةزٝس زقةةةةٌ٘ٝ ٗعيةةةٚ ئربزخ بىَةةةة٘بزر بىحشةةةسٝد أُ زُ 

سظيٌ ا٘زخ ٍِ زظئَ جعد  َُ  ب١او. زعيٌفٞد عيٞٔ جَة ُٝ  بىسأشٞسزعُيٌ بىَ٘ظف بى
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (87مادة )

ٍةةةِ جةةةِٞ ٍةةة٘ظفٜ ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد، ٝقةةةً٘  زخسةةةةزٓ بىعةةةيطد بىَخسصةةةدٝنةةةُ٘ ىيػْةةةد بىسظيَةةةةذ أٍةةةِٞ 

 ؾعث أظحقٞد ٗزٗرٕة.بىَْص٘ي عيٞٔ فٜ بىَةرخ بىعةجقد جسيقٜ بىسظيَةذ ٗقٞدٕة فٜ بىعػو 

 (83مادة )

زنةةةُ٘ ٍةةةدب٥ٗذ ىػْةةةد بىسظيَةةةةذ ظةةةسٝد، ٗىٖةةةة بظةةةسٞفةء ٍةةةة زةةةسبٓ ٥شٍةةةةً ٍةةةِ جٞةّةةةةذ ٍٗعيٍ٘ةةةةذ ٍةةةِ بىَ٘ظةةةف 

أٗ زئٞعةةةةةٔ بىَحةشةةةةةس أٗ زئٞعةةةةةٔ ب١عيةةةةةٚ أٗ ئربزخ بىَةةةةة٘بزر بىحشةةةةةسٝد، ئظةةةةةةفد ئىةةةةةٚ ٍسبغعةةةةةد ظةةةةةػو ب١ربء 

 ىيسظيٌ. بىعْد بىعةجقدبى٘ظٞفٜ بىخةي جةىَ٘ظف  ٦ه 

 ٗعْد بىسعةٗٙ ٝسغؽ بىػةّث بىرٙ ٍْٔ بىسئٞط. جأغيحٞد ب١ا٘بذحة ٍعح يػْدبىقسبزز صدٝٗ

 

 (84مادة )

 ،أربئةةةةةٔجْسٞػةةةةةد زظيَةةةةةٔ ٍةةةةةِ زقسٝةةةةةس زقةةةةةٌ٘ٝ بىنسسّٗٞةةةةةة أٗ ٗزقٞةةةةةة  ئربزخ بىَةةةةة٘بزر بىحشةةةةةسٝد بىَ٘ظةةةةةف عيةةةةةِزُ 

 ٗذىل  ٦ه  َعد عشس ٍٝ٘ةً ٍِ زةزٝخ بىحر فٜ زظئَ. ٗب١ظحةت بىسٜ جْٜ عيٖٞة،

ٗبىس٘قٞةةة  جَةةة ٝفٞةةةد  ّسٞػةةةد زظيَةةٔٗفةةٜ ؾةىةةد ئعةةة٦ُ بىَ٘ظةةف ٗزقٞةةةة ٗبٍسْةعةةٔ عةةةِ زعةةيٌ اةة٘زخ ٍةةةِ زقسٝةةس 

 ىل .رىل، ٝسأشس عيٚ أاو بىسقسٝس جذ

 (85مادة )

 ٘ر  زقةزٝس زقٌ٘ٝ ب١ربء بىْٖةئٞد ىيَ٘ظفِٞ فٜ ٍيفةذ  دٍسٌٖ، ىيسغ٘  ئىٖٞة عْد بىيصًٗ.زُ 

 (86مادة )

عيةةةٚ ٍ٘قةةة  بى٘ؾةةةدخ عيةةةِ أظةةةَةء بىَةةة٘ظفِٞ بىةةةرِٝ ؾصةةةي٘ب عيةةةٚ ٍسزحةةةد ٍَسةةةةش فةةةٜ زقةةةةزٝس زقةةةٌ٘ٝ ب١ربء زُ 

فةةةةٜ ى٘ؾةةةةد ب٣ع٦ّةةةةةذ بىَعةةةةدخ ىةةةةرىل ٗفةةةةٜ ٍنةةةةةُ جةةةةةزش فةةةةٜ مةةةةو ئربزخ ٝسحعٖةةةةة بىَ٘ظفةةةةُ٘ ب٣ىنسسّٗةةةةٜ ٗ

 .بىؿةايُ٘ عيٚ ٕرٓ بىَسزحد ٥ٗ ٝسف  ب٣ع٦ُ ئ٥ جعد ٍعٚ  َعد عشس ٍٝ٘ة

 (82مادة )

زقةةةدٝس زقةةةٌ٘ٝ أربء بىَ٘ظةةةف جَسزحةةةد ظةةةعٞف زيؿقةةةٔ ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد فةةةٚ أقةةةست ٗقةةةر ٗجعةةةد  فةةةٚ ؾةىةةةد

 بىسْعٞح ٍ  زئٞعٔ بىَحةشس جحسّةٍع زإٔٞيٚ ىسؿعِٞ أربئٔ.

 

 انثاب انراتع

 انترقُح، وانُقم، وانُدب، وانسهىل والإعارج

 انترقُـــــح

 (88مادة )

سق ةةةٚ شةةةةغي٘ بى٘ظةةةةئف بىسخصصةةةٞد جة٥ سٞةةةةز ٝسُق ةةة ٍُ ٚ ئىٞةةةٔ فةةةٜ ؾةةةدٗر بىْعةةةث بىَحْٞةةةد قةةةسِٝ مةةةو ٍعةةةس٘ٙ 

جةةةةةىػصء بىَخصةةةةص ىيسسقٞةةةةد  يقةةةةةُّ٘، عيةةةةٚ أُ ٝحةةةةدأىفةةةةح ب( بىَس8عيةةةةٚ بىْؿةةةة٘ بىةةةة٘بزر فةةةةٜ بىػةةةةدٗه زقةةةةٌ )

 . سٞةزجة٥
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 حةقٜ بى٘ظةئف جة١قدٍٞد.ىٗزنُ٘ بىسسقٞد 

 (89مادة )

ٍةةةِ ٕةةةرٓ بى٦ئؿةةةد،  (78)، جة٣ظةةةةفد ئىةةةٚ بىشةةةسٗغ بىَْصةةة٘ي عيٖٞةةةة فةةةٜ بىَةةةةرخ  سٞةةةةزىيسسقٞةةةد جة١شةةةسسغ ُٝ 

 ِٞ بىعةةةةجقسِٞ ٍحةشةةةسخ عيةةةٚ بىسسقٞةةةدفةةةٜ بىعةةةْس ٍَسةةةةشأُ ٝؿصةةةو بىَ٘ظةةةف عيةةةٚ زقسٝةةةس زقةةةٌ٘ٝ أربء جَسزحةةةد 

فةةةةٚ ٗأُ ٝػسةةةةةش جْػةةةةةؼ بىسةةةةدزٝث بىةةةةرٙ زسٞؿةةةةٔ ىةةةةٔ بى٘ؾةةةةدخ ٗأُ زنةةةةُ٘ بىسسقٞةةةةد ئىةةةةٚ بى٘ظةةةةةئف بىسخصصةةةةٞد 

( بىَسبفةةةح ىيقةةةةُّ٘ ٗٝػحةةةس بىنعةةةس ىصةةةةىؽ بى٘ظةةةةئف بىَخصصةةةد 8ؾةةةدٗر بىْعةةةث بىةةة٘بزرخ فةةةٚ بىػةةةدٗه زقةةةٌ )

 ىيسسقٞد جة٥ سحةز.

فةةاذب مةةةُ عةةدر ٍةةِ زسةة٘بفس فةةٌٖٞ شةةسٗغ بىسسقٞةةد جة٥ سٞةةةز ٍةةِ بىؿةاةةيِٞ عيةةٚ ٍسزحةةد ٍَسةةةش أقةةو ٍةةِ بىعةةدر 

ِ بىؿةاةةةيِٞ عيةةةٚ ٍسزحةةةد مةةةفء عيةةةٚ بىَخصةةةص ىيسسقٞةةةد جة٥ سٞةةةةز زنةةةُ٘ بىسسقٞةةةد فةةةٚ بىػةةةصء بىحةةةةقٚ ٍةةة

 ب١قو عِ ذبذ بىَدخ بىعةجقد.

فةةةاذب مةةةةُ عةةةدر ٍةةةِ زسةةة٘بفس فةةةٌٖٞ شةةةسٗغ بىسسقٞةةةد جة٥ سٞةةةةز أقةةةو ٍةةةِ بىعةةةدر بىَخصةةةص ىٖةةةة ٗفقةةةةً ىيْعةةةث 

( بىَسبفةةةح ىيقةةةةُّ٘ زإغةةةو بىسسقٞةةةد ٗزؿػةةةص بى٘ظةةةةئف فةةةٚ بىػةةةصء بىَسحقةةةٚ ئىةةةٚ 8بىةةة٘بزرخ فةةةٚ بىػةةةدٗه زقةةةٌ )

 أٗه زسقٞد زةىٞد.

 (91)مادة 

ٍةةةِ ٕةةةرٓ بى٦ئؿةةةد أُ ( 78ٝشةةةسسغ ىيسسقٞةةةد جة١قدٍٞةةةد جة٣ظةةةةفد ئىةةةٚ بىشةةةسٗغ بىَْصةةة٘ي عيٖٞةةةة فةةةٚ بىَةةةةرخ )

ٝؿصةةةو بىَ٘ظةةةف عيةةةٚ زقسٝةةةس زقةةةٌ٘ٝ أربء جَسزحةةةد مةةةفء عيةةةٚ ب١قةةةو فةةةٚ بىعةةةْسِٞ بىعةةةةجقسِٞ ٍحةشةةةسخ عيةةةٚ 

 بىسسقٞد.

 (91مادة )

 ٝشُسسغ ىسسقٞد بىَ٘ظف ز٘فس بىشسٗغ بٟزٞد:

بىسسقٞةةةةد ئىةةةةٚ ٗظٞفةةةةد شةةةةةغسخ ٍَٗ٘ىةةةةد زيةةةةٜ ٍحةشةةةةسخ بى٘ظٞفةةةةد بىسةةةةٜ ٝشةةةةغيٖة بىَ٘ظةةةةف فةةةةٜ أُ زنةةةةُ٘  .8

 بىَعس٘ٙ ٗفٚ ذبذ بىَػَ٘عد بى٘ظٞفٞد بىسٜ زْسَٜ ئىٖٞة.
 
 ٜ ئىٖٞة.أُ ٝنُ٘ بىَ٘ظف ٍعس٘فٞةً ىشسٗغ شغو بى٘ظٞفد بىَسق   .2
 
در بىحْٞٞد بىَْص٘ي عيٖٞة فٜ بىػدبٗه أزقةً ) .3 َُ  قةُّ٘.يى( بىَسبفقد 3، 2، 8قعةء بى

أُ زنةةةةُ٘ بىسسقٞةةةةد جقةةةةسبز ٍةةةةِ بىعةةةةيطد بىَخسصةةةةد أٗ ٍةةةةِ زف٘ظةةةةٔ جْةةةةةءً عيةةةةٚ بقسةةةةسبؼ ىػْةةةةد بىَةةةة٘بزر  .4

 بىحشسٝد.

 (97مادة )

 فٜ شأّٔ ئؾدٙ بىؿة٥ذ بٟزٞد: ؿققر٥ ٝػ٘ش بىْظس فٜ زسقٞد بىَ٘ظف ئذب ز

 ئذب مةُ ٍعةزبً، ئ٥ جعد ع٘رزٔ ٍِ ب٣عةزخ. .8

ةشخ جةظةةةةةةسطْةء ب٣غةةةةةةئ٥ جعةةةةةةد ع٘رزةةةةةةٔ ٍةةةةةةِ ب٣غةةةةةةةشخ ئذب مةةةةةةةُ ؾةاةةةةةة٦ً عيةةةةةةٚ ئغةةةةةةةشخ جةةةةةةدُٗ أغةةةةةةس  .2

 .بىَسظٞد ٗئغةشخ زعةٝد بىطفو
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أٗ غةةةةصبء أشةةةةد ٍةةةةِ ذىةةةةل   عيٞةةةةٔ غةةةةصبء بىخصةةةةٌ ٍةةةةِ ب١غةةةةس ىَةةةةدخ زصٝةةةةد عيةةةةٚ عشةةةةسخ أٝةةةةةً ئذب ٗق ةةةة .3

 قحو ٍؿ٘ بىػصبء بىَ٘ق  عيٞٔ.

بىَؿةمَةةةةةد بىسأرٝحٞةةةةةد أٗ بىػْةئٞةةةةةد أٗ ٍ٘ق٘فةةةةةةً عةةةةةِ بىعَةةةةةو، ٗذىةةةةةل غةةةةة٘به ٍةةةةةدخ ئذب مةةةةةةُ ٍؿةةةةةة٥ً ئىةةةةةٚ  .4

ب٣ؾةىةةةةةةد أٗ بى٘قةةةةةةف، ٥ٗ ٝػةةةةةة٘ش فةةةةةةٜ ٕةةةةةةرٓ بىؿةىةةةةةةد زةةةةةةأ ٞس زسقٞةةةةةةد بىَ٘ظةةةةةةف ىَةةةةةةدخ زصٝةةةةةةد عيةةةةةةٚ 

 ظْسِٞ.

 (93مادة )

َُسقٚ جَٞعةر بظسؿقة  بىع٦ٗخ بىدٗزٝد، ٗ جأزادخ ئغةشبزٔ ب٣عسٞةرٝد.  ٝؿسفع بىَ٘ظف بى

 (94مادة )

 زخ بىَ٘بزر بىحشسٝد فٜ ّٖةٝد مو ظْد مش٘فةً زسعَِ:زعد ئرب

جاغَةىٜ بى٘ظةئف بىشةغسخ ٗبىََ٘ىد بىسٜ ٝػ٘ش بىسسقٞد ئىٖٞة فٜ مو ٍػَ٘عد ٗظٞفٞد عيٚ ؾدخ، ٗجةىعدر  ةً جٞةّ -8

فةةح ب( بىَس8بىَخصةةص ىيسسقٞةةد جة٥ سٞةةةز فةةٜ مةةو ٗظٞفةةد عيةةٚ ؾةةدخ ٗفةةح بىْعةةث بىةة٘بزرخ فةةٜ بىػةةدٗه زقةةٌ )

 يقةُّ٘.ى
 

جأظَةء بىَ٘ظفِٞ بىَسشؿِٞ ىيسسقٞد ئىٚ مو ٗظٞفد عيٚ ؾدخ، جَة فٌٖٞ بىَ٘ظفِٞ بىَؿةىِٞ ئىٚ بىَؿةمَةد  ةً جٞةّ -2

عيةٚ أُ ٝؿةدر زةةزٝخ ئؾةىةد مةو ٍةٌْٖ ٗبى٘ظةئف بىَؿػ٘شخ ىٌٖ بىسأرٝحٞد أٗ بىػْةئٞد أٗ بىَ٘ق٘فِٞ عِ بىعَو، 

 ٍِ ٕرٓ بى٦ئؿد. (869)ٗفقةً ىؿنٌ بىَةرخ 
 

بىَسشؽ ىيسسقٞد ىَعس٘ٙ ٗظٞفسٔ بىؿةىٞد ٗبىَػَ٘عد بىْ٘عٞد ٗبىَػَ٘عد بى٘ظٞفٞد بىسةٜ زةزٝخ شغو بىَ٘ظف  -3

 زْسَٜ ئىَٖٞة ٕرٓ بى٘ظٞفد، ٗذىل ٍِ ٗبق  ظػو ب١قدٍٞد بىَعد ىٖرب بىغسض.
 ربء بىَ٘ظف بىَسشؽ ىيسسقٞد عِ بىعْ٘بذ بىط٦ش ب١ ٞسخ.أزقةزٝس زقٌ٘ٝ  -4
 و ٍْٖة.ٍدر ئعةزخ بىَ٘ظف بىَسشؽ ىيسسقٞد ٗزةزٝخ م -5
ٍةةدرب٣غةشبذ جةةدُٗ أغةةس، جةظةةسطْةء ب٣غةةةشخ بىَسظةةٞد ٗئغةةةشخ زعةٝةةد بىطفةةو، بىسةةٜ ؾصةةو عيٖٞةةة بىَ٘ظةةف  -6

 ٗزةزٝخ ؾص٘ىٔ عيٚ مو ٍْٖة.
 بىػصبءبذ بىَ٘قعد عيٚ بىَ٘ظف ٗزةزٝخ ز٘قٞعٖة. -9
 ٍٗدٙ بغسٞةشٕة جْػةؼ. د بىسٜ أزٞؽ ىيَ٘ظف ب٥ىسؿة  جٖةبىسدزٝحٞ دٗزبذبى -1
 او عيٖٞة بىَ٘ظف، ٍٗسزحد ؾص٘ىٔ عيٖٞة.بىدزغةذ بىعيَٞد بىؿة -7
 أٛ جٞةّةذ أ سٙ ٥شٍد. -81

 
 (95مادة )

زعُسض بىنش٘ي بىَْص٘ي عيٖٞة فٜ بىَةرخ بىعةجقد عيٚ ىػْد بىَ٘بزر بىحشسٝد عْد بىْظس فٜ زسقٞد بىَ٘ظف، 

 ٗزعُسض ز٘اٞةذ بىيػْد بىصةرزخ فٜ ٕرب بىشأُ عيٚ بىعيطد بىَخسصد ٣ادبز قسبزبذ بىسسقٞد.

 (96)مادة 

فعو عْد بىسسقٞد جة٥ سٞةز ب١عيٚ فٜ ٍػَ٘  رزغةذ زقٌ٘ٝ أربء بىعْسِٞ بىعةجقسِٞ ٍحةشسخ عيٚ بىسسقٞةد، ٗعْةد ُٝ 

بىسعةٗٛ ٝفعو ب١عيٚ فٜ ٍػَ٘  رزغةذ زقٌ٘ٝ أربء بىعْد بىعةةجقد عيَٖٞةة، فةىؿةاةو عيةٚ رزغةد عيَٞةد أعيةٚ 

بىَخسصد جْةءً عيٚ بقسسبؼ ىػْةد بىَة٘بزر بىحشةسٝد، ٗعْةد ٍسٚ مةّر ٍسصيد جطحٞعد بىعَو غحقةً ىَة زقسزٓ بىعيطد 

 ٔ.ٍْ ٚبىسعةٗٛ ٝفعو ب١عيٚ فٜ بىسقدٝس بىعةً ىٖرٓ بىدزغد، فة١قدً فٜ بىَعس٘ٙ بى٘ظٞفٜ بىَسق  
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 (92مادة )

 ُ٘ فٜ زةزٝخ ٗبؾد غحقةً ١قدٍٞسٌٖ فٜ ٍعس٘بٌٕ بى٘ظٞفٜ بىعةجح.زسُزث ب١قدٍٞد جِٞ بىَ٘ظفِٞ بىرِٝ ٝسُق  

 (98مادة )

 ٝػ٘ش جقسبز ٍِ بىعيطد بىَخسصد، ّقو بىَ٘ظف ٍِ ٗظٞفد ئىٚ أ سٙ جربذ بى٘ؾدخ أٗ  ةزغٖة.

 

 ء.أ سٙ جقسبز ٍِ زئٞط ٍػيط بى٘شزب ٍِ ٗؾدخ ئىٚ بىقٞةرٝد٘ظةئف بىٝنُ٘ ّقو شةغيٜ ٗ

 

 (99مادة )

 شسسغ ىْقو بىَ٘ظف ٍة ٝأزٜ: ُٝ 

أُ زنُ٘ بى٘ظٞفد بىَْق٘ه ئىٖٞة شةغسخ ٍَٗ٘ىد فٜ ٍ٘بشّد بى٘ؾدخ، أٗ أُ ُْٝقو بىَ٘ظةف جةىَعةس٘ٙ بىة٘ظٞفٜ،  -8

 بى٘ظةئف بىسٜ ٝ٘فسٕة بىػٖةش جةىسْعٞح ٍ  ٗشبزخ بىَةىٞد.  ئؾدٙ أٗ ُْٝقو عيٚ 
 

 أُ ٝعس٘فٜ بىَ٘ظف بشسسبغةذ شغو بى٘ظٞفد بىَْق٘ه ئىٖٞة. -2
 

عيةٚ غيةث بىَ٘ظةف، أٗ جْةةءً عيةٚ غيةث بى٘ؾةدخ بىَْقة٘ه ٍْٖةة أٗ بى٘ؾةدخ بىَْقة٘ه ئىٖٞةة  أُ ٝنُ٘ بىْقةو جْةةءً  -3

 َصيؿد بىعةٍد.يزؿقٞقةً ى

 أُ زعَؽ ؾةغد بىعَو جةى٘ؾدخ بىَطي٘ت بىْقو ٍْٖة، جةىْقو. -4
 

 ٍ٘بفقد بى٘ؾدخ بىَْق٘ه ئىٖٞة. -5
 

ذ بىْقو عيٚ بىَ٘ظف رٗزٓ فٜ بىسسقٞد ئ٥ئذب مةُ جْةءً عيٚ غيحٔ.  -6 َ٘  أ٥ ٝفُ

 

 أ٥ ٝقو ٍعس٘ٙ بى٘ظٞفد بىَْق٘ه ئىٖٞة بىَ٘ظف عِ ٍعس٘ٙ ٗظٞفسٔ ب١ايٞد. -9

 

 (111مادة )

جعةد ٍِ ٗؾدخ ئىةٚ أ ةسٙ ئ٥  ب٣شسبفٞدب٣ربزخ ٗظةئف ٗ بىقٞةرٝد٘ظةئف بى٥ ٝػ٘ش ّقو بىَ٘ظف ٍِ غٞس شةغيٜ 

 بىعسض عيٚ ىػْسٚ بىَ٘بزر بىحشسٝد فٚ بى٘ؾدخ بىَْق٘ه ٍْٖة ٗبى٘ؾدخ بىَْق٘ه ئىٖٞة غحقةً ١ؾنةً بىقةُّ٘.

ٗٝنةةُ٘ بىْقةةو ّةفةةربً ٍةةِ زةةةزٝخ اةةدٗز قةةسبز بىْقةةو ٍةةِ بى٘ؾةةدخ بىَْقةة٘ه ٍْٖةةة بىَ٘ظةةف عيةةٚ أُ ٝؿةةدر فٞةةٔ بىػٖةةد 

 ٗبى٘ظٞفد بىَْق٘ه ئىٖٞة.

 (111مادة )

ب٣ربزخ ٗظةةةةةئف ٗ بىقٞةرٝةةةةد٘ظةةةةةئف بىعيةةةةٚ ئربزخ بىَةةةة٘بزر بىحشةةةةسٝد، ئذب زقةةةةدً بىَ٘ظةةةةف ٍةةةةِ غٞةةةةس شةةةةةغيٜ 

جطيةةةث ىْقيةةةٔ ئىةةةٚ ٗؾةةةدخ أ ةةةسٙ، أُ زطُحةةةر عيةةةٚ بىطيةةةث زةةةةزٝخ ٗزٗرٓ، ٗأُ زعسظةةةٔ عيةةةٚ ىػْةةةد  ب٣شةةةسبفٞد

بقةةة  ٍيةةةف بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد فةةةٜ أٗه بغسَةةةة  زةةةةهٍ ىٖةةةة ٍشةةةف٘عةً جَةةةرمسخ زفصةةةٞيٞد عةةةِ ؾةىةةةد بىَ٘ظةةةف ٍةةةِ ٗ

 ٔ.ىَرمسخ ٍدٙ ز٘فس شسٗغ بىْقو جشأّ دٍسٔ، عيٚ أُ ٝ٘ظؽ جٖرٓ ب
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 (117مادة )

عيٚ ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد فٜ بى٘ؾدخ بىَْق٘ه ٍْٖة بىَ٘ظف أُ زسظةو قةسبز ّقيةٔ ٍٗيةف  دٍسةٔ ٍٗةة ٝفٞةد ئ ة٦ء 

 قسبز بىْقو.غسفٔ ئىٚ بى٘ؾدخ بىَْق٘ه ئىٖٞة  ٦ه ٍدخ ٥ زػةٗش ض٦ضِٞ ٍٝ٘ةً ٍِ زةزٝخ ادٗز 

ئىةٚ  ةجخية٘ غسفةٔ ٍةةىٌ ٝنةِ بىسةأ ٞس زبغعًةٗٝعسحس ف٘بذ ٕرٓ بىَدخ جَطةجد ئقسبز ٍِ بىػٖد بىَْقة٘ه ٍْٖةة بىَ٘ظةف 

 بىَ٘ظف.

 (113مادة )

ٝعسؿح بىَ٘ظف بىَْق٘ه مةٍو أغسٓ ٍِ بىػٖد بىَْق٘ه ٍْٖة ؾسٚ زةزٝخ ئ ٦ء غسفٔ، ٍة ىٌ ٝنِ ٍْسدجةً ئىٚ بىػٖد 

 بىَْق٘ه ئىٖٞة.

 ح بىَ٘ظف مةٍو أغسٓ ٍِ بىػٖد بىَْق٘ه ئىٖٞة ٍِ زةزٝخ زعئَ بىعَو جٖة.ٗٝعسؿ

 (114مادة )

ٝؿسفع بىَ٘ظف بىَْق٘ه جَٞعةةر بظةسؿقة  بىعة٦ٗخ بىدٗزٝةد، ٗجأزاةدخ ئغةشبزةٔ ب٥عسٞةرٝةد بىَعةسؿقد عةِ ٗظٞفسةٔ 

 بىعةجقد، ٗزعسحس  دٍسٔ ٍسصيد.

 (115مادة )

 ىػصبء بىَ٘ظف.٥ ٝػ٘ش ىي٘ؾدخ أُ زعسخدً بىْقو م٘ظٞيد 

 (116مادة )

ربً  ٍة، ئقةٍسٔ ٍؿو ٍِ عَو ٍنةُ أقست غيحٔ،ئىٚ جْةءًعيٚ رب و بى٘ؾدخ ب٣عةقد ذٗٛ ٍِ بىَ٘ظف ّقو بى٘ؾدخ عيٚ

 ٔ.ؾةىس زْةظث ٗظٞفد بىَنةُ جٖرب ٝ٘غد

 (112مادة )

ى٘بئؽ زعةره ٍعس٘ٝةذ أٗ رزغةذ بىَ٘ظفِٞ جةى٘ظةئف ٗبىػٖةذ بىصةرز جسْظٌٞ ٍخصصةزٌٖ بىَةىٞد ق٘بِّٞ أٗ 

 ةاد جَعس٘ٝةذ بىنةرز بىعةً بىَْص٘ي عيٖٞة جةىػدبٗه بىَسفقد جةىقةُّ٘ ٗذىل جَ٘غث قسبز ٝصدز ٍِ زئٞط 

 ٍػيط بى٘شبزخ جْةء عيٚ عسض بى٘شٝس بىَخسص ٗرزبظد بىػٖةش.

 انُدب:

 (118دة )ما

ٝػ٘ش ّدت بىَ٘ظف ميٞةً ىيقٞةً ٍإقسةة جعَةو ٗظٞفةد أ ةسٙ ٍةِ ذبذ بىَعةس٘ٙ بىة٘ظٞفٜ ى٘ظٞفسةٔ أٗ ٍةِ بىَعةس٘ٙ 

جْةءً عيةٚ غيحةٔ، ٗ فةٜ ٕةرٓ بىؿةىةد ٝسقةظةٚ  بىرٛ ٝعي٘ٓ ٍحةشسخ فٜ ذبذ بى٘ؾدخ بىسٜ ٝعَو جٖة أٗ فٜ ٗؾدخ أ سٙ

 ئىٖٞة.ٍِ بىػٖد بىَْسدت أغسٓ مةٍو بىَ٘ظف 

 (119مادة )

ٝػ٘ش ّدت بىَ٘ظف غصئٞةً فٜ أٗقةذ بىعَو بىسظَٞد ىيقٞةً ٍإقسةً جعَو ٗظٞفد أ سٙ ٍةِ ذبذ بىَعةس٘ٙ بىة٘ظٞفٜ 

ٗفةٜ ٕةرٓ بىؿةىةد ٝسقةظةٚ بىَ٘ظةف جْةةء عيةٚ غيحةٔ  ؾةدخ أ ةسٙى٘ظٞفسٔ أٗ ٍِ بىَعس٘ٙ بىرٛ ٝعي٘ٓ ٍحةشسخ فةٜ 

ٝسْةظث ٍ  ٍقدبز بى٘قر ٗبىعَو بىَإرٙ  بىَنَوأغسٓ بى٘ظٞفٜ ٗ غصءبً ٍِ أغسٓ  بىَْسدت ٍِ غٖد عَئ ب١ايٞد

 فٜ ٗظٞفسٔ ب١ايٞد  ٦ه بىشٖس.
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سْةظث ٍ  ٍقدبز بى٘قر ٗبىعَةو بىَةإرٙ فةٜ ٍنةفأخ زقدزٕة بىعيطد بىَخسصدزمَة ٝسقةظٚ ٍِ بىػٖد بىَْسدت ئىٖٞة 

 بىَْسدت ئىٖٞة. بى٘ظٞفد

 (111مادة )

جعَو فٜ ٗؾةدخ أ ةسٙ، ٗذىةل ٍقةجةو ٍنةفةأخ ّةدت ة ىيقٞةً ٍإقسً ٝػ٘ش ّدت بىَ٘ظف فٜ غٞس أٗقةذ بىعَو بىسظَٞد 

 د.عيٚ عسض ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝ ةءً زؿدرٕة بىعيطد بىَخسصد جةىػٖد بىَْسدت ئىٖٞة جْ

 (111مادة )

ٝػ٘ش جقسبز ٍِ بىعيطد بىَخسصد ّدت بىَ٘ظف جعد ٍ٘بفقسٔ ئىٚ بىػَعٞةذ ٗبىَإظعةذ ب١ٕيٞد ذبذ بىْف  بىعةً 

ىيَ٘ظف ٗٝعسٙ عيٞٔ جةقٚ ب١ؾنةً بىخةاد جةىْدت بىَْص٘ي عيٖٞة فٚ عيٚ أُ زسؿَو بى٘ؾدخ جة١غس بى٘ظٞفٚ 

سصد أُ زسؿَو جنةٍو ب١غس ىيَْسدت فٚ ٕرب بىحةت ٗبظسطْةء ٍِ ذىل ٝػ٘ش ىي٘ؾدخ جعد ٍ٘بفقد بىعيطد بىَخ

 بىؿةىسِٞ بٟزٞسِٞ:

ئذب مةّر غحٞعد ب١عَةه بىَْسدت ئىٖٞة بىَ٘ظف زسأجٚ أُ ٝسقةظٚ أٝٔ ٍحةىغ ٍةىٞد ٍِ بىػَعٞد أٗ  -8

 بىَإظعد ب١ٕيٞد بىَْسدت ئىٖٞة.
 ىيَْسدت.ئذب مةّر بىػَعٞد أٗ بىَإظعد ب١ٕيٞد غٞس قةرزخ عيٚ زؿَو قَٞد ب١غس بىَنَو  -2

 (117مادة )

فٚ ؾةىد ّدت بىَ٘ظف ئىٚ ٗؾدخ أ سٙ زعد بىػٖد بىَْسدت ٍْٖة قسبز بىْدت جعد ٍ٘بفقد بىعيطد بىَخسصد جنو ٍِ 

 بىػٖد بىَْسدت ٍْٖة ٗئىٖٞة عيٚ أُ ٝؿدر فٚ ٕرب بىقسبز بىػٖد ٗبى٘ظٞفد بىَْسدت ئىٖٞة ٍٗدخ بىْدت ٗزةزٝخ جدبٝسٔ.

 (113مادة )

 ت ئربزٝةً ىيػٖد بىَْسدت ئىٖٞة فَٞة ٝسعيح جة٣شسبي ٗبىس٘غٞٔ ٗبىسأرٝث.ٝخع  بىَ٘ظف بىَْسد

 

 (114مادة )

جشةةسغ  ئّٖةةةء بىْةةدت فةةٜ أٛ ٗقةةر ٗئىٖٞةةة بىَ٘ظةةفأْٝسٖةةٜ بىْةةدت جةّسٖةةةء ٍدزةةٔ، ٗٝػةة٘ش ىيػٖةةد بىَْسةةدت ٍْٖةةة 

ٗفةةةٚ غَٞةةة  ب١ؾةةة٘به زيسةةةصً بىػٖةةةد  عيةةةٚ ب١قةةةو جشةةةٖسبىػٖةةةد ب١ ةةةسٙ قحةةةو ب٣ّٖةةةةء ٗمةةةرىل ئ طةةةةز  ٓئ طةةةةز

 بىَْسدت ٍْٖة جأربء بشسسبمةذ بىسأٍِٞ ب٥غسَةعٚ بىَعسؿقد ٗفقةً ىقةُّ٘ بىسأٍِٞ ب٥غسَةعٚ.

 

 (115مادة )

 ٥ ٝػ٘ش ّدت بىَ٘ظف ١مطس ٍِ ٗؾدخ غ٘به ٍدخ بىْدت.

 :الإعـــــــــــــارج
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 (116مادة )

بىَعةةز ٗغيث بىػٖةد عيٚ عسض ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد،  زنُ٘ ئعةزخ بىَ٘ظف جقسبز ٍِ بىعيطد بىَخسصد، جْةءً 

 ىيسػدٝد. ، ٍٗ٘بفقد بىَ٘ظف مسةجد عيٚ قح٘ه ب٣عةزخ، ٗذىل ىَدخ ظْد قةجيدئىٖٞة

 (112مادة )

بىػٖةةةد ٗبى٘ظٞفةةد بىَعةةةز ئىٖٞةةة، ٍٗةةدخ ب٣عةةةةزخ زعةةد بىػٖةةد بىَعةةةز ٍْٖةةة بىَ٘ظةةةف قةةسبز ب٣عةةةزخ، ٗزؿةةدر فٞةةٔ 

 ٗزةزٝخ جدبٝسٖة.

 (118مادة )

 ٝخع  بىَ٘ظف بىَعةز ئربزٝةً ىيػٖد بىَعةز ئىٖٞة فَٞة ٝسعيح جة٣شسبي ٗبىس٘غٞٔ ٗبىسأرٝث.

 

 (119مادة )

ٍَٗٞصبزٖةة زسؿَو بىػٖد بىَعةز ئىٖٞة بىَ٘ظف، ب١غةس بىَخصةص ىي٘ظٞفةد بىسةٜ أعٞةس ئىٖٞةة ٗغَٞة  ٍخصصةةزٖة 

 ب١ سٙ.

 (171مادة )

ٍة  ٍسبعةةخ  ٗبظةسؿقة  بىعة٦ٗخ ٗذىةل زد و ٍدخ ب٣عةزخ ظَِ ٍدخ بشسسبك بىَ٘ظف فٜ ّظةً بىسأٍِٞ ب٥غسَةعٜ

 أؾنةً قةُّ٘ بىسأٍِٞ ب٥غسَةعٜ.

 ٥ٗ زد و ٍدخ ب٣عةزخ فٜ ؾعةت بىَدخ بىحْٞٞد بى٦شٍد ىيسسقٞد.

 (171مادة )

 أٗ ٍدخ زػدٝدٕة.زْسٖٜ ب٣عةزخ جةّسٖةء ٍدزٖة 

ٗٝػ٘ش ىيَ٘ظف أُ ْٖٜٝ ئعةززٔ قحو بّسٖةء بىَدخ بىَس ص ىٔ جٖة، ٗفٜ ٕرٓ بىؿةىد ٝػث عيٞٔ بىعة٘رخ ئىةٚ بىػٖةد 

بىَعةز ٍْٖة  ٦ه  َعد عشس ٍٝ٘ةً ٍِ زةةزٝخ بّسٖةةء ب٣عةةزخ بىدب يٞةد، ٗض٦ضةد أشةٖس ٍةِ زةةزٝخ بّسٖةةء ب٣عةةزخ 

ٗٝصةسي ىةٔ أغةسٓ ٍةِ فٚ ّظةً بىسةأٍِٞ ب٥غسَةةعٚ عةِ ٕةرٓ بىَةدخ  عيٚ أُ ٝسؿَو بىَ٘ظف بشسسبمٔبىخةزغٞد، 

 زةزٝخ زعئَ بىعَو.

 

 (177مادة )

عْةةةد ئعةةةةزخ أؾةةةد بىَةةة٘ظفِٞ زحقةةةٚ ٗظٞفسةةةٔ  ةىٞةةةد، ٗٝػةةة٘ش شةةةغيٖة ئذبمةّةةةر ٍةةةدخ ب٣عةةةةزخ ظةةةْد فةةةأمطس، ٗعْةةةد 

ٗظٞفةةةد  ةىٞةةةد ٍةةةِ ٍعةةةس٘ٙ ٗظٞفسةةةٔ أٗ ٝحقةةةٚ  دعةةة٘رخ بىَ٘ظةةةف ٝشةةةغو ٗظٞفسةةةٔ ب١اةةةيٞدئذبمةّر  ةىٞةةةد أٗ أٝةةة

ه ٗظٞفةةةةد زخيةةةة٘ ٍةةةةِ ّفةةةةط ٍعةةةةس٘ٙ فةةةةٜ ٗظٞفسةةةةٔ ب١اةةةةيٞد جصةةةةفد شخصةةةةٞد عيةةةةٚ أُ زعةةةة٘ٙ ؾةىسةةةةٔ فةةةةٜ أٗ

 ٔ.ٗظٞفس

ٍِ ب ب٣عةزخ، ٗذىل بعسحةزً  ٗفٚ غَٞ  ب١ؾ٘بىسع٘ر ىيَ٘ظف بىَعةز مةفد ٍَٞصبذ بى٘ظٞفد بىسٜ مةُ ٝشغيٖة قحو

 َو.بىعٗزعيٌ زةزٝخ ع٘رزٔ ٍِ ب٣عةزخ 
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 انثاب ان ايص

 الأخىر وانعلاواخ

 انعلاوج انتشدُعُح:

 

 (173مادة )

عيةةةةةٚ ئربزخ بىَةةةةة٘بزر بىحشةةةةةسٝد أُ زعةةةةةسض عيةةةةةٚ ىػْةةةةةد بىَةةةةة٘بزر بىحشةةةةةسٝد أٗ بىعةةةةةيطد بىَخسصةةةةةد جؿعةةةةةث 

زسةةةة٘فس فةةةةٌٖٞ بىشةةةةسٗغ  ٍَةةةةِبىعةةةة٦ٗخ بىسشةةةةػٞعٞد ٌ ْؿٖٝػةةةة٘ش ٍةةةة جةةةةةىَ٘ظفِٞ بىرٝــــــةةةةـِ ةّةــةةةةـب١ؾةةةة٘به جٞ

 ٗفٜ بىؿدٗر بىَحْٞد جٔ. بىقةُّ٘فٜ عيٖٞة  بىَْص٘ي

ٗٝفعو فٚ ؾةىد بىسصبؾٌ عْد ٍْؽ بىع٦ٗخ بىسشػٞعٞد ب١عيٚ فٚ ٍسزحد بىؿص٘ه عيٚ زقٌ٘ٝ ب١ربء فٚ بىعْسِٞ 

 ب١ ٞسزِٞ فة١عيٚ فٚ ٍػَ٘  بىدزغةذ فة١قدً فٚ ذبذ بىَعس٘ٙ بى٘ظٞفٚ.

 انتًُس انعهًٍ:زافس 

 (174مادة )

 :بٟزٞدىيشسٗغ ٗبىع٘بجػ ة بىسَٞص بىعيَٜ ٗفقً  ؾةفص َْؽ ُٝ 
 

أٗ بىةةةدجيٍ٘ةذ أٗ بىةةةدزغةذ بىعيَٞةةةد  عيةةةٚب١عيَةةةٜ بىَإٕةةةو بىعيةةةٚ أضْةةةةء بىخدٍةةةد  ٝؿصةةةو بىَ٘ظةةةف أُ .8

 ( ٍِ بىقةُّ٘ أٗ ٍة ٝعةرىٖة.37بىَشةز ئىٖٞة جةىَةرخ )
 

بى٘ظٞفةةةد بىسةةةٜ  دجطحٞعةةة رجيٍ٘ةةةةذ أٗ ٍةغعةةةسٞس أٗ رمسةةة٘زبٓ ٍةةةِؿصةةةو عيٞةةةٔ بىَ٘ظةةةف ٍٝةةةة أُ ٝسصةةةو  -2

 ٝشغيٖة.
بىقٞةرٝةةةةد ٘ظةةةةةئف بىبعسحةةةةةزًب ٍةةةةِ زةةةةةزٝخ بعسَةةةةةر بىعةةةةيطد بىَخسصةةةةد جةىْعةةةةحد ىشةةةةةغيٜ  بىؿةةةةةفصعةةةةسؿح ُٝ  -3

،ٍِٗ زةةةةةزٝخ بعسَةةةةةر ٍؿعةةةةس ىػْةةةةد بىَةةةة٘بزر بىحشةةةةسٝد جةىْعةةةةحد ىشةةةةةغيٜ ٗظةةةةةئف ب٣ربزخ ب٣شةةةةسبفٞدٗ

 جةقٜ بى٘ظةئف.

 (175مادة )

ىػْةةةةد بىعةةةةيطد بىَخسصةةةةد  ةةةة٦ه شةةةةٖس أٗ عيةةةةٚ جؿعةةةةث ب٥ؾةةةة٘به عيةةةةٚ ئربزخ بىَةةةة٘بزر بىحشةةةةسٝد أُ زعةةةةسض 

زسةة٘فس ةىَ٘ظفِٞ بىةةرِٝ جةة ةجٞةّةةفةةٚ أٗه بغسَةةة  زةةةه جعةةد زقةةدٌٝ غيةةث بىؿصةة٘ه عيةةٚ بىؿةةةفص بىَةة٘بزر بىحشةةسٝد 

 .ٕٗرٓ بى٦ئؿد بىقةُّ٘فٜ عيٖٞة  بىَْص٘يبىؿص٘ه عيٚ ؾةفص بىسَٞص بىعيَٚ شسٗغ  فٌٖٞ 

 الإختراعاخ وانًصُفاخ:

 (176مادة )

أضْةةةةء أٗ  بى٘ؾةةةدخ بىسةةةٜ ٝسحعٖةةةة مسةجةةةد عةةةِ أٛ ب سةةةسب  أٗ ٍصةةةْف ٝحسنةةةسٓ ٝػةةةث عيةةةٚ بىَ٘ظةةةف أُ ٝخطةةةس

أٗ ىٖةةةةة اةةةةيد زظةةةةَٞد، جعةةةةحث زأرٝةةةةد عَةةةةو ٗظٞفسةةةةٔ ئذبمةةةةةُ ذىةةةةل ّسٞػةةةةد ىسػةةةةةزت أٗ جؿةةةة٘ش أٗ رزبظةةةةةذ 

 .بى٘ظٞفد ٗبغحةذّطة  ٗ زد و فٜ ، أجةىشاُ٘ بىععنسٝد

 (172)مادة 

شةةنو جقةةسبز ٍةةِ بىعةةيطد بىَخسصةةةد ىػْةةد ٍةةِ ذٗٛ بىخحةةسخ فةةٜ ٍػةةةةه عَةةو بى٘ؾةةدخ، ٍٗةةِ ذٗٛ بىسخصةةةص زُ 

 فٜ ٍ٘ظ٘  ب٥ سسب  أٗ ب٥جسنةز ظ٘بء ٍِ رب و بى٘ؾدخ أٗ ٍِ  ةزغٖة. 

ٗزخةةةسص بىيػْةةةد بىَشةةةةز ئىٖٞةةةة جسقةةةدٝس قَٞةةةد بىسعةةة٘ٝط بىَعةةةسؿح ىيَ٘ظةةةف اةةةةؾث ب٥ سةةةسب  أٗ ب٥جسنةةةةز، 

ع٘ٝعًةةةة عةةةةر٥ً، ٗذىةةةل جةظةةةسطْةء ب٥ سةةةسب  أٗ ب٥جسنةةةةز بىَسصةةةو جةىشةةةاُ٘ بىععةةةنسٝد فسؿٞيةةةٔ عيةةةٚ أُ ٝنةةةُ٘ ز

 ىيػٖد بىَخسصد ٥زخةذ ٍة ٝيصً جشأّٔ.
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 ٗفٜ غَٞ  ب١ؾ٘به ٝنُ٘ ب٥ سسب  أٗ ب٥جسنةز ٍينًة ىيدٗىد.

 (178مادة )

ؿصٞيد بظسغ٦ه ب٥ سسبعةذ ٗبىَصْفةذ بىسٚ ٝحسنسٕة بىَ٘ظف ظَِ ٍ٘بزر بىصْدٗ  بىخةي جِ أُ زدزظ ٝسعٞ

بىَ٘بشّد بىعةٍد ىيدٗىد عيٚ أُ ٝسٌ بعسَةر بى٦ئؿد بىَةىٞد ىيصْدٗ  ٗبىسٚ زععٖة بىعيطد بىَخسصد ٍِ ٗشبزخ 

 بىَةىٞد.

 يشروع انًىازَح:

 (179مادة )

بى٦شٍةةةةد ىَةةةةْؽ ٍ٘ظفٖٞةةةةة ب١غةةةةس بىةةةة٘ظٞفٜ ٗب١غةةةةس  ب٥عسَةةةةةربذدزظ مةةةةو ٗؾةةةةدخ فةةةةٜ ٍشةةةةسٗ  ٍ٘بشّسٖةةةةة زةُةةة

 .يقةُّ٘ىبىَنَو، ٗذىل غحقةً 

 (131مادة )

ٍحةةىغ زؿةر أٛ ٍعةَٚ ١ٛ  دجا طةز غٞسٕة ٍِ بى٘ؾةدبذ عْةد اةسي أٝة خنو ٗؾدئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد جزيسصً 

 ٍِ ٍ٘ظفٜ ٕرٓ بى٘ؾدبذ.

ٗذىل  ٦ه ٍدخ  ٝسقةظةٕة زؿر أٛ ٍعَٚ ٍِ غٞس ٗؾدزٔ ٗٝيسصً بىَ٘ظف جا طةز غٖد عَئ ب١ايٞد جأٛ ٍحةىغ

 أقصةٕة  َعد أٝةً عَو ٍِ زةزٝخ زقةظٞٔ ٕرٓ بىَحةىغ.

 انثاب انطادش

 الإخازاخ

 (131مادة )

 ىنو ٍِ:جَقدبز ظةعد  بىٍٞ٘ٞد بىعَو ظةعةذ زخفط

 . ب٣عةقد ذٛىَ٘ظف ب-8

 ٍِ بىَػيط بىطحٚ بىَخسص جٖرٓ ب٣عةقد. بىَ٘ظف بىرٙ ىدٝٔ ٗىد ٍِ ذٙ ب٣عةقد ٗذىل جَ٘غث قسبز ٝصدز-2

 بىَ٘ظفد بىسٚ زسظ  غفيٖة ٗؾسٚ جي٘غٔ بىعةٍِٞ.-3

 بىَ٘ظفد بىؿةٍو بعسحةزبً ٍِ بىشٖس بىعةرض ىيؿَو.-4

 (137مادة )

 ىةرىل بىَعةد بىَْة٘ذظ عيٚ بىحشسٝد بىَ٘بزر ئربزخ ئ طةز بىَحةشس بىسئٞط عيٚ فٞػث عَئ عِ بىَ٘ظف بّقط  ئذب

 .ع٘رزٔ ًٝ٘ بىَْقط  بىَ٘ظف ٗجع٘رخ ؾص٘ىٔ ًٝ٘ ب٥ّقطة  جٖرب

 عَيةةٔ أٝةةةً ٍةةِ ب١ ٞةةس بىٞةةً٘ فةةٜ ٝؿةةسز أُ جاغةةةشخ ىةةٔ ز ةةص ٍ٘ظةةف مةةو عيةةٚٗجةظةةسطْةء ب٣غةةةشبذ بىعةزظةةد 

 جٖةة ىةٔ بىَةس ص ب٣غةةشخ ّٖٗةٝد جدبٝد زةزٝخ جٔ ٍحْٞة بىػٖد زعدٓ بىرٛ بىَْ٘ذظ عيٚ جة٣غةشخ قٞةً ئقسبز بىسظَٞد

ع٘رخ ٍِ ب٣غةشخ فٚ بىًٞ٘ ب١ٗه ٍِ ع٘رزٔ ٍِ ب٣غةشخ ٗٝقدً مو ب ئقسبز ٝؿسز مَة ب٣غةشخ، فسسخ  ٦ه ٗعْ٘بّٔ

 .بىحشسٝد بىَ٘بزر ئربزخ ئىٚ ٗئؾةىسَٖة بىَحةشسى٦عسَةر بىسئٞطٍِ ب٣قسبزِٝ فٚ بىًٞ٘ ذبزٔ ئىٚ 

 

 (133مادة )

جةأٙ ٗظةٞيد َٝنةِ ئضحةزٖةة  جة٣غةةشخ ىةٔ ز ةصرٙ بىة بىةسئٞط ٝحيةغ أُ ئغةشزةٔ ٍةد ٝطيث بىرٛ بىَ٘ظف عيٚ ٝسعِٞ

ٗٝسؿقح عيٌ ب٣ربزخ جٖة قحو بّسٖةء ئغةشزٔ ج٘قر مةي فاذب ىٌ ٝصئ زر جةىَ٘بفقد ٗغث عيٞٔ بىع٘رخ ئىٚ بىعَو فَٞة 

 .عدب ب٣غةشبذ بى٘غ٘جٞد
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 (134مادة )

 بىَعةةةسؿقد ب٥عسٞةرٝةةةد ة٣غةةةةشبذج  ةاةةةةً  ٗزقٞةًةةة أٗ ئىنسسّٗٞةًةةة ظةةةػ٦ً  زْشةةة  أُ بىحشةةةسٝد بىَةةة٘بزر ئربزخ عيةةةٚ

 ٗزاةةةةٞد جةىقةةةةةُّ٘، بىعَةةةةو قحةةةةو زنةةةةُ٘ بىةةةةرٛ ب٣غةةةةةشبذ زاةةةةٞد ٍةةةةِ زحقةةةةٚ ٍةةةةة جةةةةٔ  زةةةةدُٗ ،ٍ٘ظةةةةف ىنةةةةو

 بىَعةةةسؿقد ب٣غةةةةشبذ ٗزاةةةٞد بىعةةةةجقد، بىةةةط٦ش بىعةةةْ٘بذ ٍةةةِ ؾةةةدخ عيةةةٚ ظةةةْد مةةةو ٍةةةِ بىَسؾيةةةد ب٣غةةةةشبذ

 ب٣غةةةةشبذ ٍةةةدر بظةةةسْصبه جعةةةد ميةةةٔ ٗذىةةةل ىٖةةةة، بىسةىٞةةةد بىعةةةْد ئىةةةٚ زسؾٞيٖةةةة ٝةةةسٌ ٗبىسةةةٜ بىؿةىٞةةةد بىعةةةْد عةةةِ

 زعةةسْصه أُ عيةةٚ ،ٍْٖةةة ٗبىعةة٘رخجة٥غةةةشٓ  بىقٞةةةً ئقةةسبزبذ ٗبقةة  ٍةةِ بىَ٘ظةةف عيٖٞةةة ؾصةةو بىسةةٜ ب٥عسٞةرٝةةد

 ٍةةةِ بىَسؾيةةةد ب٣غةةةةشبذ ٍةةةِ ضةةةٌ بىؿةىٞةةةد بىعةةةْد عةةةِ بىَعةةةسؿقد ب٥عسٞةرٝةةةد ب٣غةةةةشبذ ٍةةةِ أ٥ٗ بىَةةةدر ٕةةةرٓ

 .جةىقةُّ٘ بىعَو قحو بىَعسؿقد ب٣غةشبذ ٍِ ضٌ ب١ؾدش، ئىٚ ب١قدً ٍِ بىعةجقد بىط٦ش بىعْ٘بذ

ٗعيةةةٚ ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد زؿةةةدٝص بىعةةةػو بىَشةةةةز ئىٞةةةٔ جةةةةىفقسخ بىعةةةةجقد جصةةةفد رٗزٝةةةد فةةةٜ ّٖةٝةةةد مةةةو 

 ظْد.

 (135مادة )

 ٍةِ زحقٚ جَة جٞةّة بىعةجقد بىَةرخ فٜ عيٞٔ بىَْص٘ي بىعػو ٗبق  ٍِ ظْد مو ّٖةٝد فٜ بىحشسٝد بىَ٘بزر ئربزخ زعد

 بىْقةةدٛ بىَقةجةةو بىحٞةةةُ ٗٝؿةةدر بىطةىطةةد، ىيعةةْد ٗبىَسؾةةو بىقةةةُّ٘ ظةةو فةةٜ زنةةُ٘ بىةةرٛ ب٥عسٞةرٝةةد ب٣غةةةشبذ زاةةٞد

 ب٣غةةشبذ، ٕةرٓ ٍْٖة بىَسؾيد بىعْد ّٖةٝد فٜ بى٘ظٞفٜ أغسٓ أظةض عيٚ ب٣غةشبذ ٕرٓ عِ ٍ٘ظف ىنو بىَعسؿح

 ب٣ربزبذ ئىةةٚ سظةةوُٗٝ  ئعةةدبرٓ ٍةةِ ٍٝ٘ةةة عشةةس  َعةةد  ةة٦ه زف٘ظةةٔ ٍةةِ أٗ بىَخسصةةد بىعةةيطد ٍةةِ بىحٞةةةُ ٗٝعسَةةد

 .أ سٙ ٍٝ٘ة عشس  َعد  ٦ه بىَ٘ظف ئىٚ ٍْٔ ا٘زخ ٗزعُيٌ ىسْفٞرٓ، بىَعْٞد

 (136مادة )

 بىَْة٘ذظ عيةٚ ٍ٘ظةف مو زخطس أُ ظْد مو جدبٝد ٍِ ٍٝ٘ة ض٦ضِٞ ٥زػةٗش ٍدخ  ٦ه بىحشسٝد بىَ٘بزر ئربزخ عيٚ

 ٍةِ بىَسؾيةد ئغةشبزةٔ ٗزاةٞد جةىقةةُّ٘، بىعَةو قحو زنُ٘ بىرٛ ب٥عسٞةرٝد ئغةشبزٔ زاٞد ٍِ زحقٚ جَة ىرىل بىَعد

 .بىؿةىٞد بىعْد عِ بىَعسؿقد ب٥عسٞةرٝد ئغةشبزٔ ٗزاٞد بىعةجقد، بىط٦ش بىعْ٘بذ ٍِ ؾدخ عيٚ ظْد مو

ٍعةةفةً ئىٖٞةة ظةسُ٘ ٍٝ٘ةةً ٍةِ  بىَةىٞةدٗ ٝػ٘ش ىيَ٘ظف أُ ٝؿصةو عيةٚ ئغةشزةٔ ب٥عسٞةرٝةد بىَعةسؿقد عةِ بىعةْد ب

بىساٞد بىعةجح رُٗ أُ ٝإضس ذىل فٚ غَٞ  ب٣ؾة٘به عيةٚ مةٍةو ب١غةس بىَعةسؿح ىةٔ ظة٘بء ؾصةو عيةٚ ب٣غةةشخ 

 ٍسخ ٗبؾدخ أٗ عيٚ فسسبذ غ٘به بىعْد.

 (132مادة )

 زةةزٝخ ب٥عسٞةرٝةد ئغةشبزةٔ عيةٚ ىيؿصة٘ه بىَ٘ظةف ٍةِ بىَقةدً بىطيةث عيةٚ زطُحةر أُ بىحشسٝد بىَ٘بزر ئربزخ عيٚ

ٝفٞةد  جَة بىسأشٞسعيٖٞة جعد بىخدٍد جَيف أ سٙ ا٘زخ ؾفع ٍ  بىطيث، ٕرب ٍِ ٍعسَدخ ا٘زخ زعئَ ٗأُ ٗزٗرٓ،

 بظس٦ً بىَ٘ظف ا٘زخ بىطيث أٗ بٍسْةعٔ عِ بظس٦ٍٖة.

 جة٣غةةشخ جةىسصةسٝؽٍِ بىعيطد بىَخسصةد  ىٔ بىَس ص بىسئٞط عيٚ ب١مطس عيٚ بىسةىٜ بىًٞ٘ فٜ بىطيث ٗٝعسض

 ٗفٚ ،ٍِ زةزٝخ بىعسض عيٞٔعَو  ٜ ٦ه ٍٝ٘، ٍْؿٖة زفط أٗ ّٖٗةٝسٖة جدبٝسٖة ٗزؿدٝد ٖةٍْؿ ىٞقسز ب٥عسٞةرٝد

 ىسقةسز زف٘ظةٔ ٍِ أٗ بىَخسصد بىعيطد عيٚ ٍِ زةزٝخ بىسفط بىسةىٜ بىًٞ٘ فٜ بىطيث عسض ٝسعِٞ ؾةىد بىسفط

ٍِ زةزٝخ بىعسض عيٖٞةة،ٗفٜ ؾةىةد فة٘بذ بىَ٘بعٞةد   ٦ه ٍٜٝ٘ عَو ٍعحث جقسبز ٍْؿٖة زفط أٗ ب٣غةشخ ٍْؽ

 1غةشخ ٝعسحس ذىل جَطةجد زفط ىٔبىَشةز بىٖٞة رُٗ بىحر فٜ غيث ب٣

 ٗفٚ غَٞ  ب١ؾ٘به ٥ ٝػ٘ش زفط غيث ب٣غةشخ ئ٥ فٚ ؾدٗر ضيص ب٣غةشبذ بىَعسؿقد عِ بىعْد.

 بىعةةيطد قةسبز أٗ جة٣غةةشخ ٝؽجةىسصةةس ىةٔ بىَةس ص بىةسئٞط قةةسبزغيةث ب٣غةةشخ ٗ بىَ٘ظةةف  دٍةد جَيةف ٝة٘ر ٗ

 .ىيَ٘ظف ٍْٔ ا٘زخ ؿعحة١ؾ٘به،ٗزعيٌج بىَخسصد
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 (138مادة )

 جسة٘فس ئ٥ ىٖةة، بىسةىٞةد بىعةْ٘بذ ئىةٚ ظةْد ٍةِ جةىقةةُّ٘ بىعَةو جعةد بىَعةسؿقد ب٥عسٞةرٝد ب٣غةشبذ زسؾٞو ٝػ٘ش ٥

 : بٟزٞد بىشسٗغ

 .ب٣غةشبذ ٕرٓ عيٚ ىيؿص٘ه جطيث بىَ٘ظف ٝسقدً أُ .8
 .بىعَو جَصيؿد زسعيح ١ظحةت بىطيث زفط بىَخسصد بىعيطد زقسز أُ .2
 .ظْ٘بذ ض٦ش عيٚ زصٝد ٥ ٗىَدخ بىعْد عِ بىَعسؿقد ب٣غةشبذ ضيص ؾدٗر فٜ بىسسؾٞو ٝنُ٘ أُ .1

 

 (139مادة )

 ئ ةة٥٦ بى٦ئؿةةد ٕةةرٓ ٍةةِ( 831، 839، 836، 835،  834)بىَةة٘بر جأؾنةةةً بىَخةةسص بىَ٘ظةةف ئ ةة٦ه ٝعسحةةس

 .بىسأرٝحٞد بىَعةءىد ٝ٘غث ٗظٞفسٔ ج٘بغحةذ

 :الإخازجانًرظُح

 (141مادة )

 أزجةةةة   ةةةة٦ه ٝحُيةةةةغ أُ فعيٞةةةةٔ بىػَٖ٘زٝةةةةد، رب ةةةةو ٕٗةةةة٘ بىَةةةةسض جعةةةةحث عَيةةةةٔ عةةةةِ بىَ٘ظةةةةف بّقطةةةة  ئذب

 عةةِ ىٞؿٞيةةٔ ئقةٍسةةٔ ٍؿةةو جٞةةةُ ٍةة  جٖةةة، ٝعَةةو بىسةةٜ بى٘ؾةةدخ فةةٜ بىَحةشةةس زئٞعةةٔ بّقطةعةةٔ ٍةةِ ظةةةعد ٗعشةةسِٝ

 ب٣غةةةةةشخ ىَْؿةةةةٔ زَٖٞةةةةدب بىَخةةةةسص بىطحةةةةٜ بىَػيةةةةط ئىةةةةٚ ذبزةةةةٔ بىٞةةةةً٘ فةةةةٜ بىحشةةةةسٝد بىَةةةة٘بزر ئربزخ غسٝةةةةح

 ب١مطةةةس عيةةةٚ بىسةةةةىٜ بىٞةةةً٘ فةةةٜ ب٣جةةة٦  ٝعٞةةةد أُ عيٞةةةٔ ٗغةةةث ٝشةةةفٚ أُ رُٗ ب٣غةةةةشخ ّقعةةةرب فةةةاذب بى٦شٍةةةد،

 .عَئ ئىٚ بىَ٘ظف ٝع٘ر ؾسٚ ٗبىنشف ب٣ج٦  ٗٝسنسز عيٞٔ، بىنشف ٣عةرخ ب٣غةشخ ٥ّسٖةء

 (141مادة )

 ٗعشةسِٝ أزجة   ة٦ه ٗؾدزةٔ ٝحُيةغ أُ فعيٞٔ بىػَٖ٘زٝد،  ةزظ ٕٗ٘ بىَسض جعحث عَئ عِ بىَ٘ظف بّقط  ئذب

 عيٞٔ ٍصدقة بىَسظٞد، ؾةىسٔ عِ غحٜ زقسٝس عيٚ ٝؿصو ٗأُ– ٗغدذ ئُ– بىدجيٍ٘ةظٞد بىحعطد غسٝح عِ ظةعد

 بىطحةةٜ بىَػيةةط ئىةةٚ ٣ؾةىسةةٔ بىخةةةزظ ٍةةِ ع٘رزةةٔ جعةةد عَيةةٔ غٖةةد ئىةةٚ بىسقسٝةةس زقةةدٌٝ بىَ٘ظةةف ٗعيةةٚ بىحعطةةد ٍةةِ

 .بىَخسص

 (147مادة )

 ئىةٚ زؿٞيةٔ أُ ٝسحعٖةة بىسةٜ بى٘ؾةدخ عيةٚ ٝسعةِٞ بىَ٘ظةف ٍسض بىَخسص بىطحٜ بىَػيط فٖٞة ٝقسز ٥ بىسٜ بىؿة٥ذ فٜ

 .بىسؿقٞح

 ُ.ىيقةّ٘ غحقة زأرٝحٞة غ٘شٛ بىَ٘ظف زَةزض ضحر فاذب

 (143مادة )

 ب١زبظٚ بىَقدظد أٗ جٞر بىَقدض.( ٍِ بىقةُّ٘ شٝةزخ 52ٝقصد جةىؿع فٚ زطحٞح أؾنةً بىَةرخ زقٌ )

 (144مادة )

 ( ٍِ بىقةُّ٘ ٗذىل ؾسٚ ٗأُ ز٘فٚ ٍ٘ى٘رٕة.52زعسؿح بىَ٘ظفد ئغةشخ بى٘ظ  بىَْص٘ي عيٖٞة فٚ بىَةرخ زقٌ )
 (145مادة )

( ٍِ بىقةُّ٘ أُ ٝقدً ٍة ٝفٞد ر ٘ىٔ ب٥ٍسؿةُ 52ٝسعِٞ عيٚ بىَ٘ظف بىَشةز ئىٞٔ فٚ بىحْد  ةٍعةً ٍِ بىَةرخ زقٌ )

 ٗئ٥ ٝعةءه زأرٝحٞة.
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 (146مادة )

 زعسؿح بىَ٘ظفد ئغةشخ جدُٗ أغس ىسعةٝد غفيٖة ىَدخ عةٍِٞ عيٚ ب١مطس فٚ بىَسخ بى٘بؾدخ.

 (142مادة )

 :ب١غس ٍِ ّعحد ٍقةجو بى٘قر ٍِ غصء بىعَو ّظةً

ٝػ٘ش ىيعيطد بىَخسصد بىسس ٞص ىيَ٘ظف جأُ ٝعَو ض٦ضد أٝةً عَو أٝة ٍة مةُ عدر أٝةً بىعَو جةى٘ؾدخ ٗفٚ ٕةرٓ 

 بىعةزظةد ٗ بىَسظةٞد ٗ ب٥عسٞةرٝةد ٗب٣غةةشبذ ٗبىَنَو بى٘ظٞفٜ أغسٓ ٍِ%(65) عيٚبىؿةىد ٝؿصو بىَ٘ظف 

 .بىَقسزخ

 (148مادة )

ب٥ سحةز أٝٔ ئغةشبذ ظ٘ٙ ب٣غةشبذ بىعةزظد ٗبىَسظٞد  ٥ ٝعسؿح بىَ٘ظف بىَعِٞ ١ٗه ٍسخ أضْةء فسسخ

 ٗئغةشخ بى٘ظ  عيٚ أُ زعسْصه ٕرٓ ب٣غةشبذ ٍِ فسسخ ب٥ سحةز.

 انثاب انطاتع

 انطهىك انىظُفٍ وانتأدَة

 

 انطهىك انىظُفٍ:

 (149مادة )

ٗبىعَةةةو عيةةةٚ ب٥ىسةةةصبً جأؾنةةةةً بىقةةة٘بِّٞ ٗبىيةةة٘بئؽ ٗبىقةةةسبزبذ ٗبىةةةْظٌ بىَعَةةة٘ه جٖةةةة  ٝػةةةث عيةةةٚ بىَ٘ظةةةف

 ، ٗٝسعِٞ عيٞٔ عيٚ ب١ ــــــــــــــــص ٍة ٝأزٜ :زطحٞقٖة

ىَعةةةد٥ذ ب١ربء  ةّػةةةةشٓ فةةةٜ بىَ٘بعٞةةةد بىَْةظةةةحد غحقةًةةبىقٞةةةةً جةىعَةةةو بىَْةةة٘غ جةةةٔ جْفعةةةٔ جدقةةةد ٗأٍةّةةةد، ٗئ .8

 بىَقسزخ. 
 

 ب٥ىسصبً جَ٘بعٞد بىعَو بىسظَٞد ٗزخصٞص أٗقةذ بىعَو ١ربء ٗبغحةذ ٗظٞفسٔ. .2
 
 جةى٘ظٞفةةةةد، حـــــــــــــــــةةةةـظةةةةَعسٖة، ٗبىظٖةةةة٘ز جةةةةةىَظٖس بى٦ئبىَؿةفظةةةةد عيةةةةٚ مسبٍةةةةد بى٘ظٞفةةةةد ٗؾعةةةةِ  .3

 زصسفةزٔ ٍ  بىػَٖ٘ز ٗزؤظةئٔ ٗش٦ٍئٔ ٍٗسؤٗظٞٔ. ٜـــــــــــٍٗسبعةخ آربت بىيٞةقد ف
 

 بىسعةُٗ ٍ  زؤظةئٔ ٗش٦ٍئٔ فٜ بىعَو. .4
 

ٍ٘بعٞةةةد بىعَةةةو بىسظةةةَٞد، ٍسةةةٚ بقسعةةةر ٍصةةةيؿد بىقٞةةةةً جةةةأٛ أعَةةةةه ٗظٞفٞةةةد ٝنيةةةف جٖةةةة ٗىةةة٘ فةةةٜ غٞةةةس  .5

 بىعَو ذىل.
 

 

 بىَؿةفظد عيٚ ٍَسينةذ ٗأٍ٘به بى٘ؾدخ بىسٜ ٝعَو جٖة ٍٗسبعةخ اٞةّسٖة. .6
 
 

ئجةةة٦  بى٘ؾةةةدخ بىسةةةٜ ٝعَةةةو جٖةةةة جَؿةةةو ئقةٍسةةةٔ ٗؾةىسةةةٔ ب٥غسَةعٞةةةد ٗمةةةو زغٞٞةةةس ٝطةةةسأ عيٖٞةةةة  ةةة٦ه شةةةٖس  .9

 عيٚ ب١مطس ٍِ زةزٝخ بىسغٞٞس.
 

أُ ْٝفةةةر ٍةةةة ٝصةةةدز ئىٞةةةٔ ٍةةةِ أٗبٍةةةس جدقةةةد ٗأٍةّةةةد ٗذىةةةل فةةةٜ ؾةةةدٗر بىقةةة٘بِّٞ ٗبىيةةة٘بئؽ ٗبىةةةْظٌ بىَعَةةة٘ه  .1

 جٖة. 
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 ب٥ىسصبً جَة ٗزر فٜ ٍدّٗد بىعي٘ك ٗأ ٦قٞةذ بىخدٍد بىَدّٞد. .7
 

 (151مادة )

، ٗٝؿظةةةس عيٞةةةٔ عيةةةٚ بىق٘بِّٞ،ٗبىيةةة٘بئؽ، ٗبىقةةةسبزبذ، ٗبىةةةْظٌ بىَعَةةة٘ه جٖةةةةٝؿظةةةس عيةةةٚ بىَ٘ظةةةف ٍخةىفةةةد 

 ب١ ص ٍة ٝأزٜ:
 

بىةةةة٘ظٞفٜ أضْةةةةةء ظةةةةةعةذ بىعَةةةةو  ، ٗبىسػةةةةسر، ٗب٥ىسةةةةصبًخ ب١عَةةةةةه بىسةةةةٜ زسْةةةةةفٜ ٍةةةة  بىؿٞةةةةدخٍحةشةةةةس -8

 بىسظَٞد.
 

ئفشةةةء أٝةةةد ٍعيٍ٘ةةةةذ ٝطيةةة  عيٖٞةةةة جؿنةةةٌ ٗظٞفسةةةٔ ئذبمةّةةةر ظةةةسٝد جطحٞعسٖةةةة أٗ جَ٘غةةةث زعيَٞةةةةذ زقعةةةٜ  -2

 ٗٝظو ٕرب ب٥ىسصبً قةئَة جعد زسك بىخدٍد. بىَخسص،مسةجٜ ٍِ بىسئٞط  ئذُجرىل رُٗ 
 ٗ زةةةأ ٞس بىةةةسرٍنةزحةزةةةٔ جصةةةفد عةٍةةةد أ ٗةقعةةةةذ بىػٖةةةةش بىَسمةةةصٛ ىيَؿةظةةةحةذ أعةةةدً بىةةةسر عيةةةٚ ٍْ -3

 بىغسض ٍْٖة بىََةغيد ٗبىسع٘ٝف. س فٜ ؾنٌ عدً بىسر أُ ٝػٞث بىَ٘ظف ئغةجدعيٖٞة، ٗٝعسح
دخ ىٖةةةة فةةةٜ عةةةدً ٍ٘بفةةةةخ بىػٖةةةةش بىَسمةةةصٛ ىيَؿةظةةةحةذ جغٞةةةس عةةةرز ٍقحةةة٘ه جةىؿعةةةةجةذ ٗبىَعةةةسْدبذ بىَإٝةةة -4

ُ ىةةٔ بىؿـــــةةـح فةةٜ ٝنةة٘ٗ جَةةة ٝطيحــــــــــةةـٔ ٍةةِ أٗزب  أٗ ٗضةةةئح أٗ غٞسٕةةة ٍَةةة بىَ٘بعٞةةد بىَقةةسزخ ىٖةةة أ

 ٗ ٍسبغعسٖة أٗ ب٥غ٦  عيٖٞة جَقسعٚ قةُّ٘ ئّشةئٔ.صٖة أفؿ

عةةةةدً ٍ٘بفةةةةةخ بىػٖةةةةةش بىَسمةةةةصٛ ىيسْظةةةةٌٞ ٗب٣ربزخ جةىحٞةّةةةةةذ ٗبىَعةةةةسْدبذ أٗ ٍةةةةة ٝطيحةةةةٔ ٍةةةةِ أٗزب  أٗ  -5

ٗضةةةةئح أٗ غٞسٕةةةة ٍَةةةة ٝنةةةُ٘ ىةةةٔ بىؿةةةح فةةةٜ فؿصةةةٖة بٗ ٍسبغسعٖةةةة أٗ ب٣غةةة٦  عيٖٞةةةة جَقسعةةةٚ قةةةةُّ٘ 

 . ئّشةئٔ
بىػٖةةةةش بىَسمةةةصٙ ىيسْظةةةٌٞ ٗب٣ربزخ أٗ زةةةأ ٞس بىةةةسر عيٖٞةةةة ٗٝعسحةةةس فةةةٚ ؾنةةةٌ عةةةدً بىةةةسر عيةةةٚ ٍنةزحةةةةذ  -6

 عدً بىسر أُ ٝػٞث بىَ٘ظف ئغةجد بىغسض ٍْٖة بىََةغيد ٗبىسع٘ٝف.
ب٥ؾسفةةةةظ ىْفعةةةٔ جأاةةةو أٝةةةد ٗزقةةةد زظةةةَٞد أٗ ّةةةص  ٕةةةرب ب١اةةةو ٍةةةِ بىَيفةةةةذ بىَخصصةةةد ىؿفظةةةٔ، ٗىةةة٘  -9

 د زظَٞد أٗ ذبذ غةج  ظسٛ.أٗ ب٥ؾسفةظ جص٘زخ أٛ ٗضٞق جٔ،مةّر  ةاد جعَو ميف 
 
 

مةةةةُ ٗب٥زصةةةةه ئ٥ ئذب ب٣عةةة٦ًأُ ٝفعةةةٜ جةةةأٛ زصةةةسٝؽ أٗجٞةةةةُ عةةةِ أعَةةةةه ٗظٞفسةةةٔ عةةةِ غسٝةةةح ٗظةةةةئو  -1

 ىٔ جرىل مسةجد ٍِ بىسئٞط بىَخسص.ة ٍصسؾً 
 ب٣ظةةةسبزٝإرٝةةةٔ جةىةةةربذ أٗ جةى٘بظةةةطد ئذبمةةةةُ ٍةةةِ شةةةأّٔ  آ ةةةسأُ ٝػَةةة  جةةةِٞ ٗظٞفسةةةٔ ٗجةةةِٞ أٛ عَةةةو  -7

 جأربء ٗبغحةذ بى٘ظٞفد أٗمةُ غٞس ٍسفح ٍ  ٍقسعٞةزٖة.
ىيغٞةةةس جةةةأغس أٗ ٍنةفةةةأخ ٗىةةة٘ فةةةٜ غٞةةةس أٗقةةةةذ بىعَةةةو بىسظةةةَٞد ئ٥ جةةةاذُ ٍةةةِ بىعةةةيطد  أُ ٝةةةإرٛ أعَةةةة٥ً  -81

ىق٘بٍد أٗ بى٘اةةةةةٝة أٗ ٍنةفةةةةأخ أعَـــــــةةةةـة٥ٍٗةةةة  ذىةةةةل ٝػةةةة٘ش أُ ٝسةةةة٘ىٚ بىَ٘ظةةةةف جةةةةأغس أٗ  بىَخسصةةةةد،

عدخ بىقعةةةةةئٞد ئذبمةةةةةُ بىَشةةةةَ٘ه جةى٘اةةةةةٝد أٗ بىق٘بٍةةةةد أٗ بىغةئةةةةث أٗ بىغةةةةةئحِٞ أٗ بىَعةةةةة ِـةةةةـبى٘مةىةةةةد ع

 بىسبجعد.بىدزغد  ؾسٚأٗ ّعث  ٜبىَعِٞ ىٔ ٍعةعد قعةئٜ ٍَِ زسجطٌٖ جٔ ايد قسج
عَةةةةةةو ؾصجةةةةةةٜ أٗ ظٞةظةةةةةةٜ أٗ غَةةةةةة  زحسعةةةةةةةذ أٗ ٍعةةةةةةةَٕةذ ىصةةةةةةةىؽ أؾةةةةةةصبت أٗ  أٍَٛةزظةةةةةةد  -88

 أٗ جَْةظحد زأرٝسٔ. ٍنةُ بىعَوأٗ ّشس بىدعةٝد أٗ بىسسٗٝع ىٖة، ئذبمةُ ذىل رب و  غَةعةذ،
ب٥شةةةةسسبك فةةةةٚ زْظةةةةٌٞ بغسَةعةةةةةذ رب ةةةةو ٍنةةةةةُ بىعَةةةةو رُٗ ئذُ ٍةةةةِ بىعةةةةيطد بىَخسصةةةةد أٗ ٍةةةةِ  -82

 زف٘ٝعٔ ٗذىل رُٗ ب٣ ٦ه جأؾنةً ق٘بِّٞ بىسْظَٞةذ بىْقةجٞد.
 بظسغ٦ه ّف٘ذٓ بى٘ظٞفٚ. -83
زأ ٞسٕةةةة أٗ ئظةةةةءخ  ئظةةةةءخ ٍعةٍيةةةد بىػَٖةةة٘ز ٍسيقةةةٚ بىخدٍةةةد أٗ بىسحةةةةغإ بىَسعَةةةد فةةةٚ أربء بىخدٍةةةد أٗ -84

 بظسعَةه بىعيطد.
ٍعةةةةدبذ بىعَةةةةو أٗ بىعحةةةةص جأاةةةة٘ه ٍَٗسينةةةةةذ غٖةةةةد بىعَةةةةو أٗ بىسقصةةةةٞس ئظةةةةةءخ بظةةةةسخدبً أرٗبذ أٗ -85

 بىرٙ ٝسسزث عيٞٔ ظٞة  ؾح ٍِ بىؿق٘  بىَةىٞد ىيدٗىد ٗبىعةٍيِٞ ٗبىَسعةٍيِٞ ٍ  بىػٖد.
 ٗظٞفٞٔ. أُ ٝقحو أٙ ٕدبٝة أٗ عَ٘ىد أٗ  دٍد أٗ قسض جَْةظحد قٞةٍٔ ج٘بغحةذ -86
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ٍحةشةةةةسخ أٙ ّشةةةةةغ أٗ ئزٞةةةةةُ أٙ ظةةةةي٘ك ٍةةةةِ شةةةةأّٔ زنةةةةدٝس ب١ٍةةةةِ بىعةةةةةً أٗ بىسةةةةأضٞس عيةةةةٚ بىعةةةة٦ً  -89

ب٥غسَةةةةةعٚ أٗ أٙ فعةةةةو ٝفقةةةةدٓ ؾعةةةةِ بىعةةةةَعد ٗغٞةةةةث بىعةةةةٞسخ بى٦شٍةةةةِٞ ىشةةةةغو بى٘ظةةةةةئف بىعةٍةةةةد أٗ 

 ب٥ظسَسبز فٚ شغيٖة.
 

 الإزانح إنً انتسقُق وإخراءاته:
 (151مادة )

 
ِٞ ٍَةةةِ ب٣ربزٝةةةزؤظةةةةئٔ  ؾةةةدأ جَ٘بفقةةةد ٗذىةةةل ،فَٞةةةة ّعةةةث ئىٞةةةٔ ٍةةةِ ٍخةىفةةةةذ بىسؿقٞةةةح ئىةةةٚ بىَ٘ظةةةف ٝؿُةةةةه

 ً.عةٍدٝس عِ ببى٘ظٞفٜ ٘بٓــٍعس ٥ٝقو

 (157مادة )

جقةةسبز ب٣ؾةىةةد ىيسؿقٞةةح مسةجةةد عيةةٚ ّؿةة٘ ٝسؿقةةح جةةٔ عيَةةٔ  ئع٦ّةةٔ ٍةة  بىَ٘ظةةف ٝسعةةِٞ قحةةو بىحةةدء فةةٜ بىسؿقٞةةح

 بٟزٞد:بىحٞةّةذ  شسَو عيٚٝبظسدعةء  أٍسٍِ  ٦ه 
 .ًبظَٔ زجةعٞة 
 .ٍٚ٘بىسقٌ بىق 
 .بظٌ بى٘ظٞفد بىسٜ ٝشيغٖة 
 ٍٔٞ٘ظ٘  بىَخةىفد بىَْع٘جد ئى. 
 ىٜ بىسؿقٞح ٗ زةزٝخ بىقسبز.بىعيطد بىسٜ قسزذ ئؾةىسٔ ئ 

 

ٍةةةِ زةةةةزٝخ  أٝةةةةًبىسؿقٞةةةح عشةةةسخ  بىصٍْٞةةةد ىحةةةدءأ٥ زسػةةةةٗش بىفسةةةسخ  عيةةةٍٚٗنةّةةةٔ، بىسؿقٞةةةح ٍ٘عةةةد جةةةدء 

 بىسؿقٞح. ئىٚزعيَقسبز ب٣ؾةىد 

 
 (153مادة )

 ةةة٦ه ض٦ضةةةد ع٦ّةةةٔ  ٝةةةسٌ بعةةةةرخ ئمسةجةةةد  زغةةةٌ ئع٦ّةةةٔ بىسؿقٞةةةح عةةةِ بىؿعةةة٘ز ئىةةةٚئذب بٍسْةةة  بىَ٘ظةةةف بىَؿةةةةه 

ْٗٝطحةةح  ،بىسؿقٞةةح  بظةةسنَةه فةةٜبىسؿقٞةةح  غٖةةد زعةةٞس بىؿعةة٘زفةةاذب زخيةةف عةةِ  بىػدٝةةد،جةىَ٘عةةد عَةةو أٝةةةً 

ٗٝسأشةةةس عيةةةٚ أٍةةةس ب٥ظةةةسدعةء جةةةرىل ٗٝةةة٘ر   ب٥ظةةةسدعةء أٍةةةسذبذ بىؿنةةةٌ فةةةٜ ؾةىةةةد زفةةةط بىَ٘ظةةةف زعةةةيٌ 

 ظَِ أٗزب  بىسؿقٞح.

 (154مادة )

عيةةةٚ ب١ ةةةص ٍةةةة  بزخةةةةذ ب٣غةةةسبءبذ بى٦شٍةةةد ىعةةةَةُ ظةةة٦ٍد بىسؿقٞةةةح ٗىةةةٔ ىيَؿقةةةح فةةةٜ ظةةةحٞو أربء ٍَٖسةةةٔ

 ٝأزٜ:

 عيٖٞةةةة،ب٥غةةة٦  عيةةةٚ بىعةةةػ٦ذ ٗب١ٗزب  ٗئضحةةةةذ ذىةةةل فةةةٜ بىَؿعةةةس ٗبىسأشةةةٞس عيةةةٚ مةةةو ٗزقةةةد ٝطيةةة   -8

ٗئضحةةةةةذ زةةةةةزٝخ ب٥غةةةة٦ ، ٗىيَؿقةةةةح  ةةةةسٌ ب١ٗزب  ٗبىعةةةةػ٦ذ ٗأٝةةةةد ٗضةةةةةئح أ ةةةةسٙ ٝعةةةةسيصً بىسؿقٞةةةةح 

 .عيٖٞةبىسؿفع 
أٗ زةةةةدع٘ بىَصةةةةيؿد بىعةٍةةةةد عةةةةدً  أاةةةة٘ىٖةأٗزب  ٥ ٝعةةةةسيصً بىسؿقٞةةةةح بىةةةةسؿفع عيةةةةٚ  أٝةةةةد غيةةةةث اةةةة٘ز -2

 ئزفةقٖة.

بىشةةةٖةرخ ٗبىةةةسر غيةةةث زأٙ أٗ شةةةٖةرخ أؾةةةد شةةةةغيٚ بى٘ظةةةةئف بىقٞةرٝةةةد عيةةةٚ أُ ٝنةةةُ٘ غيةةةث بىةةةسأٙ أٗ  -3

 عيَٖٞة مسةجٞةً.

 

 7112مايو سنة  72)مكرر( فى 71العدد  –الجريدة الرسمية 



 

    111 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (155مادة )

ٝنةةةُ٘ بىسؿقٞةةةح ٍةةة  بىَ٘ظةةةف بىَؿةةةةه ( ٍةةةِ بىقةةةةُّ٘ 57ٍةةة  عةةةدً ب٣ ةةة٦ه جؿنةةةٌ بىفقةةةسخ بىطةّٞةةةد ٍةةةِ بىَةةةةرخ )

ٗٝطحةةةةر فةةةةٜ ٍؿعةةةةس ٍةةةةسقٌ جأزقةةةةةً ٍعيعةةةةيد، ٝةُةةةرمس جةةةةٔ زةةةةةزٝخ ٗظةةةةةعد ٍٗقةةةةس فةةةةسؽ  مسةجةةةةد،ئىةةةةٚ بىسؿقٞةةةةح 

بىسؿقٞةةةح  ئىةةةٚ، ٗبظةةةٌ بىَ٘ظةةةف بىَؿةةةةه أاةةةدززٔبىَؿعةةةس، ٗبظةةةٌ بىَؿقةةةح، ٗقةةةسبز ب٣ؾةىةةةد، ٗبىعةةةيطد بىسةةةٜ 

 بىسؿقٞةةةح،بىسةةةةج  ىٖةةةة ٗٗظٞفسةةةٔ ٍٗعةةةس٘بٕة بىةةة٘ظٞفٜ، ٍٗيخةةةص بى٘بقعةةةد ٍؿةةةو  ٗب٣ربزخٗظةةةْٔ ٍٗؿةةةو ئقةٍسةةةٔ 

٣ضحةةةةةذ ٗبىْفةةةةٜ، ٍٗةةةةة زةةةةٌ ب٥غةةةة٦  عيٞةةةةٔ ٍةةةةِ ٍعةةةةسْدبذ، ٗئضحةةةةةذ ظةةةةةعد ٗزةةةةةزٝخ غيةةةةح ٗأقةةةة٘به شةةةةٖ٘ر ب

 بىَؿعس، ٗزرُٝو مو افؿد ٍِ افؿةذ بىَؿعس جس٘قٞ  بىَؿقح ٍِٗ أرىٜ جأق٘بىٔ جٖرٓ بىصفؿد.

 (156مادة )

بىسؿقٞةةةح ب٥غةةة٦  عيةةةٚ مةفةةةد أٗزب  بىسؿقٞةةةح ٗزقةةةدٌٝ ٍةةةة ٝشةةةةء ٍةةةِ ٍعةةةسْدبذ زإٝةةةد  ئىةةةٚىيَ٘ظةةةف بىَؿةةةةه 

 رفةعٔ.

 (152مادة )

بىؿعةة٘ز أٗ ب٣ر٥ء جَةةةة ىدٝةةٔ ٍةةةِ ٍعيٍ٘ةةةةذ  َٗٝسْةة  عةةةِمةةو ٍ٘ظةةةف ٝعُةةسدعٜ ىعةةةَة  شةةٖةرزٔ فةةةٜ بىسؿقٞةةةح 

 .زأرٝحٞةًرُٗ عرز ٍقح٘ه ٝعُةءه 

 (158مادة )

عيةةةةٚ بىعةةةةيطد زنةةةةةت غسَٝةةةةد غْةئٞةةةةد، زعةةةةِٞ عةةةةسض ب١ٍةةةةس ٍةةةةِ  ةةةة٦ه بىسؿقٞةةةةح ٗغةةةة٘ر شةةةةحٖد بز ئذب زحةةةةِٞ

ز٘قٞةةة   بى٘ؾةةةدخ فةةةٜعيةةةٚ ئجةةة٦  بىْٞةجةةةد بىعةٍةةةد ب٣ ةةة٦ه جؿةةةح  بىعةٍةةةد، ٥ٗ ٝسسزةةةثبىْٞةجةةةد  بىَخسصةةةد ٣جةةة٦ 

ٍةةة ىةةٌ ٝنةةِ ئضحةةةذ بىَعةةا٘ىٞد بىسأرٝحٞةةد ٝس٘قةةف عيةةٚ بىفصةةو فةةٚ  بىَخةةةىفبىػةةصبء بىسةةأرٝحٜ عَةةة ضحةةر فةةٜ ؾةةح 

 بىدع٘ٙ بىػْةئٞد.

 (159مادة )

 ىيْٞةجةةةةد جةةةةٔ ب٥ سصةةةةةي ْٝعقةةةةد أؾةةةةدٌٕ ٍةةةة  بىسؿقٞةةةةح ٗمةةةةةُ بىسؿقٞةةةةح، ئىةةةةٚ بىَؿةةةةةىُ٘ بىَ٘ظفةةةةُ٘ زعةةةةدر ئذب

 د.ب٣ربزٝ بىْٞةجد ئىٚ ٣ؾةىسٔ بىَخسصد بىعيطد عيٚ بىَ٘ظ٘  عسض ٝػث ب٣ربزٝد،
 (161مادة )

 َتهاء انتسقُق و انتصرف فُه:ا

بىَ٘ظـةةةـف ئىـةةةـٚ بىسؿقٞةةةح ٗزْسٖةةةٜ جاعةةةدبر بىسقسٝةةةس بىْٖةةةةئٜ عةةةِ ؾةىـةةةـد ح ٍةةةِ زةزٝةةةـخ ئزحةةةدأ فسةةةسخ بىسؿقٞــــةةةـ

 ّسةئــــع بىسؿقٞح.

٥ٗ ٝػةةةةة٘ش أُ زسػةةةةةةٗش فسةةةةةسخ بىسؿقٞــةةةةةـح ض٦ضةةةةةد أشــــةةةةةـٖس، ٗٝػــــةةةةةـ٘ش ٍـدٕـةةةةةـة ىفسةةةةةسخ أ ةةةةةـسٙ جَ٘بفقةةةةةـد 

 .بىَخسصدبىعيطــــــد 

 (161مادة )

 ٍْعةةة٘ت ئىةةةٚ بىَ٘ظةةةف ٗزعةةةسض عيةةةٚ َةةةة ٕةةة٘زعةةةد غٖةةةد بىسؿقٞةةةح جعةةةد بّسٖةئةةةٔ ٍةةةرمسخ جْسٞػةةةد بىسؿقٞةةةح فٞ

 .بىعيطد بىَخسصد جةىسصسي ىؿفظٔ أٗ ز٘قٞ  بىػصبء بىَْةظث

 (167مادة )

 .ٍسخ ٍِ أمطس بىفعو ذبذ عِة زأرٝحًٞ  بىَ٘ظف ٥ٝػ٘شٍعةقحد
 (163مادة )

 .ٓزادٗ زةزٝخ ٍِ أٝةً ظحعد  ٦ه ٗذىلٔ، ٗأظحةج عيٞٔ بىَ٘ق  بءبىػصقسبز ج مسةجد بىَ٘ظف ٝعيِ
 

 ٚنسفةةُٝ  بىؿةىةةد ٕةةرٓ ٗفةةٜ جةةرىل، سأشةةسعيٞٔٝ اةة٘ززٔ، عيةةٚ ٗبىس٘قٞةة ب٣عةة٦ُ  زعةةيٌ عةةِ بىَ٘ظةةف بٍسْةة  اذبفةة

 .ب٣ع٦ّةذ ى٘ؾد فٜ بىػصبءْشس قسبز ج
 



 

    117 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 بىػصبءقسبز ج ٣ع٦ّٔ بىسةىٜ بىشٖس غسأ ٍِب بعسحةزً  ىيَ٘ظف بىَعسؿحبى٘ظٞفٚ ب١غس ٍِ بىخصٌ غصبء ْٗٝفر

 .ةقةًّّ٘  بىػةئصخ بىؿدٗر فٜأٗ ّشسٓ، ٗذىل  عيٞٔ بىَ٘ق 

 (164مادة )

  ةاةةةةةد اةةةةؿٞفد ٗزعةةةةةد بىَ٘ظةةةةف،  دٍةةةةةد جَيةةةةف ٝيؿةةةةح فسعةةةةةٜ جَيةةةةف ٗبىػةةةةةصبء بىسؿقٞةةةةح أٗزب  زةةةة٘ر 

 رـــةةةـٗقع بىسةةةٜ ٗبىػةةةصبءبذ بىَخةىفةةةةذ جٖةةةة زعةةةػو ئىٞةةةٔ بىَشةةةةز بىفسعةةةٜ جةةةةىَيف زةةة٘ر  بىسأرٝحٞةةةد جةةةةىػصبءبذ

 .جس٘قٞعٖة بىصةرزخ بىقسبزبذ ٗأزقةً ٗز٘بزٝخ عيٞٔ
 

 ا٘زخ ٗزؿفع ب١ٗه بىَخةىف جَيف بىسؿقٞح أٗزب  جؿفع فٞنسفٜ ٍخةىف ٍِ أمطس عِ أظفس قد بىسؿقٞح مةُ ٗئذب

 .بىحةقِٞ جَيف ٍْٖةغحح ب١او 

 (165مادة )

 انىقف:
 

بىعةةةيطد بىَخسصةةةد  يؿد بىسؿقٞةةةح ٗقةةةف بىَ٘ظةةةف بؾسٞةغٞةًةةة عةةةِ بىعَةةةو، ٝعةةةسض ب١ٍةةةس عيةةةٚئذب بقسعةةةر ٍصةةة

، فةةةاذب قةةةسزذ ٗقفةةةٔ ف ٍٗدزةةةٔ جَةةةة ٥ ٝػةةةةٗش ض٦ضةةةد أشةةةٖسجَةةةرمسخ زسعةةةَِ ٍ٘ظةةة٘  بىسؿقٞةةةح ٍٗحةةةسزبذ بى٘قةةة

ربزخ ئىةةةٚ مةةةو ٍةةةِ زئٞعةةةٔ بىَحةشـــــةةةـس ٗئعةةةِ بىعَةةةو ٝسعةةةِٞ ئع٦ّةةةٔ جقةةةسبز بى٘قةةةف ٗبزظةةةةه اةةة٘زخ ٍْةةةٔ 

 بىَ٘بزر بىحشسٝد .

 (166مادة )

 :واندُائُحالإزانح إنً انًساكًح انتأدَثُح 

 .بىسأرٝحٞدبىَؿنَد  ةتمسَ  قيٌ ب٣ؾةىد قسبز ئٝدب  زةزٝخ ٍِ بىسأرٝحٞد ىيَؿةمَد ٍؿة٥ً  ٝعسحسبىَ٘ظف

 بىَةةةسٌٖ زنيٞةةةف أٗ بىسؿقٞةةةح قةظةةةٚ ٍةةةِ ب٣ؾةىةةةد أٍةةةس اةةةدٗز زةةةةزٝخ ٍةةةِ بىػْةئٞةةةد ىيَؿةمَةةةد ٗٝعسحسٍؿةةةة٥ً 

 .بىَدّٜ جةىؿح ٜبىَدع أٗ بىعةٍد بىْٞةجد قحو ٍِأٍةً بىَؿنَد بىَخسصد  جةىؿع٘ز

 (162مادة )

( ٍِ 69زٌَؿٚ بىػصبءبذ بىسأرٝحٞد بىسٚ ز٘ق  عيٚ بىَ٘ظف جةّقعةء بىفسسبذ بىَْص٘ي عيٖٞة فٚ بىَةرخ )

بىقةُّ٘ ٗذىل جقسبز ٍِ بىعيطد بىَخسصد جْةء عيٚ عسض ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد رُٗ بىؿةغد ئىٚ زقدٌٝ غيث ٍِ 

 بىَ٘ظف.

 انثاب انثايٍ

 اَتهاء ان ديح

 

 (168مادة )

 :بىعسِٞ ظِ جي٘ 
 بىخدٍةد ىسةسك بىَقةسزخ بىعةِ ٞحيغُ٘ظة بىةرِٝ بىَة٘ظفِٞ جأظةَةءةً جٞةّة ظةْد مةو أٗه فةٜ بىحشسٝد بىَ٘بزر ئربزخ زعد

 بعسحةةزبأٗ ٍةِ زف٘ظةٔ  بىَخسصةد بىعةيطد ٍةِ بىخدٍةد ئّٖةء قسبزبذ ئادبز ئغسبءبذ ٥زخةذ زَٖٞدبً  ؛بىعْد  ٦ه

 ِ.بىع ٕرٓ ىحي٘  بىسةىٜ بىًٞ٘ ٍِ

 ب١قةو، عيةٚ جشٖسِٝ جي٘غٖة قحو بىخدٍد ىسسك بىَقسزخ بىعِ جي٘غٔ جسةزٝخ بىَ٘ظف بىحشسٝد بىَ٘بزر ئربزخ ٗزعُيِ

 أ سٙ ا٘زخ ؾفع ٍ  بىخدٍد ئّٖةء قسبز ٍِ ا٘زخ بىَعْٞد ٗب٣ربزبذ بىَحةشس ٗزئٞعٔ بىَ٘ظف ٍِبً  مو ٗزعُيٌ

 .زعيَٖة عِ بٍسْةعٔ أٗ بىقسبز ا٘زخ بىَ٘ظف زعيٌ ٝفٞد جَة بىسأشٞسعيٖٞة جعد بىخدٍد جَيف
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 :الاضتقانح

 (169مادة )

 ٍِ أٗ بىَخسصد بىعيطد قسبز ادٗز زةزٝخ ٍِ ئ٥  دٍسٔ زْسٖٜ ٥ٗ مسةجدً  ٗظٞفسٔ ٍِ بظسقةىسٔ ٝقدً أُ ىيَ٘ظف

 .ب٥ظسقةىد جقح٘ه زف٘ظٔ

 (121مادة )

 بف٘زً  زعسظٖة ٗأُ ٗزٗرٕة زةزٝخ عيٖٞة زطحر أُ بظسقةىسٔ بىَ٘ظف قدً ئذب جةى٘ؾدخ بىحشسٝد بىَ٘بزر ئربزخ عيٚ

 سٔ. دٍ ٍيف ٗبق  ٍِ بىَ٘ظف دؾةى عِ زفصٞيٞد جَرمسخ ٍشف٘عدف٘ظٔ ٗ ٍِ زأ بىَخسصد بىعيطد عيٚ

 (121مادة )

ًٍ  ض٦ضِٞ  ٦ه ب٥ظسقةىدغيث  فٜ بىحر ٝػث  ٍةة بىقةُّ٘ جؿنٌ ٍقح٘ىد ب٥ظسقةىد بعسحسذ ٗئ٥ ،زقدَٝٔ زةزٝخ ٍِ ةٝ٘

 قحة٘ه قةسبز زعةَِ ئذب ئ٥ بىَ٘ظةف  دٍد زْسٖٜ ٥ بىؿةىد ٕرٓ ٗفٚ جقٞد ٍقسسّد أٗ شسغ عيٚ ةٍعيقً بىطيث  نِٝ ىٌ

 ٔ.غيح ئىٚ ئغةجسٔ ب٥ظسقةىد

 ب٣زغةةةةء ٍةةدخ زصٝةةد ٥أ عيةةةٚ بىعَةةو جَصةةيؿد زسعيةةح ١ظةةةحةت ب٥ظةةسقةىد قحةة٘ه ئزغةةةةء بىَةةدخ ٕةةرٓ ٗٝػةة٘ش ٦ه

 د.بىعةجق بىفقسخ فٜ عيٖٞة بىَْص٘ي ٍٝ٘ةً  بىط٦ضِٞ ٍدخ ئىٚ جة٣ظةفد ض٦ضِٞ ٍٝ٘ةً  عيٚ

 (127مادة )

 جَصةيؿد زسعيةح ١ظةحةت قح٘ىٖةة ئزغةةء أٗ ب٥ظسقةىد، قح٘ه عيٚ بىَ٘بفقد زف٘ظٔ ٍِ أٗ بىَخسصد بىعيطد زأذ ئذب

 فة٘زبً  بىَ٘ظةف جة٦ ئ بىحشةسٝد بىَة٘بزر ئربزخ عيةٚ زعةِٞ بىَ٘ظةف، ظةد زأرٝحٞةد ئغةسبءبذ بزخةةذ جعةحث أٗ بىعَو

 ل.جرى

 .زف٘ظٔ ٍِ أٗ بىَخسصد بىعيطد جقسبز بىسأشٞسعيٖٞة جعد بىَ٘ظف  دٍد جَيف ب٥ظسقةىد ز٘ر  بىؿة٥ذ غَٞ  ٗفٚ

 

 (123مادة )

 بىَْصة٘ي بىَٞعةةر ْٝقعةٜ أُ ئىةٚ أٗ ب٥ظسقةىد قح٘ه ٝعيِ جقسبز أُ ئىٚ عَئ فٜ ٝعسَس أُ بىَ٘ظف عيٚ ٝػث

 .بى٦ئؿد ٕرٓ ٍِ (898) بىَةرخ فٜ عيٞٔ

 (124مادة )

 :الإزانح إنً انًعاظ أو انفصم يٍ ان ديح

ٝسعةةةِٞ عيةةةٚ ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد   بىخدٍةةةد ٍةةةِ بىفصةةةو أٗ بىَعةةةةغ ئىةةةٚ جة٣ؾةىةةةد بىَ٘ظةةةف عيةةةٚ ئذبؾنةةةٌ

زةةةةزٝخ أُ زعةةةسض ب١ٍةةةس عيةةةٚ بىعةةةيطد بىَخسصةةةد أٗ ٍةةةِ زف٘ظةةةٔ ٣اةةةدبز قةةةسبز جاّٖةةةةء  دٍسةةةٔ بعسحةةةةزبً ٍةةةِ 

 ،ٗقفةةةٔ زةةةةزٝخ ٍةةةِ ٍْسٖٞةةةدسعسحةةةس  دٍسةةةٔ قحةةةو اةةةدٗز بىؿنةةةٌ فاةةةدٗز بىؿنةةةٌ ٍةةةة ىةةةٌ ٝنةةةِ ٍ٘ق٘فةةةةً عةةةِ بىعَةةةو 

 .غسأ ٍِ ىٔ اسي أُ ظحح ٍةٔ ٍْ ٝعسسر ٥ٗٝػ٘شأُ
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 (125مادة )

 :تانًثم انًعايهح شرط اَتفاء أو اندُطُح فقد

 ب١ ةةةسٙ بىةةةدٗه ىسعةٝةةةة جةىْعةةةحد جةىَطةةةو بىَعةٍيةةةد شةةةسغ جشةةةأّٔ بّسفةةةٚ أٗ بىَصةةةسٝد غْعةةةٞسٔ بىَ٘ظةةةف فقةةةد ئذب

ٝسعةةةِٞ عيةةةٚ ئربزخ بىَةةة٘بزر بىحشةةةسٝد عةةةسض ب١ٍةةةس عيةةةٚ بىعةةةيطد بىَخسصةةةد أٗ ٍةةةِ زف٘ظةةةٔ ٣اةةةدبز قةةةسبز 

ٗٝعسحس ٍةةة زقةظةةةٓ بىَ٘ظةةف جةىَطةةو، بىَعةٍيةةد شةةسغ بّسفةةةء أٗجاّٖةةةء  دٍسةةٔ بعسحةةةزبً ٍةةِ زةةةزٝخ فقةةد بىػْعةةٞد 

شةةةسغ بىَعةٍيةةةد جةىَطةةةو ٗؾسةةةٚ زةةةةزٝخ ئ ةةة٦ء غسفةةةٔ جَطةجةةةد أغةةةس ٍقةجةةةو  أٗ بّسفةةةةء ٍةةةِ زةةةةزٝخ فقةةةد بىػْعةةةٞد

 .عَو

 (126مادة )

 :الاَقطاع عٍ انعًم تدوٌ إذٌ

بّقطةةة  بىَ٘ظةةةف عةةةِ عَيةةةٔ جةةةدُٗ ئذُ  َعةةةد عشةةةس ٍٝ٘ةةةةً ٍسسةىٞةةةد، ٗىةةةٌ ٝقةةةدً  ةةة٦ه بىخَعةةةد عشةةةس ٍٝ٘ةةةةً  ئذب

ِ ٍٝ٘ةةةةً ٞعةةةِ عَيةةةٔ جةةةدُٗ ئذُ ض٦ضةةةطةةة  بىَ٘ظةةةف بىسةىٞةةةد ٍةةةة ٝطحةةةر أُ بّقطةعةةةٔ مةةةةُ جعةةةرز ٍقحةةة٘ه، أٗ ئذب بّق

ٝػةةث عيةةٚ بىعةةيطد بىَخسصةةد ٗىةة٘ ع٘قةةث زأرٝحٞةةةً عةةِ ٍةةدر ب٥ّقطةةة  غٞةةس بىَسصةةو  غٞةةس ٍسصةةيد فةةٜ بىعةةْد،

بّقطةعةةةٔ غٞةةةس بىٞةةةً٘ بىسةةةةىٜ ٥مسَةةةةه  أٗ ٍةةةِ زف٘ظةةةٔ ئّٖةةةةء  دٍسةةةٔ ٍةةةِ زةةةةزٝخ بّقطةعةةةٔ عةةةِ بىعَةةةو، ٍةةةِ

 بىَسصو.

 (122مادة ) 

 :صسُا نه ديح انهُاقح عدو

ٝسعةِٞ عيةٚ ئربزخ بىَة٘بزر بىحشةسٝد  بىَخةسص، بىطحٜ بىَػيط جقسبزٍِ اؿٞة ىيخدٍدبىَ٘ظف  ىٞةقد عدً ضحرئذب 

 بىَخسصةد ٝػ٘شىيعةيطد ٥ٗأُ زعسض ب١ٍس عيٚ بىعيطد بىَخسصد أٗ ٍِ زف٘ظةٔ ٣اةدبز قةسبز جاّٖةةء  دٍسةٔ 

 رُٗ  دٍسةٔ ئّٖةةء ٝطيةث ىةٌ ٍةة ٗب٥عسٞةرٝةد بىَسظةٞد ئغةشبزةٔ رّفة قحو بىصؿٞد بىيٞةقد ىعدً بىَ٘ظف  دٍد ئّٖةء

 .ئغةشبزٔ بّسٖةء بّسظةز

 ىَخدزبذ.٣رٍةّٔ ب بىصؿٞد سٔىٞةق عدًئذب ضحر  بىَ٘ظف  دٍد زْسٖٜ ب١ؾ٘به غَٞ  ٗفٚ

 (128مادة )

 :زس ٞص جغٞس أغْحٞد غٖد جخدٍد ب٥ىسؿة 

ٝسعةِٞ عيةةٚ ئربزخ  بىعسجٞةةد، ٍصةس غَٖ٘زٝةةد ؾنٍ٘ةد ٍةِ زةةس ٞص جغٞةس أغْحٞةةد غٖةد ددٍةةجخ بىَ٘ظةف بىسؿةح ئذب

 بىسؿةقٔ زةزٝخ ٍِ  دٍسٔ ئّٖةءبىَ٘بزر بىحشسٝد عسض ب١ٍس عيٚ بىعيطد بىَخسصد أٗ ٍِ زف٘ظٔ ٣ادبز قسبز 

 ػٖد.بى ٕرٓ فٜ جةىخدٍد

 (129مادة )

 :بىَ٘ظف عيٚ بىؿنٌ

 أٗ ب١ٍةّةد أٗ جةىشةسي ٍخيةد غسَٝةد فةٜ ىيؿسٝةد ٍقٞةدخ جعق٘جد أٗ غْةٝد جعق٘جدؾنٌ ّٖةئٚ  بىَ٘ظف عيٚ ؾنٌ ئذب

 زف٘ظةٔ ٍةِ أٗ بىَخسصةد بىعةيطد عيةٚ ب١ٍةس زعسض أُ بىحشسٝد بىَ٘بزر ئربزخ ٝسعِٞ عيٜ ٗب٥عسحةز، بىطقد زفقدٓ

 . دٍسٔ جاّٖةء قسبز ٣ادبز
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 (181مادة )

 :بى٘فةخ

 ٍْسف٘ظةةٔ أٗ بىَخسصةةد بىعةةيطد عيةةٚ ب١ٍةةس زعةةسض أُ بىحشةةسٝد بىَةة٘بزر ئربزخ ٝسعةةِٞ عيةةٚ بىَ٘ظةةف زةة٘فٚ ئذب

 بعسحةزبً ٍِ زةزٝخ ٗفةزٔ.  دٍسٔ جاّٖةء قسبز ٣ادبز

 (181مادة )

حسٔ فٚ ب٣ؾةىد ىيَعةغ بىَحنس غحقةً ١ؾنةً ئذب زقدً بىَ٘ظف جطيث مسةجٚ جسغ جةى٘ؾدخ بىحشسٝد بىَ٘بزر ئربزخ عيٚ

٘عةً جَرمسخ فزطحر عيٞٔ زةزٝخ ٗزٗرٓ ٗأُ زعسظٔ ف٘زبً عيٚ بىعيطيد بىَخسصد ٍش( ٍِ بىقةُّ٘ أُ 91بىَةرخ )

 زفصٞيٞد عِ ؾةىد بىَ٘ظف ٍِ ٗبق  ٍيف  دٍسٔ.

 (187مادة )

ٝػث بىحر فٚ غيث ب٣ؾةىد ئىٚ بىَعةغ بىَحنس  ٦ه ض٦ضِٞ ٍٝ٘ةً ٍِ زةزٝخ زقدٌٝ بىطيث ٗئ٥ بعسحس غيث ب٣ؾةىد 

 بىقةُّ٘.ئىٚ بىَعةغ ٍقح٥ً٘ جؿنٌ 

 (183مادة )

ٝػ٘ش  ىيعيطد بىَخسصد أٗ ٍِ زف٘ظٔ  ٦ه بىَدخ بىَْص٘ي عيٖٞة جةىَةرخ بىعةجقد ئ طةز بىَ٘ظف جازغةء 

بىْظس فٚ غيث ب٣ؾةىد ئىٚ بىَعةغ بىَحنس ىَدخ ٥ زصٝد عِ ض٦ضد أشٖس زحدأ ٍِ بىًٞ٘ بىسةىٚ ىسةزٝخ ئ طةزٓ ٗذىل 

 عيٚ أُ زسظو ٕرٓ بىخطد ئىٚ ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد. ىؿِٞ ٗظ   طد ىعَةُ بظسَسبزٝد ب١عَةه

 (184مادة )

ٝػث عيٚ بىَ٘ظف أُ ٝعسَس فٚ عَئ ئىٚ أُ ٝعيِ جقسبز قح٘ه غيث ب٣ؾةىد ئىٚ بىَعةغ بىَحنس أٗ ئىٚ أُ 

 ( ٍِ ٕرٓ بى٦ئؿد جؿعث ب١ؾ٘به.812،813ْٝقصٚ بىَٞعةربُ بىَْص٘ي عيَٖٞة فٚ بىَةرزِٞ )

 (185مادة )

( ٍِ بىقةُّ٘ أُ زنُ٘ ٍدخ ب٥شسسبك فٚ بىسأٍْٞةذ ب٥غسَةعٞد عشسِٝ ظْد 91فٚ زطحٞح أؾنةً بىَةرخ )ٝشسسغ 

 فعيٞد غحقةً ىقةُّ٘ بىسأٍْٞةذ ب٥غسَةعٞد.

 انثاب انتاضع

 أزكاو عايح واَتقانُح

 (186مادة )

و بىعَو جأؾنةً ٕرب بىقةُّ٘ عْد بّسٖةء  دٍسٔ ٍقةج٦ً عِ زاٞد ئغةشبزٔ ب٥عسٞةرٝد بىرٙ زنُ٘ قحٝعسؿح بىَ٘ظف 

ٗىٌ ٝعسْفرٕة قحو بّسٖةء  دٍسٔ ٗٝؿعث بىَقةجو بىْقدٙ عيٚ أظةض ب١غس ب١ظةظٚ ٍعةفةً ئىٞٔ بىع٦ٗبذ بىخةاد 

 بىسٚ مةُ ٝسقةظةٕة ؾسٚ زةزٝخ بىعَو جةىقةُّ٘.

ٗزعد ئربزخ بىَ٘بزر بىحشسٝد جةى٘ؾدخ جٞةُ زفصٞيٚ ٍِ ٗبق  ٍيف  دٍد بىَ٘ظف ٗظػو ئغةشبزد ٍؿدربً جٔ زاٞد 

ب٣غةشبذ بىَسحقٚ ىٔ ٗقَٞد بىَقةجو بىْقدٙ عْٖة عيٚ أُ ٝعسَد ٕرب بىحٞةُ ٍِ بىعيطد بىَخسصد  ٦ه  َعد عشس 
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ٌ ا٘زخ ٍْٔ ئىٚ بىَ٘ظف ٍسفقةً جٖة ئ طةزبً جَ٘بعٞد ٍٝ٘ةً ٍِ ئعدبرٓ ٗٝسظو ئىٚ ب٣ربزبذ بىَعْٞد ىسْفٞرٓ ٗزعي

 بىصسي.

 ٗٝسٌ اسي بىَقةجو بىْقدٙ ٗفقةً ىيْظةً بىرٙ ٝصدز جٔ قسبز ٍِ ٗشٝس بىَةىٞد فٚ ٕرب بىشأُ.

 (182مادة )

ٗق٘بعدٓ بىسْفٞرٝد فَٞة ٝسعيح جةىسعِٞٞ عيٚ جْد ب١غ٘ز  2182ىعْد  87ٍ  عدً ب٣ ٦ه جأؾنةً بىقةُّ٘ زقٌ 

ئىٚ جْد  31/6/2186ٗؾسٚ  8/5/2182جسد جةىحةت ب١ٗه زْقو غَٞ  بىعَةىد بىَإقسد بىَسعةقد ٍعٖة بعسحةزبً ٍِ بىطة

)أغ٘ز ٍ٘ظَِٞٞ( عيٚ بىحةت ب١ٗه ٗذىل جعد رزبظد بىػٖةش ٗٗشبزخ بىَةىٞد عيٚ أُ ٝسقدً بىَ٘ظف جطيث مسةجٚ 

 ىيْقو.

ةت ب١ٗه )أغ٘ز( عيٚ ٗظةئف ٗبزرخ جَ٘بشّد بى٘ؾدخ مو ٗٝعِٞ فٚ أرّٚ بىدزغةذ عيٚ جْد ب١غ٘ز بىطةجسد جةىح

ٍِ ٍعٚ عيٚ ّقئ عيٚ جْد )أغ٘ز ٍ٘ظَِٞٞ( عيٚ بىحةت ب١ٗه ض٦ش ظْ٘بذ ٗذىل جعد رزبظد بىػٖةش ٗٗشبزخ 

 بىَةىٞد ٗجس٘بفس بىشسٗغ بٟزٞد:

  31/6/2186أُ ٝنُ٘ بىسعةقد قد أجسً قحو  -8
 بىسعِٞٞ عيٖٞة.بظسٞفةء شسٗغ شغو بى٘ظةئف بىسٚ ظٞسٌ  -2
 أُ ٝنُ٘ بىسعِٞٞ عيٚ ٗظةئف شةغسخ ٍَٗ٘ىد جَ٘بشّد بى٘ؾدخ. -3
 ٍ٘بفةخ بىػٖةش جص٘ز زظَٞد ٍِ غَٞ  بىعق٘ر بىَحسٍد ٍْر جدبٝد بىسعةقد. -4
ٍ٘بفةخ بىػٖةش جةظسَةزبذ بىصسي عِ فسسخ بىسعةقد مةٍيد عيٚ أُ زنُ٘ ٍ٘قعد ٍِ بىَسبقث بىَةىٚ  -5

 ىي٘ؾدخ.
عيٚ  31/6/2186ٗؾسٚ  31/4/2182ٚ بىعَةىد بىَإقسد بىْسعةقدخ ٍعٖة جعد ٗٝعسٙ ؾنٌ ٕرٓ بىَةرخ عي

 جْد أغ٘ز ٍ٘ظَِٞٞ جةىحةت ب١ٗه.

 (188مادة )

 زيسصً بى٘ؾدبذ بىَخةغحد جأؾنةً ٕرب بىقةُّ٘  ٦ه عةً ٍِ زةزٝخ بىعَو جٔ جَة ٝأزٚ:

 زؿدٝص بىٖٞةمو بىسْظَٞٞد ٗجطةقةذ بى٘اف. -8
 ٗئشبىد بىخط٘بذ غٞس بىعسٗزٝد.زط٘ٝس رٗزبذ بىعَو بىؿةىٞد  -2
ؾصس بىخدٍةذ بىسٚ زقدٍٖة مو ٗؾدخ ٍِ ؾٞص ٣غسبءبزٖة ٗشسٗغٖة َّٗةذغٖة ٍٗقةجو ٕرٓ  -3

فٚ ؾةىد بىسأ ٞس فٚ بىؿص٘ه عيٚ بىخدٍةذ ٗبى٘قر بىَسطيث ىيؿص٘ه عيٚ بىخدٍد ٗآىٞد بىسظيٌ 

 بىخدٍد.
 ٗظ  ٍإشسبذ ٍٗعةٝٞس زقٌٞٞ ب١ربء. -4
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 (189مادة )

ٝػ٘ش ىيعيطد بىَخسصد ئعةرخ زعِٞٞ بىَ٘ظف بىَعِٞ قحو بىعَو جأؾنةً بىقةُّ٘ ٗبىؿةاو عيٚ ٍإٕو أعيٚ        

 أضْةء بىخدٍد ٗذىل جس٘بفس بىشسٗغ بٟزٞد:

 أُ ٝنُ٘ بىَ٘ظف قةئَةً جةىعَو عْد بىسقدً جطيث زع٘ٝد ؾةىسٔ بى٘ظٞفٞد. -8
 ٝنُ٘ بىَ٘ظف ٍعس٘فٞةً ىشسٗغ شغو بى٘ظٞفد بىَعةر بىسعِٞٞ عيٖٞة.أُ  -2
 أُ ٝنُ٘ ئعةرخ بىسعِٞٞ عيٚ ٗظةئف شةغسخ ٍَٗ٘ىد جَ٘بشّد بى٘ؾدخ. -3
 عدً غيث ب٣ع٦ُ عِ شغو بى٘ظٞفد بىسٚ  ير جاعةرخ بىسعِٞٞ ىَدخ ض٦ش ظْ٘بذ. -4
 يٖٞة.أُ ٝنُ٘ ئعةرخ بىسعِٞٞ فٚ جدبٝد ٍػَ٘عد بى٘ظةئف بىَعةر بىسعِٞٞ ع -5
 أُ ٝسقةظٚ بىَ٘ظف ب١غس بىَقسز ىي٘ظٞفد بىَعةر بىسعِٞٞ عيٖٞة. -6

 (191مادة )

ئذب بّسٖر ٍدخ شغو ئؾدٙ بى٘ظةئف بىقٞةرٝد ٗمةُ شةغيٖة ٍِ بىَعِْٞٞ قحو بىعَو جةىقةُّ٘ ْٝقو ئىٚ ٗظٞفد أ سٙ 

 شةغسخ ٍَٗ٘ىد ٥ ٝقو ٍعس٘بٕة عِ ٍعس٘ٙ بى٘ظٞفد بىقٞةرٝد بىسٚ مةُ ٝشغيٖة.

 (191)مادة 

ٗفقةً ى٢ؾنةً ٗبىق٘بعد ٗب٣غسبءبذ بىَقسزخ  31/6/2189ؾسٚ  8/8/2189ٝقً٘ أربء بىَ٘ظف  ٦ه بىفسسخ ٍِ 

 قحو بىعَو جةىقةُّ٘.

 (197مادة )

ٝعسؿح بىَ٘ظف ّصف زاٞد ب٣غةشبذ ب٥عسٞةرٝد ٗبىعةزظد ٗفقةً ى٢ؾنةً ٗبىق٘بعد بىَقسزخ قحو بىعَو جٖرب 

 ٗٝػحس بىنعس ىصةىؽ بىَ٘ظف. 31/6/2189ؾسٚ  8/8/2189بىقةُّ٘ عِ بىفسسخ ٍِ 

 (193مادة )

زعسٙ أؾنةً ٕرٓ بى٦ئؿد عيٚ ٍدر شغو بى٘ظةئف بىقٞةرٝد ٗبىْدت ٗب٣عةزبذ ٗب٣غةشبذ جدُٗ أغس بىَس ص 

 جٖة جعد بىعَو جأؾنةً بىقةُّ٘.

 (194مادة )

 فقةً ىيشسٗغ ٗبىق٘بعد بىَقسزخ قحو بىعَو جأؾنةٍٔ.زؿعث ىيَعِٞ قحو بىعَو جةىقةُّ٘ ٍدر بىخحسخ بىعيَٞد ٗبىعَيٞد ٗ

 (195مادة )

زعسٙ عيٚ بىػصبءبذ بىسأرٝحٞد بىسٚ ٗقعر عيٚ بىَ٘ظف قحو بىعَو جأؾنةً بىقةُّ٘ بىق٘بعد بىَقسزخ جقةُّ٘ ّظةً 

 8791ىعْد  49بىعةٍيِٞ بىَدِّٞٞ جةىدٗىد بىصةرز جةىقةُّ٘ زقٌ 
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 الشركة القابضة لمنقل البحرى والبرى 
 قرارات الجمعية العامة غير العادية
 لمشركة القابضة لمنقؿ البحرى والبرى

 4/2/7104المنعقدة يوـ الأحد الموافؽ 
 البند الأول

لمنقؿ  مقترح النظر فى زيادة رأس الماؿ وتعديؿ المادة السادسة مف النظاـ الأساسى لمشركة القابضة
 البحرى والبرى.

 القرار الأول
الموافقة عمى زيادة رأس الماؿ المرخص بو ليصبح مميارى جنية ، بدلًا مف مميار ومائة وخمسيف  

 مميوف جنية.
مميوف جنية ليصبح مميار  411الموافقة عمى زيادة رأس الماؿ المصدر والمدفوع بمبمغ   

، وذلؾ تمويلًا مف الاحتياطيات والارباح المرحمة  وسبعمائة مميوف جنية ، بدلًا مف مميار جنية
لقيمة المديونية التى تـ تسويتيا عف طريؽ وزارة المالية مع إجراء المعالجات المحاسبية اللازمة 

 لذلؾ .
تعديؿ نص المادة السادسة مف النظاـ الأساسى لمشركة القابضة لمنقؿ البحرى والبرى لتكوف   

 عمى النحو التالى :
 ( بعد التعديل6المادة ) ( قبل التعديل6) المادة

حػػػػػػػػػػػدد راسػػػػػػػػػػػماؿ الشػػػػػػػػػػػركة المػػػػػػػػػػػرخص بمبمػػػػػػػػػػػغ 
جنيػػػػػة مفقػػػػػط مميػػػػػار ومائػػػػػة  00211111111

وخمسػػوف مميػػوف جنيػػة لا ويػػر ا وحػػدد راسػػماؿ 
الشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػركة المصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدر والمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدفوع بمبمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغ 

جنيػػػػػة م فقػػػػػط مميػػػػػار جنيػػػػػة لا 0111111111
سػػػػيـ  01111111ويػػػػر ا موزعػػػػاً عمػػػػى عػػػػدد 

سيـ  ا القيمة الاسمية لكؿ سيـ معشرة ملاييف 
 جنية ممائة جنيةا. 011

حػػػػػػػدد راسػػػػػػػماؿ الشػػػػػػػركة المػػػػػػػرخص بػػػػػػػو بمبمػػػػػػػغ 
جنية مفقط اثنػاف مميػار جنيػة  7111111111

لا ويػػػػػػػر ا وحػػػػػػػدد راسػػػػػػػماؿ الشػػػػػػػركة المصػػػػػػػدر 
جنيػػػػة مفقػػػػط  0411111111والمػػػػدفوع بمبمػػػػغ 

مميػػار وسػػبعمائة مميػػوف جنيػػة لا ويػػر ا موزعػػػاً 
ـ مسػػػػبعة عشػػػػػر سػػػػػي 04111111عمػػػػى عػػػػدد 

 011مميػػػػوف سػػػػيـ القيمػػػػة الاسػػػػمية لكػػػػؿ سػػػػيـ 
 جنية ممائة جنيةا

 
 

 01/3/7104عمى أف يظير أثر ىذا التعديؿ عمى القوائـ المالية فى 
 السادة أعضاء الجياز المركزى لممحاسبات  :

 محاسب / مجدى إلياس أميف ػ وكيؿ أوؿ الوزارة ػ مدير إدارة حسابات النقؿ البحرى. 
 / عزة محمد أحمد خاطر ػ وكيؿ الوزارة ػ نائب أوؿ مدير الإدارة.محاسبة 

 محاسب / ىشاـ حمدى أميف ػ وكيؿ الوزارة ػ نائب أوؿ مدير الإدارة.
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 محاسب / عبد القادر محمد حامد ػ مراقب الحسابات.
 
 الأصواتجامعا          أمين  السر   

 الأستاذ / محمد أحمد سميمان    الأستاذة / سيير سلامة عبد العال
 التوقيع : ) إمضاء(      التوقيع: ) إمضاء(  
 الأستاذ / محسن محمد عمر         
 التوقيع : )إمضاء(          
 
 
 

 وزير قطاع الأعمال العام             
   رئيس الجمعية العامة         

 لمشركة القابضة لمنقل البحرى والبرى             
 الأستاذالدكتور/أشرف الشرقاوى              
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 وزارة النقل
 ىيئة ميناء دمياط  

  7162لسنة  686قرار رقم 
 8/2/7162الصادر بتاريخ 
 المائى بمنطقة المخطاف الخارجىبشأن تحصيل مقابل إشغال المسطح 
 لواء بحرى أ.ح / رئيس مجلس إدارة هيئة ميناء دمياط 

 -: 0630لسنة  30بعد الاطلاع عمى قانوف الييئات العامة رقـ  
 بإنشاء المؤسسة المصرية العامة لمنقؿ البحرى . 0631لسنة  07وعمى القانوف رقـ  
 نة العامة لمدولة والتأشيرات العامة المرفقة بو بشأف المواز  0640لسنة  20وعمى القانوف رقـ  
 بشأف الخطة العامة الاقتصادية والاجتماعية لمدولة وتعديلاتيما  0640لسنة  41وعمى القانوف رقـ  
 بشأف إصدار قانوف التجارة البحرى ؛ 0661لسنة  5وعمى القانوف رقـ  
 المدنية ولائحتو التنفيذية ؛بإصدار قانوف الخدمة  7103لسنة  50وعمى القانوف رقـ  
 انشاء ىيئة ميناء دمياط وتعديلاتو ؛0652لسنة  004وعمى القرار الجميورى رقـ  
 بشأف إنشاء الييئة المصرية لسلامة الملاحة ؛ 7111لسنة  066وعمى القرار الجميورى رقـ  
طة والأعماؿ المرتبطة بإصدار لائحة تنظيـ مزاولة الأنش 7103لسنة  511وعمى قرار وزير النقؿ رقـ  

 بالنقؿ البحرى ومقابلات الانتفاع بيا ؛
ا بشأف تحصيؿ رسوـ مف السفف المتواجدة  7104 – 2/0وعمى مذكرة ىيئة ميناء دمياط رقـ م 

 بالمخطاؼ الخارجى ؛
ا بجمستو الثالثة بشأف الموافقة عمى 7104 – 2/0وعمى قرار مجمس إدارة ىيئة ميناء دمياط رقـ م 
ت التى جاءت بالبند الرابع مف مذكرة ىيئة الميناء المشار إلييا بعاليو والمعتمدة مف السيد الدكتور التوصيا

 ؛ 00/2/7104ميندس وزير النقؿ بتاريخ 
 وعمى ما ارتأيناه لصالح العمؿ ؛
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 رر ـــــــــــــق 

 () مـــادة اولى 

 -ٌتم معاملة السفن بمنطقة المخطاؾ الخارجى بمٌناء دمٌاط على النحو التالى :

 -: سفن البضائع العامة -أولا

السفن من تحصٌل مقابل إشؽال المسطح المابى بمنطقة المخطاؾ الخارجى فى الفترة من تارٌخ تعفى  -0

 1وصولها وحتى نهاٌة الٌوم الرابع بمنطقة المخطاؾ الخارجى 
دولار/ ٌوم/ سفٌنة( وحتى الٌوم  011دولار/ متر طولى/ ٌوم( بحد اقصى ) 1.3مقابل قدرا )ٌحصل  -2

 1الخامس عشر اثناء وجودها بمنطقة المخطاؾ الخارجى 
ٌحصل مقابل قدرا )دولار واحد/متر طولى/ٌوم( بدءاً من الٌوم السادس عشر وحتى تارٌخ مؽادرة  -1

 1المخطاؾ الخارجى 

 -: سفن الحبوب -ثانيا

السفٌنة من تحصٌل مقابل إشؽال المسطح المابى بمنطقة المخطاؾ الخارجى فى الفترة من تارٌخ تعفى  -0

 1وصولها منطقة المخطاؾ الخارجى وحتى نهاٌة الٌوم الثامن 
دولار/ ٌوم/ سفٌنة( بدءاً من الٌوم  011دولار/ متر طولى/ ٌوم( بحد اقصى ) 1.3ٌحصل مقابل قدرا ) -2

 1ٌوم التاسع عشراثناء وجودها بمنطقة المخطاؾ الخارجى التاسع وحتى نهاٌة ال
ٌحصل مقابل قدرا )دولار واحد/متر طولى/ٌوم( بدءاً من الٌوم العشرٌن وحتى تارٌخ مؽادرة السفٌنة  -1

 1لمنطقة المخطاؾ الخارجى 

 ) مـــادة ثانية (

 1ٌتم التحصٌل بالجنٌة المصرى من السفن التى ترفع العلم المصرى - ن
من تلك الرسوم إذا كان سبب التواجد بمنطقة الانتظار الخارجى ٌرجع لهٌبة المٌناء او تعفى السفن  - ب

  1الاشؽال الارصفة 

 ) مـــادة ثالثة (

هٌبة السلع التموٌنٌة من تحصٌل مقابل إشؽال لمسطح المابى بمنطقة    المخطاؾ الخارجى  تعفى سفن

   1ابع بمٌناء دمٌاط , وذلك عن كافة ننواع البض

 ) مـــادة رابعة (

 صدر بتارٌخ  0/7/2107وٌعمل به اعتباراً من تارٌخ  ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة ,

1/7/2107 

 رئيس مجلس الادارة

   لواء بحرى أ.ح/ أيمن صالح  ابراهيم
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7162لسنة  616قانون رقم 
 بربط حساب ختامى موازنة ىيئة قناة السويس

 7166/  7162لمسنة المالية 
 باسم الشعب 

 ةرئيس الجميوري
 قرر مجمس النواب القانون الأتى نصو ، وقد أصدرناه:    

 ) المادة الأولى(
بمبمغ  7102/7103تربط جممة الحساب الختامى لموازانة ىيئة قناة السويس لمسنة المالية   

جنيياً م فقط مقداره ثمانية وسبعوف ممياراً وثمانمائة واربعة وسبعوف مميوناً وتسعمائة واربعة  45541661321
 وتسعوف ألفاُ وستمائة واربعة وخمسوف جنيياً لا وير ا.

 ) المادة الثانية(
جنيياً م فقط  70003033757بمبمغ   7103/  7102تربط التكاليؼ والمصروفات لمسنة المالية   

مقداره واحد وعشروف ممياراً وثلاثمائة وستة عشر مميوناً وثلاثمائة وستة وستوف ألفأ ومائتاف واثناف وثمانوف جنييا 
 لا وير ا موزعة كالآتى :

 جنيياً. 0717011555أجور بمبمغ 
 جنيياً .  05001772061باقى التكاليؼ والمصروفات بمبمغ 

 ) المادة الثالثة(
جنيياً م فقط مقداره واحد  10504221021بمبمغ  7103/  7102المالية  تربط الإيرادات لمسنة  

 واربعوف ممياراً وثمانمائة وسبعة عشر مميوناً وخمسمائة وخمسوف ألفاً وثلاثمائة واربعة وخمسوف جنيياً لا وير ا.
 ) المادة الرابعة (

جنييا م فقط مقداره  71210051147بمبمغ  7103/  7102يربط صافى ربح العاـ لمسنة المالية   
عشروف ممياراً وخمسمائة مميوف ومميوف ومائة واربعة وثمانوف ألفا واثناف وسبعوف جنيياً لا وير ا منو مبمغ 

 جنيياً فائض حكومة . 03404231021
 ) المادة الخامسة(

جنيياً م فقط  04124111011بمبمغ  7103/  7102تربط الاستخدامات الرأسمالية لمسنة المالية 
قداره سبعة وثلاثوف ممياراً وسبعة وخمسوف مميوناً واربعمائة واربعة واربعوف ألفًا وثلاثمائة جنيو لا وير ا موزعة م

 كالآتى:
 جنيياً. 00114570737استخدامات استثمارية بمبمغ 

 جنيياً. 23136370105تحويلات راسمالية بمبمغ 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ) المادة السادسة(
جنيياً م فقط مقداره  04124111011بمبمغ  7103/  7102تربط الإيرادات الرسمالية لمسنة المالية 

سبعة وثلاثوف ممياراً وسبعة وخمسوف مميوناً واربعمائة واربعة واربعوف ألفًا وثلاثمائة جنيو لا وير ا موزعة 
 كالآتى:

 جنيياً. 02005103007مغ إيرادات راسمالية متنوعية بمب
 جنييياً. 0406174635قروض وتسييلات ائتمانية بمبمغ 

 ) المادة السابعة (
 .ينشر ىذا القانوف فى الجريدة الرسمية . ويعمؿ بو مف اليوـ التالى لتاريخ نشره   
 يبصـ ىذا القانوف بخاتـ الدولة ، وينفذ كقانوف مف قوانينيا.  
 ىػ 0105شواؿ سنة  70صدر برئاسة الجميورية فى   
 ـ ا. 7104يوليو سنة  02م الموافؽ   

     عبد الفتاح السيسى     
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 
 حساب ختامى موازنة
 ىيئة قناة السويس

 7166/ 7162لمسنة المالية 
 )المبالػ بالجنٌة(

 سةٍٚ  بىسنةىٞف ٗبىَصسٗفةذ

2185/2186 

 سةٍٚ  ب٣ٝسبربذ

2185/2186 

 (  ةٍةذ ٍٗ٘بر ٗٗق٘ر ٗقط  غٞةز8ٍع )

 ( أغ٘ز .........2ٍع )

 ( بىَصسٗفةذ ......3ٍع )

 ( بىَصسٗفةذ .....3ٍػَ٘عد )

 

 ( أعحةء ٗ عةئس ...5ٍع )

 111غَيد بىسنةىٞف ٗبىَصسٗفةذ

 اةفٚ زجؽ بىعةً :

 فةئط بىؿنٍ٘د........ 

 ..................أ سٙ 

 غَيد  سةٍٚ بىَ٘بشّد بىػةزٝد......

 .... ب٥ظسخدٍةذ ب٥ظسطَةزٝد

 بىسؿ٦ٝ٘ذ بىسأظَةىٞد.......

 غَيد ب٥ظسخدبٍةذ بىسأظَةىٞد 

 

 ب٣غَةىٚ .................

337113262 
377141888 

7287282511 
 
 

14999374172 
71316366787 

 
16232561154 

3263673918 
41812551354 
31442873767 

5619671138 
32152444311 

 
28824994654 

 ( إٌرادات النشاط.......0مج )
 

 ( إٌرادات استثمارات وفوابد1مج )
 11( إٌرادات وارباح نخرى 2مج )

 
 

 1111111111جملة الإٌرادات 
 
 
 

 جملة ختامى الموازنة الجارٌة ....

 الإٌرادات الراسمالٌة المتنوعة.....
 واتسهٌلات الابتمانٌة.....القروي 

 جملة الإٌرادات الرنسمالٌة ......
 

 الإجمالى ..................

41216616294 
 

11195312 
89838753 

 
 

41812551354 
 
 
 

41812551354 
35338116337 

1219472968 
32152444311

  
28824994654 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 
 7162لسنة  612قانون رقم 

 بربط حساب ختامى موازنة الييئة العامة لميناء الإسكندرية
 7166/  7162لمسنة المالية 

 باسم الشعب 
 ةرئيس الجميوري

 قرر مجمس النواب القانوف الأتى نصو ، وقد أصدرناه؛    
 ) المادة الأولى(

بمبمػػػػػػغ  7103/ 7102لمينػػػػػػاء الإسػػػػػػكندرية لمسػػػػػػنة الماليػػػػػػة تعػػػػػػدؿ اعتمػػػػػػادات موازانػػػػػػة الييئػػػػػػة العامػػػػػػة   
جنييػػاً م فقػػط مقػػداره مائتػػاف وأحػػد عشػػر مميونػػاً وثلاثػػة رلاؼ واربعمائػػة واربعػػة وسػػبعوف جنييػػاً لا  700110141

 ويرا.
جنيياً وبباقى التكاليؼ والمصروفات  7764674وذلؾ لمواجية الزيادات التى وقعت بالأجور بمبمغ   

جنيياً مقابؿ زيادة اعتمادات الإيرادات  65116746جنييات وصافى ربح العاـ بمبمغ  001323735بمبمغ 
 جنيياً . 700110141بمبمغ 

 وفقاً لما أسفر عنو التنفيذ الفعمى لموازنة الييئة.  
 

 ) المادة الثانية(
بمبمغ  7103/ 7102ة تربط جممة الحساب الختامى لموازنة الييئة العامة لميناء الإسكندرية لمسنة المالي  

جنيياً م فقط مقداره خمسة مميارات واربعمائة واثناف وثلاثوف مميوناً وستمائة وستة عشر ألفا  2107303300
   وستمائة وثلاثة وثلاثوف جنيياً لا ويرا.

 ) المادة الثالثة(
فقط مقداره جنيياً م  0006324601بمبمغ  7103/  7102تربط التكاليؼ والمصروفات لمسنة المالية 

مميار ومائة وتسعة وثلاثوف مميوناً وستمائة وسبعة وخمسوف ألفا وتسعمائة واربعة عشر جنيياً لا وير ا موزعة 
 كالآتى :

 جنيياً. 030710313أجور بمبمغ 
 جنيياً. 445123735باقى التكاليؼ والمصروفات بمبمغ 

 ) المادة الرابعة (
جنيياً مفقط مقداره مميار وستمائة  0342014060بمبمغ  7103 / 7102تربط الإيرادات لمسنة المالية   

 وخمسة وسبعوف مميوناً ومائة وسبعة رلاؼ ومائة وثلاثة وتسعوف جنيياً لا ويرا.
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ) المادة الخامسة (
جنيياً مفقط مقداره  202116746بمبمغ  7103/  7102يربط صافى ربح العاـ لمسنة المالية   

خمسمائة وخمسة وثلاثوف مميوناً وأربعمائة وتسعة واربعوف ألفا ومائتاف وتسعة وسبعوف جنيياً لا وير ا منو 
 جنيياً. 202000046فائض حكومة بمبمغ 

 ) المادة السادسة(
جنييا مفقط مقداره  0424216111بمبمغ  7103/  7102المالية تربط الاستخدامات الرأسمالية لمسنة   

ثلاثة مميارات وسبعمائة وسبعة وخمسوف مميوناً وخمسمائة وتسعة رلاؼ واربعمائة وأربعوف جنيياً لا وير ا 
 موزعة كالآتى :

 جنيياً. 155750301استخدامات استثمارية بمبمغ   
 جنيياً. 0736774513تحويلات راسمالية بمبمغ   

 ) المادة السابعة (
جنيياً  م فقط مقداره  0424216111بمبمغ  7103/  7102رادات الرأسمالية لمسنة المالية تربط الإي  

ثلاثة مميارات وسبعمائة وسبعة وخمسوف مميوناً وخمسمائة وتسعة رلاؼ واربعمائة واربعوف جنيياً لا وير ا كميا 
 إيرادات رأسمالية متنوعة.

 ) المادة الثامنة (
 ة الرسمية ، ويعمؿ بو مف اليوـ التالى لتاريخ  نشره .ينشر ىذا القانوف فى الجريد  

 يبصـ ىذا القانوف بخاتـ الدولة وينفذ كقانوف مف قوانينيا.
 ىػ 0105شواؿ سنة  70صدر برئاسة الجميورية فى 

 ـ ا . 7104يوليو سنة  02م الموافؽ   
 عبد الفتاح السيسى          
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 
 حساب ختامى موازنة

 الييئة العامة لميناء الإسكندرية
 7166/ 7162لمسنة المالية 

 مالمبالغ بالجنيوا
 7162ختامى التكاليف والمصروفات 

/7166  
 7162ختامى الإيرادات

/7166 
 ( خامات ومواد ووقود وقطع غيار6مج)
 ( أجور .................7مج)
 المصروفات............. (8مج)

 
 ( أعباء وخسائر ............2مج )

 جممة التكاليف والمصروفات ...........
 صافى ربح العام :

 فائض حكومة ...........
 أخرى ...................

 جممة ختامى الموازنة الجارية 
 الاستخدامات الاستثمارية ......

 التحويلات الراسمالية........
 الاستخدامات الراسمالية...جممة 

 الاجمالى ...................

75201173 
030710313 
771245705 

 
276015171 

0006324601 
 

202000046 
003011 

0342014060 
155750301 

0736774513 
0424216111 
2107303300 

 اإيرادات النشاط0مجم
 

 اإيرادات استثمارات وفوائد0مج م
 ا إيردات وارباح أخرى  1مجم
 

  جممة الإيرات ............
 
 
 

 جممة ختامى الموازنة الجارية...
 الإيرادات الراسمالية المتنوعية

 
 جممة الإيرادات الراسمالية.....

 الإجمالى.............

0030114070 
 

13372637 
734100615 

 
0342014060 

 
 
 

0342014060 
0424216111 

 
0424216111 
2107303300 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7162لسنة  616قانون رقم 
 بورسعيدبربط حساب ختامى موازنة الييئة العامة لميناء 

 7166/  7162لمسنة المالية 
 باسم الشعب 

 ةرئيس الجميوري
 قرر مجمس النواب القانون الأتى نصو ، وقد أصدرناه؛    

 ) المادة الأولى(
 007227507بمبمغ 7103/ 7102تعدؿ اعتمادات موازنة الييئة العامة لميناء بورسعيد لمسنة المالية   

جنيياً م فقط ومقداره وثلاثمائة واثناف وثلاثوف مميوف وخمسمائة واثناف وخمسوف ألفا وثمانمائة واثنا عشر جنيياً 
 لا ويرا.

جنيياً وبباقى التكاليؼ والمصروفات  07073002وذلؾ لمواجية الزيادات التى وقعت بالأجور بمبمغ   
جنييات مقابؿ زيادة اعتمادات الإيرادات  731216210جنيياً وصافى ربح العاـ بمبمغ  06343641بمبمغ 
 جنيياً.  007227507بمبمغ 

 وفقاً لما اسفر عنو التنفيذ الفعمى لموازنة الييئة .
 ) المادة الثانية(

بمبمغ  7103/ 7102موازنة الييئة العامة لميناء بورسعيد لمسنة المالية تربط جممة الحساب الختامى ل  
جنيياً مفقط ومقداره مميار وسبعمائة واثناف وستوف مميونا وخمسمائة واثناف وسبعوف ألفاً  0437247301

 وستمائة وثلاثوف جنيياً لا وير ا
 ) المادة الثالثة(

جنييات مفقط ومقداره  252110016بمبمغ  7103/ 7102تربط التكاليؼ والمصروفات لمسنة المالية   
 خمسمائة وخمسة وثمانوف مميوناً وثلاثة رلاؼ وثلاثمائة وتسعة جنييا ت لاويرا موزعة كالآتى:

 جنيياً. 070073002أجور بمبمغ   
 جنيياً. 130343641باقى التكاليؼ والمصروفات بمبمغ   

 ) المادة الرابعة(
جنيياً م فقط ومقداره وتسعمائة  615227507بمبمغ  7103/ 7102مالية تربط الإيرادات لمسنة ال  

 وثمانية ملاييف وخمسمائة واثناف وخمسوف ألفاً وثمانمائة واثنا عشر جنيياً لا ويرا
 ) المادة الخامسة( 

جنييات مفقط ومقداره  070216210بمبمغ  7103/  7102يربط صافى ربح العاـ لمسنة المالية   
لاثة وعشروف مميوناً وخمسمائة وتسعة واربعوف ألفا وخمسمائة وثلاثة جنييات لا وير ا كمو فائض ثلاثمائة وث

 حكومة.
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ) المادة السادسة(
ومقداره جنيياً م فقط  521106505بمبمغ  7103/ 7102تربط الاستخدامات الرأسمالية لمسنة المالية   

 ثمانمائة واربعوف وخمسوف مميوناً وتسعة عشر ألفاً وثمانمائة وثمانية عشر جنيياً  لا وير ا موزعة كالآتى :
 جنيياً . 51502253استخدامات استثمارية بمبمغ   
 جنيياً. 440051707تحويلات رأسمالية بمبمغ   

 ) المادة السابعة(
جنيياً م فقط ومقداره  521106505بمبمغ  7103/  7102ية تربط الإيرادات الرأسمالية لمسنة المال  

ثمانمائة واربعة وخمسوف مميوناً وتسعة عشر ألفاً وثمانمائة وثمانية عشر جنييا لا وير ا كميا إيرادات راسمالية 
  جنيياً مساىمة مف الخزانة العامة لتمويؿ التحويلات الراسمالية . 36224065متنوعة ، منيا مبمغ 

 المادة الثامنة() 
 ينشر ىذا القانوف فى الجريدة الرسمية ، ويعمؿ بو مف اليوـ التالى لتاريخ نشره .  

 يبصـ ىذا القانوف بخاتـ الدولة وينفذ كقانوف مف قوانينيا.
 ىػ  0105شواؿ سنة  70صدر برئاسة الجميورية فى 

 ا . 7104يوليو سنة  02م الموافؽ     
 عبد الفتاح السيسى
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 
 حساب ختامى موازنة 

 الييئة العامة لميناء بورسعيد
 7166/ 7162لمسنة المالية 

 مالمبالغ بالجنيوا
 7162ختامى التكاليف والمصروفات 

/7166  
 7162ختامى الإيرادات

/7166 
 ( خامات ومواد ووقود وقطع غيار6مج)
 ( أجور .................7مج)
 ( المصروفات.............8مج)

 
 ( أعباء وخسائر ............2مج )

 جممة التكاليف والمصروفات ...........
 صافى ربح العام :

 فائض حكومة ...........
 

 جممة ختامى الموازنة الجارية 
 الاستخدامات الاستثمارية ......

 الراسمالية........التحويلات 
 جممة الاستخدامات الراسمالية...

 الاجمالى ...................

1520033 
070073002 
760320542 

 
030040600 
252110016 

 
070216210 

 
615227507 
51502253 

440051707 
521106505 

0437247301 

 اإيرادات النشاط0مجم
 

 اإيرادات استثمارات وفوائد0مج م
 ا إيردات وارباح أخرى  1مجم
 

  جممة الإيرات ............
 
 
 

 جممة ختامى الموازنة الجارية...
 الإيرادات الراسمالية المتنوعية

 
 جممة الإيرادات الراسمالية.....

 الإجمالى.............

400061501 
 

50706700 
002605434 

 
615227507 

 
 
 

615227507 
521106505 

 
521106505 

0437247301 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 الشركة القابضة للنقل البحرى والبرى

 قرارات الجمعٌة العامة ؼٌر العادٌة

 لشركة الإسكندرٌة لتداول الحاوٌات والبضابع

 هٌبة مٌناء الإسكندرٌة–المنعقدة بنادى البحارة 

 الإسكندرٌة( 00)باب 

 2107/ 27/3ٌوم السبت الموافن 
 6/2/2107التصدٌن على محضر اجتماع الجمعٌة العامة العادٌة المنعقدة بتارٌخ -1

فى ضوء المذكرة المتقدمة من الشركة والمعروضة على الجمعٌة العامة بخصوص إضافة نشاط الاستثمار -2

 الثالثة من النظام اةساسى للشركة على النحو التالى:العقارى ,توافن الجمعٌة العامة على تعدٌل المادة 

 ( تعد انتعدَم3َص انًادج رقى ) ( قثم انتعدَم3َص انًادج رقى )

ٕ٘ زدبٗه بىؿةٗٝةذ ٗبىحعةئ  جَْٞةء : غرض انشركح

ب٣ظةةنْدزٝد ٗبىد ٞيةةةد جةةةةىَ٘ق  بىةةرٙ زخصصةةةد بىٖٞاةةةد 

بىعةٍد ىَْٞةء ب٣ظنْدزٝد ّٗقو بىؿةٗٝةذ ٗبىحعةةئ  ئىةٚ 

بى٦َؾةةةح بىَخصصةةةد ٗبىْقةةةو ٍةةةِ ٗئىةةةٚ بىَْٞةةةةء ىٖةةةرخ 

بىْ٘عٞةةد ٗئربزخ ٗزشةةغٞو بىَؿطةةةذ ٍسعةةدرخ بٟغةةسبض 

جةةةةىَ٘بّٚ بىَخسيفةةةد ٗ ةزغٖةةةة ٗبىقٞةةةةً جْشةةةةغ بى٘مةىةةةد 

 بى٦َؾٞد ٗأعَةه بىسخيٞص بىػَسمٚ .

ٗٝػ٘ش ىيشسمد أُ زنُ٘ ىٖة ٍصيؿد أٗ أُ زشسسك جةأٙ 

ة٥ شةحٖٞد ٗغٔ ٍِ بى٘غ٘ر ٍ  بىػٖةذ بىسٚ زةصبٗه أعَة

جأعَةىٖةةة أٗ بىسةةٚ قةةد زعةّٖٗةةة عيةةٚ زؿقٞةةح غسظةةٖة فةةٚ 

غَٖ٘زٝةةد ٍصةةس بىعسجٞةةد أٗ فةةٚ بىخةةةزظ أٗ أُ زْةةدٍع 

فٖٞة أٗ أُ زشسسٖٝة أٗ أُ زيؿقٖة جٖةة ٗىٖةة أُ زسعةقةد ٍة  

ٗمةةة٦ء أٗ ٍْةةةدٗجِٞ ىٖةةةة فةةةٚ بىةةةدب و أٗ فةةةٚ بىخةةةةزظ 

ىَعةّٗسٖةةةةة فةةةةٚ زعةةةة٘ٝح ّشةةةةةغٖة ٗزؿقٞةةةةح أغسبظةةةةٖة 

ظحٞو زؿقٞح أغسبظٖة ب٥شسسبك فٚ  ٗىيشسمد أٝعة فٚ

زأظٞط بىشسمةذ ٍ  أشخةي غحٞعٞد أٗ بعسحةزٝد عةٍد 

أٗ  ةاةةد أغْحٞةةد أٗ ٍصةةسٝد ٗذىةةل ٗفقةةة ى٤غةةسبءبذ 

 .بىقةّّ٘ٞد بىَقسزخ جةىسشسٝعةذ بىَْظَد

:هووووو تووووداول الحاوٌووووات والبضووووابع  غتتتترض الشتتتتركة

بأنواعهوووا بمٌنووواء الإسوووكندرٌة والدخٌلوووة بوووالموقع الوووذى 
لهٌبة العامة لمٌناء الإسكندرٌة ونقل الحاوٌات تخصصة ا

والبضووابع إلووى الملاحوون المخصصووة والنقوول موون وإلووى 
المٌنوواء لهووذة النوعٌووة وإدارة وتشووؽٌل المحطووات متعووددة 
الآؼووراي بووالموانى المختلفووة وخارجهووا والقٌووام بنشوواط 

 الوكالة الملاحٌة ونعمال التخلٌص الجمركى .
ثمار العقوووارى بكافوووة وللشوووركة نن تموووارس نشووواط الاسوووت

صوووورة ونشوووكاله سوووواء بنفسوووها نو بالوكالوووة منفوووردة نو 
بالاشتراك مع الؽٌر ولها  فى سوبٌل ذلوك الحصوول علوى 
التراخٌص اللازمة لمزاولة هذا النشواط وكوذا التعاقود موع 
مكاتب الاستشارات الهندسٌة وشوركات المقواولات وكافوة 

 الشركات العاملة فى هذا الشأن.
ة المساهمة فى شركات تعمول فوى مجوالات وٌجوز للشرك

نخرى كموا وٌجووز للشوركة نن تكوون لهوا مصولحة نو نن 
تشووترك بووأى وجووه موون الوجوووا مووع الجهووات التووى تووزاول 
نعمووالا شووبٌهة بأعمالهووا نو التووى قوود تعاونهووا علووى تحقٌوون 
ؼرضها فوى جمهورٌوة مصور العربٌوة نو فوى الخوارج نو 

تلحقهووا بهووا ولهووا نن نن تنوودمج فٌهووا نو نن تشووترٌها نو نن 
تتعاقووود موووع وكووولاء نو منووودوبٌن لهوووا فوووى الوووداخل نو فوووى 
الخارج لمعاونتها فى تسوٌن نشواطها وتحقٌون نؼراضوها 
وللشركة نٌضا فى سبٌل تحقٌن نؼراضها الاشوتراك فلوى 
تأسٌس الشركات مع نشخاص طبٌعٌوة نو اعتبارٌوة عاموة 
نو خاصوووة نجنبٌوووة نو مصووورٌة وذلوووك وفقوووا للإجوووراءات 

 انونٌة المقررة بالتشرٌعات المنظمة.الق
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

على الشركة اتخاذ الإجراءات القانونٌة لتعدٌل النظام الآساسى ونشر هذا التعدٌل بالوقابع المصرٌة على -3

 نفقتها 

 ربٌس الجمعٌة العامة

 ورئيس مجلس إدارة الشركة القابضة للنقل البحرى والبرى         

 لواء بحرى أ.ح/محمد أحمد إبراهيم يوسف
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 وزارة النقل
 قطاع النقؿ البحري

 الييئو العامو لميناء الاسكندرية
 7162لسنو  6612قرار رقم 

 بعض مواد لائحو المرشديف العامميف بمينائي الاسكندرية والدخيموبتعديؿ 
 رئيس مجمس الادارة

بعد الاطلاع عمي لائحو المرشديف بمينائي الاسكندرية والدخيمو الصادر بيا قرار ىيئو ميناء الاسكندرية رقـ 
 . 7112لسنو  0161

والمعتمدة  0/0/7104تو الثانيو المنعقده بتاريخ وعمي موافقو مجمس ادارة الييئة العامو لميناء الاسكندرية بجمس
 . 2/1/7104مف السيد الميندس وزير النقؿ بتاريخ 

ا بتعديؿ بعض احكاـ لائحو المرشديف العامميف بمينائي الاسكندرية  7104/  660وعمي القرار الاداري رقـ م 
 والدخيمو .

 قـــــــــــــــــــــــــــــــرر
 ) المادة الاولي (

ا بشأف مكافات وبدلات الارشاد 660/7104يصوب الجدوؿ الوارد بالمادة الثانية مف القرار الاداري رقـ م 
والمرفؽ بلائحة المرشديف العامميف بمينائي الاسكندرية والدخيمة ليكوف عمي النحو الموضح بعد وعمي اف يعاد 

 النظر في بنود المكافاة مرة كؿ ثلاث سنوات .
 

 عمميات الارشاد فى الميناء الارشاد فى البوغازعمميات  الوظيفو
 ليمى نيارى ليمى نيارى

 60 37 015 47 كبير مرشدين
 51 23 017 35 مرشد اول
 45 27 60 37 مرشد ثان
 47 15 51 23 مرشد ثالث

 ) المادة الثانيو (
 . 73/2/7104ينشر ىذا القرار فى الوقائع المصرية ويعمؿ بو اعتبارا مف 

 
 

 مجمس الإدارة رئيس
 لواء بحرى أ.ح / مدحت عطية
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  112قانون رقم 

 بربط حساب ختامى موازنة الهٌبة العامة لموانى البحر اةحمر 

 2103/2104للسنة المالٌة 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية

 نصه , وقد نصدرناا:قرر مجلس النواب القانون الآتى 

 )المادة الأولى(

 213212760بمبلػ  2103/2104تعدل إعتمادات موازنة الهٌبة العامة لموانا البحر اةحمر للسنة المالٌة 

جنٌهاً )فقط مقدارا نربعمابة وخمسة ملاٌٌن ومابتان واثنان وثلاثون نلفاً وسبعمابة وواحد وتسعون جنٌهاً 

 لاؼٌر(.

جنٌهاً , وبباقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ  26034394ات التى وقعت باةجور بمبلػ وذلك لمواجهة الزٌاد

جنٌهاً مقابل زٌادة إعتمادات الإٌرادات بمبلػ  062609270جنٌهاً وصافى ربح العام بمبلػ  091037712

 جنٌهاً. 213212760

 وفقاً لما نسفر عنه التنفٌذ الفعلى لموازنة الهٌبة.

 () المادة الثانية 

بمبلػ  2103/2104تربط جملة الحساب الختامى لموازنة الهٌبة العامه لموانا البحر اةحمر للسنة المالٌة 

جنٌهاً )فقط مقدارا ملٌاران واثنان وعشرون ملٌوناً ومابتان وثمانٌة وثلاثون نلفاً ومابتان  2122219261

 وتسعون جنٌاً لاؼٌر(.

 ة (لث) المادة الثا

ة تمابجنٌهاً )فقط مقدارة س421211121بمبلػ  2103/2104تربط التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 لاؼٌر( موزعة كالآتى:جنٌهاً  عشروننلفاً وثلاثمابه و ثلاثه وثلاثونواربعمابة وعشرون ملٌوناً و

 جنٌهاً.029609394نجور بمبلػ 

 جنٌهاً.260302712باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 

 ( رابعة) المادة ال

جنٌهاً )فقط مقدارة ملٌار ومابتان وثمانٌة  0219212760بمبلػ  2103/2104تربط الإٌرادات للسنة المالٌة 

 ملاٌٌن ومابتان ونثنان وثلاثون نلفاً وسبعمابة وواحد وتسعون جنٌهاً لاؼٌر(.
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ( خامسةال) المادة 

جنٌهاً )فقط مقدارا خمسمابه وسبعه 397766270بمبلػ  2103/2104صافى ربح العام للسنة المالٌة ٌربط 

 وثمانون ملٌوناً وسبعمابه وتسعه وتسعون نلفاً ونربعمابه وواحد وسبعون جنٌهاً لاؼٌر( كله فابي حكومه.

 ( سادسة) المادة ال

ة مابثمان اجنٌهاً )فقط مقدار 902113266بمبلػ  2103/2104تربط الاستخدامات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لاؼٌر( موزعه كالآتى: تسعونو تسعهو ربعمابهؾ ونآلاسه خمملٌوناً ونربعه عشر و

 جنٌهاً. 330124302إستخدامات إستثمارٌه بمبلػ 

 ٌهاً.جن 242439693تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ 

 ة (سابع) المادة ال

جنٌهاً )فقط مقدارا ثمانمابه  902113266بمبلػ  2103/2104تربط الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 ونربعة عشر ملٌوناً وخمسة آلاؾ ونربعمابه وتسعة تسعون جنٌهاً لاؼٌر( كلها إٌرادات رنسمالٌه متنوعه.

 ة (من) المادة الثا

ٌُعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.لجرٌدة الرسمٌة , ٌُنشر هذا القانون فى ا  و

 ٌُبصم هذا القانون بخاتم الدوله , وٌنفذ كقانون من قوانٌنها.

 هـ0219شوال سنة  20صدر برباسة الجمهوٌه فى 

 م(.2107ٌولٌو سنة  03)الموافن 

 عبد الفتاح السيسى  
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 حساب ختامى موازنة 

 الييئةالعامة لموانئ البحر الأحمر
 7166/ 7162لمسنة المالية 

                )المبالػ بالجنٌة(

ختايً  انتكانُف وانًصروفاخ

5105/5106 
ختايً  الإَراداخ

5105/5106 
 1169486612 النشاط.......( إيرادات 1مج ) 71721433 ( خاياخ ويىاد ووقىد وقطع غُار0يح )

   178918586 ( أخىر .........5يح )

   139154612 ( انًصروفاخ ......3يح )

 

 

 

 ( أعثاء وخطائر ...5يح )

 
 
 

331189694 

 
 
 

 11( إيرادات وارباح أخرى 4مج )

 
 
 

38246124 

    

 1718737291 1111111111جملة الإيرادات  671433371 111خًهح انتكانُف وانًصروفاخ

    صافً رتر انعاو :

 فائط زكىيه.................................
 

582299421  
 
 

 

 1718737291 جملة ختامى الموازنة الجارية ... 1718737291 ايً انًىازَح اندارَح..........خًهح خت

 814115499 الرأسمالية المتنوعة .....الإيرادات  551346514 الإضت داياخ الإضتثًارَح ................

   767658985 انتسىَلاخ انرأضًانُح .....................

 814115499 جملة الإيرادات الرأسمالية........ 814115499 ضت داياخ انرأضًانُح..........خًهح الا

 7177738791 ...........................ى الإجمال 7177738791 .............................الإخًانً ...
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  118قانون رقم 

 بربط حساب ختامى موازنة هٌبة مٌناء دمٌاط

 2103/2104للسنة المالٌة 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية

 وقد نصدرناا:قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه , 

 )المادة الأولى(

جنٌهاً )فقط مقدارا  242704101بمبلػ  2103/2104تعدل إعتمادات موازنة هٌبة مٌناء دمٌاط للسنة المالٌة 

 ومابتان واربعة وستون ملٌوناً سبعمابة وستة عشر نلفاً وثلاثة عشر جنٌهاً لاؼٌر(.

جنٌهاً , وباقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ  10649023وذلك لمواجهة الزٌادات التى وقعت باةجور بمبلػ 

جنٌهاً مقابل زٌادة إعتمادات  096321621جنٌهاً وزٌادة إعتمادات صافى ربح العام بمبلػ  21221629

 جنٌهاً. 242704101الإٌرادات بمبلػ 

 وفقاً لما نسفر عنه التنفٌذ الفعلى لموازنة الهٌبة.

 ) المادة الثانية (

 0663101460بمبلػ  2103/2104حساب الختامى لموازنة هٌبة مٌناء دمٌاط للسنة المالٌة تربط جملة ال

جنٌهاً )فقط مقدارا ملٌار وتسعمابه وخمسه وتسعون ملٌوناً وثلاثة عشر نلفاً وستمابه وواحد وتسعون جنٌاً 

 لاؼٌر(.

 ة (لث) المادة الثا

تمابه س ا)فقط مقدار جنٌهات401992419بلػ بم 2103/2104تربط التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 لاؼٌر( موزعة كالآتى: ثمانٌة جنٌهاتمابه وستنلفاً و نربعه وثمانونوثمانمابه ن وٌٌملا وعشرا

 جنٌهاً.200161491نجور بمبلػ 

 جنٌهاً.166761629باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 

 ( رابعة) المادة ال

جنٌهاً )فقط مقدارا ملٌار وخمسه وخمسون  0133919329بمبلػ  2103/2104تربط الإٌرادات للسنة المالٌة 

 ملٌوناً وثمانمابه وثمانٌة آلاؾ وخمسمابه وثمانٌه ونربعون جنٌهاً لاؼٌر(.
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ( خامسة) المادة ال

جنٌهاً )فقط مقدارا نربعمابه ونربعة 222621621بمبلػ  2103/2104صافى ربح العام للسنة المالٌة ٌربط 

ونربعون ملٌوناً وتسعمابه وثلاثه وعشرون نلفاً وتسعمابه ونربعون جنٌهاً لاؼٌر(منه فابي حكومه بمبلػ 

 جنٌهاً. 222902361

 ( سادسة) المادة ال

ة باتسعم اجنٌهاً )فقط مقدار 616213021بمبلػ  2103/2104تربط الاستخدامات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لاؼٌر( موزعه كالآتى:نربعون وثلاثه و مابهؾ ووخمسة آلا مابتانملٌوناً وتسعه وثلاثون و

 جنٌهاً. 026162071إستخدامات إستثمارٌه بمبلػ 

 جنٌهاً. 796901671تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ 

 ة (سابع) المادة ال

جنٌهاً )فقط مقدارا تسعمابه  616213021بمبلػ  2103/2104مالٌة تربط الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة ال

 وتسعة وثلاثون ملٌوناً ومابتان وخمسة آلاؾ ومابه وثلاثة ونربعون جنٌهاً لاؼٌر( موزعة كالآتى:

 جنٌهاً. 624714021إٌرادات رنسمالٌه متنوعه بمبلػ 

 جنٌه. 02266111قروي وتسهٌلات إبتمانٌه بمبلػ 

 ة (من) المادة الثا

ٌُعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.ٌُنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة ,   و

 ٌُبصم هذا القانون بخاتم الدوله , وٌنفذ كقانون من قوانٌنها.

 هـ0219شوال سنة  20صدر برباسة الجمهوٌه فى 

 م(.2107ٌولٌو سنة  03)الموافن 

 عبد الفتاح السيسى  
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 
 ىيئة ميناء دمياطحساب ختامى موازنة 

 7166/ 7162لمسنة المالية 
                )المبالػ بالجنٌة(

ختايً  انتكانُف وانًصروفاخ

5105/5106 
ختايً  الإَراداخ

5105/5106 
 976717173 النشاط....( إيرادات 1مج ) 71669133 ( خاياخ ويىاد ووقىد وقطع غُار0يح )

   711193681 ( أخىر .........5يح )

 34411371 ( إيرادات إستثمارات وفوائد3مج ) 128636613 ( انًصروفاخ ......3يح )

 95715114  .( إيرادات وارباح أخرى4مج )  

    

   711485787 ( أعثاء وخطائر ...5يح )

 1155818548 111111جملة الإيرادات  611884618 111خًهح انتكانُف وانًصروفاخ

    صافً رتر انعاو :

   444817591 فائط زكىيه...............................

   111351 أخري.....................................

 1155818548 .جملة ختامى الموازنة الجارية 1155818548 ايً انًىازَح اندارَح..........خًهح خت

 976216143 الإيرادات الرأسمالية المتنوعة ... 149394123 الإضت داياخ الإضتثًارَح ................

 17499111 القروض والتسهيلات الإئتمانيه 289811921 انتسىَلاخ انرأضًانُح .....................

 939715143 الرأسمالية.....جملة الإيرادات  939715143 ضت داياخ انرأضًانُح..........خًهح الا

 1995113691 ى .........................الإجمال 1995113691 .............................الإخًانً ...
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 7112لسنة  119قانون رقم 

 للموانى البرٌة والجافةبربط حساب ختامى موازنة الهٌبة العامة 

 2103/2104للسنة المالٌة 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية

 قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه , وقد نصدرناا:

 )المادة الأولى(

بمبلػ  2103/2104تربط جملة الحساب الختامى لموازنة الهٌبة العامة للموانى البرٌة والجافة للسنة المالٌة 

)فقط مقدارا مابة ونثنان وسبعون ملٌوناً وستة ونربعون نلفاً ونربعمابه ونربعه وتسعون جنٌهاً  072124262

 جنٌاً لاؼٌر(.

 (الثانية) المادة 

ثمانون وتسعه  اجنٌهاً )فقط مقدار 96010676بمبلػ  2103/2104تربط التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 لاؼٌر( موزعة كالآتى:جنٌهاً  تسعه وسبعونمابه وتسعنلفاً واحد وثلاثون وملٌوناً ومابه و

 جنٌهاً.24192970نجور بمبلػ 

 جنٌهاً.22726019باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 

 ة (لث) المادة الثا

جنٌهاً )فقط مقدارا مابه وخمسه وعشرون  023324027بمبلػ  2103/2104تربط الإٌرادات للسنة المالٌة 

 ملٌوناً آلفاً ومابه وسبعه وعشرون جنٌهاً لاؼٌر(.ملٌوناً وخمسمابه وسته وعشرون 

 ( رابعةال ) المادة

جنٌهاً )فقط مقدارا سته وثلاثون ملٌوناً 14162029بمبلػ  2103/2104صافى ربح العام للسنة المالٌة ٌربط 

 وثلاثمابه ونربعه وتسعون نلفاً ومابه وثمانٌه ونربعون جنٌهاً لاؼٌر(كله فابي حكومه.

 ( خامسة) المادة ال

 سته اجنٌهاً )فقط مقدار 24321147بمبلػ  2103/2104تربط الاستخدامات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 جنٌهاً لاؼٌر( موزعه كالآتى:سبعه وستون وثلاثمابه و اً فوعشرون آل خمسامابهملٌوناً ونربعون و
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 جنٌهاً. 21706014إستخدامات إستثمارٌه بمبلػ 

 جنٌهاً. 23910240تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ 

 ( سادسة) المادة ال

جنٌهاً )فقط مقدارا سته ونربعون  24321147بمبلػ  2103/2104تربط الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

لاؼٌر( كلها إٌرادات رنسمالٌه متنوعه منها مبلػ  ملٌوناً وخمسمابه وعشرون آلفاً وثلاثمابه وسبعه وستون جنٌهاً 

 جنٌه مساهمه من الخزانه العامه لتموٌل التحوٌلات الرنسمالٌه.3711111

 (سابعة ) المادة ال

ٌُعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.ٌُنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة ,   و

 من قوانٌنها.ٌُبصم هذا القانون بخاتم الدوله , وٌنفذ كقانون 

 هـ0219شوال سنة  20صدر برباسة الجمهوٌه فى 

 م(.2107ٌولٌو سنة  03)الموافن 

 عبد الفتاح السيسى  
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 نى البرية والجافةاالييئة العامة لممو  حساب ختامى موازنة
 7166/ 7162لمسنة المالية 

                )المبالػ بالجنٌة(

ختايً  انتكانُف وانًصروفاخ

5105/5106 
ختايً  الإَراداخ

5105/5106 
 81251658 ( إيرادات النشاط....1مج ) 31232183 ( خاياخ ويىاد ووقىد وقطع غُار0يح )

   46387821 ( أخىر .........5يح )

    

   72571466 ( انًصروفاخ ......3يح )

 43224469 .( إيرادات وارباح أخرى4)مج   

   11491559 ( أعثاء وخطائر ...5يح )

 175576172 111111جملة الإيرادات  89131929 111خًهح انتكانُف وانًصروفاخ

    صافً رتر انعاو :

   36394148 فائط زكىيه...............................

    

 175576172 .جملة ختامى الموازنة الجارية 175576172 اندارَح..........ايً انًىازَح خًهح خت

 46571362 الإيرادات الرأسمالية المتنوعة ... 71219116 الإضت داياخ الإضتثًارَح ................

   75811761 انتسىَلاخ انرأضًانُح .....................

 46571362 جملة الإيرادات الرأسمالية..... 46571362 ضت داياخ انرأضًانُح..........خًهح الا

 127146494 ى .........................الإجمال 127146494 .............................الإخًانً ...
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 7112لسنة  118قانون رقم 

 موازنة الهٌبة العامة للمنطقة الاقتصادٌة بربط حساب ختامى

 لقناة السوٌس

 2103/2104للسنة المالٌة 

 باسم الشعب 

 رئيس الجمهورية

 قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه , وقد نصدرناا:

 )المادة الأولى(

بمبلػ  2103/2104تعدل إعتمادات موازنة الهٌبة العامة للمنطقة الاقتصادٌة لقناة السوٌس للسنة المالٌة 

جنٌهاً )فقط مقدارا تسعة وعشرون ملٌوناً وثمانمابه وواحد وعشرون نلفاً ونربعمابه وواحد  26920290

 وثمانون جنٌهاً لاؼٌر(.

جنٌهاً وبباقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 3313002وذلك لمواجهة الزٌادات التى وقعت باةجور بمبلػ 

جنٌهاً مقابل زٌادة إعتماد الإٌرادات بمبلػ  02993037م بمبلػ جنٌهاً وبصافى ربح العا 00210202

 جنٌهاً.26920290

 وفقاً لما نسفر عنه التنفٌذ الفعلى لموازنة الهٌبة.

 ) المادة الثانية (

تربط جملة الحساب الختامى لموازنة الهٌبة العامه للمنطقة الإقتصادٌة لقناة السوٌس للسنة المالٌة 

جنٌهاً )فقط مقدارة مابتان وثمانٌة وعشرون ملٌوناً وثمانمابة وثمانٌة 229979410بمبلػ  2103/2104

 وسبعون نلفاً وستمابة جنٌة وجنٌة واحد لاؼٌر(.

 ة (لث) المادة الثا

جنٌهاً )فقط مقدارة سبعة 27160122بمبلػ  2103/2104تربط التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 لاؼٌر( موزعة كالآتى:وعشرون ملٌوناً وواحد وتسعون نلفاً وثلاثمابه ونربعة وعشرون جنٌهاً 

 جنٌهاً.06113002نجور بمبلػ 

 جنٌهاً.9194202باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ( رابعة) المادة ال

جنٌهاً )فقط مقدارة تسعه وثلاثون ملٌوناً  16674290بمبلػ  2103/2104تربط الإٌرادات للسنة المالٌة 

 وتسعمابه وستة وسبعون نلفاً ونربعمابة وواحد وثمانون جنٌهاً لاؼٌر(.

 ( خامسة) المادة ال

جنٌهاً )فقط مقدارة إثنا عشر ملٌوناً 02993037بمبلػ  2103/2104ربح العام للسنة المالٌة  صافىٌربط 

 وثمانمابة وخمسة وثمانون نلفاً ومابة وسبعة وخمسون جنٌهاً لاؼٌر( كله فابي مرحل.

 ( سادسة) المادة ال

)فقط مقدارة مابة  جنٌهاً  099612021بمبلػ  2103/2104تربط الاستخدامات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 وثمانٌة وثمانون ملٌوناً وتسعمابه نلؾ ونلفان ومابة وعشرون جنٌهاً لاؼٌر( موزعه كالآتى:

 جنٌهاً. 20422712إستخدامات إستثمارٌه بمبلػ 

 جنٌهاً. 047277194تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ 

 ة (سابع) المادة ال

جنٌهاً )فقط مقدارة مابة وثمانٌه  099612021بمبلػ  2103/2104تربط الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 وثمانون ملٌوناً وتسعمابه نلؾ ونلفان ومابة وعشرون جنٌهاً لاؼٌر(كلها إٌرادات رنسمالٌه متنوعه.

 ة (من) المادة الثا

ٌُعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.ٌُنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة ,   و

 بخاتم الدوله , وٌنفذ كقانون من قوانٌنها.ٌُبصم هذا القانون 

 هـ0219شوال سنة  20صدر برباسة الجمهوٌه فى 

 م(.2107ٌولٌو سنة  03)الموافن 

 عبد الفتاح السيسى  
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 حساب ختامى موازنة 

 السويسالييئةالعامة لممنطقو الإقتصاديو لقناة 
 7166/ 7162لمسنة المالية 

                )المبالػ بالجنٌة(

ختايً  انتكانُف وانًصروفاخ

5105/5106 
ختايً  الإَراداخ

5105/5106 
 31239387 ( إيرادات النشاط.......1مج ) 967845 ( خاياخ ويىاد ووقىد وقطع غُار0يح )

   19115117 ( أخىر .........5يح )

   2177564 انًصروفاخ ......( 3يح )

 8732199 11( إيرادات وارباح أخرى 4مج ) 813 ( أعثاء وخطائر ...5يح )

انًطتثعد يقاتم تسًُهه عهً الإضت داياخ 

 الإضتثًارَه

   

 39926481 1111111111جملة الإيرادات  72191374 111خًهح انتكانُف وانًصروفاخ

    صافً رتر انعاو :

   17885152 يرزم.................................فائط 

 39926481 جملة ختامى الموازنة الجارية ... 39926481 ايً انًىازَح اندارَح..........خًهح خت

 188917171 الإيرادات الرأسمالية المتنوعة ..... 71674234 الإضت داياخ الإضتثًارَح ................

   162722386 ..................... انتسىَلاخ انرأضًانُح

 188917171 جملة الإيرادات الرأسمالية........ 188917171 ضت داياخ انرأضًانُح..........خًهح الا

 778828611 ى ...........................الإجمال 778828611 .............................الإخًانً ...
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 هيئة قناه السويس

 7112لسنه  743قرار رقم 

 عضو مجلس الادارة المنتدب

 بنظام هٌبة قناة السوٌس, 0673لسنه  11بعد الاطلاع علً القانون  رقم  

 ,2104لسنة  419وعلً قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 ,0670لسنة  120وعلً القرار  رقم 

وعلى كتاب رباسة مجلس  22/3/2107بتارٌخ  2107وعلى موافقة مجلس إدارة الهٌبة بجلسته الخامسة لعام 

 لاعتماد قرار مجلس إدارة الهٌبة,  4/4/2107الوزراء بتارٌخ 

 ـررــــقــــ

نفواذ اللابحوة  مون توارٌخ 0670لسونة  120إلؽاء العمل بلابحة العاملٌن بالهٌبة الصادرة بوالقرار رقوم  – 0مادة 

 الجدٌدة.

إقوورار لابحووة العوواملٌن بالهٌبووة الجدٌوودة علووى ان ٌعموول بهووا موون الٌوووم التووالى لتووارٌخ نشوورها بالوقووابع  – 2مووادة 

 المصرٌة.

 ٌنشر هذا القرار ولببلبحة المرفقة فى الوقابع المصرٌة. – 1مادة 

 02/4/2107تحرٌرا فى 

 عضو مجلس الادارة المنتدب

 مميشفريق / مهاب محمد 
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 جمهورية مصر العربية

 هيئة قناه السويس

 

 

 

 لائحة العاملين
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 77-11-7112لسنة  743صدرت بالقرار رقم 

           14/6/7112المؤرخ فى                                                              
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 الفصل الأول

 احكام تمهيدية

 (1مادة )

عند العمل بها سواء كانوا مثبتٌن ام العاملٌن بالهٌبة الموجودٌن فى الخدمة جمٌع تسرى احكام هذا اللابحة على 

 ؼٌر مثبتٌن.

 وٌعتبر عاملا فى تطبٌن احكام هذا اللابحة كل من ٌشؽل إحدى الوظابؾ المبٌنة بالجدول المرفن

 الفصل الثانى

 التعيين فى الوظائف

 (7مادة)

 ٌشترط فٌمن ٌعٌن فى إحدى وظابؾ الهٌبة

 نن ٌكون من رعاٌا جمهورٌة مصر العربٌة. .0

 محمود السٌر وحسن السمعة. ان ٌكون .2

نلا ٌكون قد سبن الحكم علٌه بعقوبة جناٌة نو بعقوبة جنحة فى جرٌمة مخلة بالشرؾ نو الامانة ما لم  .1

 ٌكن قد رد إٌه إعتبارا فى الحالتٌن.

نلا ٌكون قد فصل من الخدمة فى الحكومة نو فى نحدى الهٌبات العامة نو المؤسسات العامة نو شركات  .2

 م بحكم نو بقرار تأدٌبى نهابى نو بقرار جمهورى.القطاع العا

 ومستوفٌا للشروط اللازمة لشؽل الوظٌفة. لمٌةكون حابزاً على المؤهلات العنن ٌ .3

ان تثبت لٌاقته الصحٌة بمعرفة قومسٌون طبى الهٌبة و ٌجوز الإعفاء من بعي شروط اللٌاقة الطبٌة  .4

عضو مجلس الإدارة المنتدب وبعد نخذ رنى الجهة  اللازمة للتعٌٌن نو الاستمرار فى العمل بقرار من

 الطبٌة المذكورة وتوصٌة لجنة شبون العاملٌن.

نن ٌكون قد إجتاز بنجاح الاختبارات المقررة لشؽل الوظٌفة بالنسبة إلى الوظابؾ التى ٌتقرر شؽلها  .7

 بإختبار.

 نلا ٌقل سنه عن ثمانى عشر مٌلادٌة. .9

إلى المعاش من جهات عمل نخرى عدا السادة المرشدٌن وضباط  نلا ٌكون من بٌن العاملٌن المحالٌن .6

 المٌناء.

 (3مادة )

لعضو مجلس الإدارة المنتدب نن ٌضٌؾ شروطاً نخرى إلى الشروط المنصوص علٌها فى المادة السابقة 

 بالنسبة إلى الوظابؾ التى ٌرى نن التعٌٌن فٌها ٌستلزم ذلك.

قتضٌات العمل ودون التقٌد بالشروط واةحكام الواردة فى هذا اللابحة وفقاً لم –ولعضو مجلس الإدارة المنتدب 

تشؽٌل عاملٌن بعقود تسرى فى شأنهم اةحكام والشوط الواردة فى تلك العقود ولاٌجوز تعٌٌن نٌاً من  –

شروط المتعاقدٌن المشار إلٌهم إلا من خلال مسابقة ٌتم الإعلان عنها للكافة دون الإخلال نو الاستثناء من ال

 الواردة بالمادة السابقة نو من شروط الإعلان.
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 (4مادة )

 ٌجب على المرشح للتعٌٌن نن ٌكون مستوفٌا لشروط الوظٌفة حسب اةوضاع التالٌة:

التنفٌوذ التخصصوٌة نو مون إذا كان التعٌٌن فى وظٌفوة مون الوظوابؾ الربٌسوٌة وموا ٌعادلهوا مون وظوابؾ  .0

وظوووابؾ المهندسوووٌن والمحاسوووبٌن واةخصوووابٌٌن والمحوووامٌن واةطبووواء والصوووٌادلة والعووولاج الطبٌعوووى 

ونخصووابى الخوودمات المسوواعدة )التموورٌي والخوودمات الاجتماعٌووة....( والقٌاسووٌٌن ومراقٌووى الحركووة 

 فٌشترط نن ٌكون المرشح حاصلاً على مؤهل عال على اةقل.

ط المٌناء فٌشترط نن ٌكون المرشح حاصلاً االمرشدٌن وضب وظٌفة من وظابؾعٌٌن فى إذا كان الت .2

على شهادة ربان نعالى البحار نو ما ٌعادلها بشرط نن ٌكون قد سبن له الحصول على رتبة رابد بحرى 

على الاقل بالقوات البحرٌة المصرٌة نو نمضى ثمان سنوات خبرة عملٌة على الاقل بعد حصولة على 

 ادة ربان.شه

إذا كان التعٌٌن فى وظٌفة قبطان قاطرة فٌشترط نن ٌكون المرشح حاصلا على شهادة ضابط ثان  .1

 ملاحة نو ما ٌعادلها ونمضى ثلاث سنوات خبرة عملٌة على اةقل.

إذا كان التعٌٌن فى وظٌفة ضابط لاسلكى فٌشترط نن ٌكون المرشح حاصلا على شهادة مشؽل لاسلكى  .2

 .من الدرجة العامة

دٌن والكتابٌٌن والفنٌٌن فٌشترط نن ٌكون المرشح حاصلاً على اإذا كان التعٌٌن فى وظٌفة ضابط الرص .3

 شهادة فنٌة متوسطة نو شهادة الثانوٌة العامة على اةقل نو ما ٌعادلها من شهادات.

المرشح إذا كان التعٌٌن فى وظٌفة من وظابؾ الخدمات المكتبٌة والخدمات البحرٌة فٌشترط نن ٌكون  .4

حاصلاً على شهادة إتمام مرحلة التعلٌم اةساسى وبالنسبة للحرفٌٌن فٌشترط نن ٌكون المرشح حاصلاً 

على شهادة إتمام مرحلة التعلٌم اةساسى نو خبرة حرفٌة لا تقل عن خمس سنوات مع حصوله على 

 شهادة محو الامٌة ونن ٌجتاز اختبارات شؽل الوظٌفة ونن ٌكون لابقاً بدنٌاً.

اذا كان التعٌٌن فى وظٌفة من وظابؾ الخدمات المعاونة فٌشترط نن ٌكون حاصلاً على شهادة محو  .7

 .اةمٌة على الاقل ونن ٌجتاز المرشح اختبارات شؽل الوظٌفة وان ٌكون لابقاً بدنٌاً 

 (5مــادة ) 

ا وٌكون الإعلان فٌما عدا الوظابؾ الربٌسٌة ٌكون التعٌٌن فى الوظابؾ الخالٌة عن طرٌن الإعلان عنه 

بالصحؾ الٌومٌة نو المحلٌة نو على موقع الهٌبة الالكترونى نو بالاعلان داخل الهٌبة حسبما ٌحددا عضو 

مجلس الإدارة المنتدب,و ٌتضمن الإعلان البٌانات الخاصة بالوظٌفة وشروط شؽلها , على نن ٌكون التعٌٌن فى 

جدول الوظابؾ والمهن الملحقة بهذا اللابحة دون الاعتداد  درجة بداٌة وظابؾ المجموعة الوظٌفٌة الواردة فى

 بأى حبرة علمٌة نو عملٌة سابقة.

فوى التعٌوٌن نو بعضوها إذا ولعضو مجلس الإدارة المنتدب الإعفاء من الاعلان نو مون شوروطه كلهوا نو بعضوها 

بفهم نو مهوونهم بعقووود علووى اللووذٌن شووؽلوا وظووااقتصوود الضوورورة نو صووالح العموول لووذلك ولا ٌسوورى هووذا الاعفوواء 

 كافأة الشاملة نو باى عقود نخرى.الم

 (6مادة )

ٌكون التعٌٌن فى الوظابؾ التى ٌتقرر شؽلها باختبار حسب الترتٌب النهابى لنتابج الاختبار وٌتم التعٌٌن فى  

 الوظابؾ التى ٌتقرر شؽلها دون اختبار وفقا للقواعد التى ٌضعها مجلس الإدارة.
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 (2مــادة )

التعٌٌن لاول مرة ٌكون تحت الاختبار لمدة سنتٌن خدمة فعلٌة ٌجوز مدها سنة ثالثة وللهٌبة فى اى وقت خلال 

 هذا المدة الاستؽناء عن العامل إذا تبٌن عدم صلاحٌته للعمل.

 وٌجوز إعادة الكشؾ الطبى على العامل قبل التثبٌت

وٌجب إعادة الكشؾ الطبى على المرشدٌن وقباطنة القاطرات والبحرٌة والسابقٌن والرصادٌن والؽطاسٌن قبل 

 مضى سنة من تارٌخ استلام العمل ثم قبل التثبٌت بثلاثة اشهر على اةقل.

ت كما ٌجوز للسلطة المختصة توقٌع الكشؾ الطبى على اٌا من العاملٌن بالهٌبة فى اى وقت طبقا لمقتضٌا

 ومصلحة العمل.

وٌجوز لمجلس إدارة الهٌبة تخفٌي مدة الإختبار فى بعي الحالات بحٌث لا تقل عن سنة خدمة فعلٌة, كما 

 ٌجوز له إعفاء بعي المرشحٌن لشؽل وظٌفة وكٌل قسم وما ٌعادلها فما فوقها من شرط التعٌٌن تحت الإختبار.

 
 (8مـادة)

المعرضٌن للإصابة بأمراي مهنٌة وذلك بالنسبة للمهن التى  ٌتم عمل فحص طبى دورى سنوى على العاملٌن

ٌصدر بشأنها قرار من السٌد عضو مجلس الإدارة المنتدب , وٌلتزم العاملون فى هذا المهن بالحضور للفحص 

 الطبى فى المٌعاد والمكان الذى ٌحدد لذلك, ولاٌجوز تداول نتابج الفحص إلا بٌن المختصٌن.

نحد العاملٌن بمري قد ٌمثل خطورة على حٌاتهإذا استمر فى مزاولة مهنته جاز للهٌبة وفى حالة ثبوت إصابة 

 إسناد عمل آخر له ٌتناسب مع خبرته ومؤهلاته بنفس الدرجة واةجر.

 
 (9مادة )

ٌمنح العامل عند التعٌٌن نول مربوط المرتب المقرر للدرجة الوظٌفٌة المعٌن علٌها وٌجوز لعضو مجلس 

دب بناءً على عري من لجنة شبون العاملٌن نن ٌمنح العامل إذا كان له خبرة نفادها من نعمال الإدارة المنت

 سابقة نو توافرت فٌه كفاٌة خاصة مرتباً ٌزٌد على نول المربوط بما لا ٌتجاوز علاوة واحدة.

 (11مادة )

ٌعٌة قدرها خمسة وثلاثون ٌمنح العاملون بالهٌبة الحاصلون على مؤهل عال قبل نو نثتاء الخدمة علاوة تشج 

 جنٌها ولو تجاوزوا بها نهاٌة الربط المالى المقرر لوظابفهم .

وٌجوز لهولاء العاملٌن التقدم لشؽل الوظابؾ الخالٌة التى تتطلب مؤهلاص عالٌاً والتى تعلن عنها  

ى ادنى وظابؾ الهٌبة متى توافرت فٌهم شروط شؽل هذا الوظابؾ , وٌكون التعٌٌن فى هذا الحالة إبتدء ف

 المجموعة الوظٌفٌة المطلوب التعٌٌن فٌها.

ولا ٌجوز الجمع بٌن العلاوة التشجٌعٌة المنصوص علٌها بالفقرة اةولى وبٌن التعٌٌن بالمؤهل العالى,ومع ذلك 

ٌحتفظ لمن ٌعٌن بالمؤهل العالى بأجرا منقوصا منه هذا العلاوة بقٌمتها عند منحها حتى ولو تجاوز به نهاٌة 

 لربط نو بداٌة ربط الوظٌفة التى ٌعٌن علٌها نٌهما نكبر.ا
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 (11مادة )
تعتبر الاقدمٌة فى الوظٌفة او الدرجة من تارٌخ التعٌن فٌها, فاذا اشتمل قرار على تعٌٌن نكثر من 

 عامل فى وظٌفة واحدة حددت اةقدمٌة فٌها وفقاص لما ٌلى :
 على اساس الاقدمٌة  فى الوظٌفة السابقة. إذا كان التعٌٌن متضمنا ترقٌة اعتبرت الاقدمٌة -0
رتٌب النهابى لنتابج إذا كان التعٌٌن ةول مرة اعتبرت الاقدمٌة بٌن المعٌنٌن على اساس الت -2

فإذا كان المرشحون للتعٌن فى الوظٌفة من العاملٌن بالهٌبة تحدد اةقدمٌة بٌنهم  الإختبارات
 حسب نقدمٌتهم السابقة بالهٌبة.

لٌة وفقاً ةسبقٌة الحصول علٌها ثم لترتٌب التخرج ثم للعاملٌن فى اة لذوى المؤهلات الدراسٌة العوترتب اةقدمٌ
 الهٌبة ثم للأكبر سنا.

 (17مادة )

لا ٌجوز تؽٌٌر مهنة العامل إلى مهنة نخرى إلا من خلال إعلان داخلى, عدا الحالات المرضٌة التى تقرر 

 ٌستوفى جمٌع الروط اللازمة للمهنة الجدٌدة. بمعرفة القومسٌون الطبى للهٌبة بشرط نن

وٌجوز خلال سنتٌن من شؽله للمهنة الجدٌدة إعادته إلى مهنته الاصلٌة إذا اتضح عدم صلاحٌته بناء على 

تقرٌر ٌقدم عنه, على نلا ٌترتب على ذلك حرمانه مما كان قد ٌستحقه من علاوات او ترقٌات لو إستمر فى 

 مهنته الاصلٌة.

 (13مادة )

تنشأ لجنة شبون العاملٌن وتشكٌل بقرار من عضو مجلس الإدارة المنتدب, وتجتمع اللجنة بناء على دعوة من 

ربٌسها وتكون توصٌاتها باةؼلبٌة المطلقة لاعضاء اللجنة الحاضرٌن فاذ تساوت ٌرجح الجانب  الذى منه 

 الربٌس.

 (14مادة )

نظر فى ترقٌة العاملٌن حتى وظٌفة وكٌل قسم نو ما ٌعادلها, وفى تختص اللجنة المشار إلٌها بالمادة السابقة بال

تثبٌت العاملٌن المعٌنٌن تحت الإختبار وفى الاستؽناء عن ؼٌر الصالح منهم, وفى تؽٌر المهنة, وفى نعتماد 

إرجاء  التقارٌر السنوٌة نو تعدٌلها , وفى منح العاملٌن العلاوات الدورٌة نو تأننجٌلها نو الحرمان منها , نو

 النظر فٌها بالنسبة للمحالٌن إلى المحاكمات التأدٌبٌة نو الجنابٌة وذلك خلال فترة الإحالة.

هذا بالاضافة إلى ما ٌرى عضو مجلس الإدارة المنتدب عرضه علٌها من شبون العاملٌن وترفع اللجنة 

 توصٌاتها فى هذا الشأن إلى عضو مجلس الإدارة المنتدب.

 (15مادة )

ات التعٌٌن والتثبٌت والاستؽناء وتؽٌٌر المهنة حتى وظٌفة وكٌل قسم  وما ٌعادلها من عضو مجلس تصدر قرار

 الإدارة المنتدب.

وٌكون التعٌٌن فى وظٌفة ربٌس قسم وما ٌعادلها وما ٌعلوها بقرار من مجلس الإدارة بناء على ما ٌعرضه 

 عضو مجلس الإدارة المنتدب .

 

 7112سنة  يونية 15)تابع( فى 138العدد  – الوقائع المصرية



 

    147 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 الفصل الثالث

 التقارير عن العاملين وترقيتهم وعلاواتهم ورواتبهم

 (16مادة)

الخاصوة بوه, كموا توودع فٌوه الملاحظوات المتعلقوة بعملوه  ٌانواتل ملوؾ توودع فٌوه المسوتندات و البٌنشا لكول عامو

والتقارٌر السنوٌة المقدمة عنوه, وإقورار مون العامول ٌقودم كول عوام عون حالتوه الاجتماعٌوة وموا ٌطورن علٌهوا مون 

تؽٌٌر, وكذلك ٌودع فٌه ما تثبت جدٌته من الشكاوى المقدمة ضدا بعد تحقٌقها وسماع نقواله والتى انتهت بإدانته 

 فقط.

 (12مادة )
ادلها , وتقدر عهٌبة حتى وظٌفة مدٌر اعمال وما ٌٌخضع لنظام التقارٌر السنوٌة جمٌع العاملٌن بال

, 76إلى  71, وجٌد من  96إلى 91, وجٌد جدا من 011إلى 61مراتب كفاٌة العاملٌن بتقدٌر ممتاز من 
دارة المنتدب النماذج التى , وٌحدد بقرار من عضو مجلس الإ31وضعٌؾ نقل من ‘ 46إلى 31ومتوسط من 

مل على عناصر الانتاج والسلوك والشخصٌة وؼٌر ذلك من العناصر التى تعطى تتعد علٌها التقارٌر بحٌث ٌش
ن هذا فكرة دقٌقة عن العامل وعن مستوى ندابه للعمل, كما ٌتضمن هذا القرار الدرجات التى تقدر لكل م

 ٌة من الدرجات .من مراتب الكفا ةالعناصر وما ٌقابل كل مرتب
 (18مادة )

ٌقدم التقرٌر السنوى عن العامل من ربٌسة المباشر, ثم ٌعري على مدٌر الإدارة التابع لها العامل لإبداء 

 تعدٌل درجة الكفاٌة للتقارٌر وفقا لما تراا مع إبداء الاسباب.العاملٌن ملاحظاته علٌه وتوقٌعه, وللجنة شبون 

 (19مادة )

درت كفاٌته بدرجة ضعٌؾ بعد اعتمادا من لجنة شبون العاملٌن بأوجه الضعؾ فى مستوى ٌخطر العامل الذى ق

ٌخ اخطارا به, على نن ندابه لعمله, وٌجوز له ان ٌتظلم من هذا التقدٌر إلى ذات اللجنة خلال عشرة نٌام من تار

ر نهابٌا إلا بعد انقضاء ولا ٌعتبر التقدٌ رٌخ تقدٌمه وٌكون قرارها نهابٌاتظلم خلال شهر من تاٌفصل فى ال

 مٌعاد التظلم نو البت فٌه.

 (71مادة )

العمل الذى ٌقدم عنه تقرٌران متوالٌان بدرجة ضعٌؾ نو بعدم صلاحٌته للعمل فى وظٌفته التى ٌشؽلها, ٌعري 

فى  نمرا على لجنه شبون العاملٌن للنظر فى نمر ننهاء خدمته, فإذا تبٌن لها انه قد ٌصلح للقٌام بوظٌفه اخرى

ذات الدرجة نوصت بنقله إلٌها,فإذا قدم عنه بعد ذلك مباشر تقرٌر ثالث بدرجة ضعٌؾ ننهٌت خدمته مع حفظ 

 حقه فى المكافأة نو المعاش.

 (71مادة) 

 % من المرتب اةساسى حتى ولو تجاوز بها نهاٌة ربط فبته المالٌة.7ٌمنح العامل سنوٌا العلاوة الدورٌة بنسبة 

العامل من العلاوة نو تأجٌل إستحقاقها لمدة ستة نشهر إذا قدم عنه تقرٌر ٌفٌد عدم قٌامه بعمله وٌجوز حرمان 

بكفاٌة, كما ٌجوز إرجاء منح علاوة سنوٌة نو نكثر للمحالٌن إلى المحاكمات التأدٌبٌة نو الجنابٌة خلال فترة 

 الإدارة التابع لها العامل.الإحالة وتقدٌر ذلك كله ٌرجع إلى لجنة شبون العاملٌن بناء على طلب 

ولا ٌترتب على التأجٌل نو الإرجاء تؽٌٌر موعد إستحقاقه العلاوة التالٌة نما الحرمان من العلاوة فإنه ٌسقط حن 

 العامل فٌها.
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 (77مادة )

تستحن العلاوة الدورٌة من نول ٌولٌو التالى لإنقضاء سنة من تارٌخ إستلام العمل نو من تارٌخ نخر علاوة 

 ٌة منحت للعامل.دور

 % من المرتب الاساسى ولا تؽٌر الترقٌة موعد العلاوة الدورٌة.7وتصرؾ العلاوة الدورٌة بنسبة 

 (73مادة )

العاملون المعارون داخل نو خارج الجمهورٌة وكذا المرخص لهم بإجازات خاصة بدون مرتب , لا ٌستحقون 

 مدة تزٌد على ستة شهور. -خارج العمل بالهٌبة -العلاوة الدورٌة المستحقة عن السنة التى ٌتمون فٌها

 (74مادة )

ٌكون منح العلاوات نو تأجٌلها نو إرجاء منحها نو الحرمان منها بقرار من عضو مجلس الإدارة المنتدب بناء 

 على توصٌة لجنة شبون العاملٌن.

 (23مادة )

د نمضى فى الوظٌفة نو الدرجة المرقى منها تكون ترقٌة العامل إلى الوظٌفة نو الدرجة التالٌة بشرط نن ٌكون ق

ثلاث سنوات خدمة فعلٌة على الاقل ولا ٌنطبن هذا الشرط على الوظابؾ الربٌسٌة وما ٌعادلها من وظابؾ 

التنفٌذ, وبالنسبة للعامالات الحاصلات على نجازة رعاٌة الطفل فإنه ٌشترط للترقٌة للدرجة التالٌة مضى سنتٌن 

 ل فى الدرجة المرقى منها.خدمة فعلٌة على الاق

 (76مادة )

بالهٌبة لا ٌجوز النظر فى ترقٌة العاملٌن المعارٌن للعمل  نمن لابحة العاملٌ 23ء فى المادة مع مراعاة ما جا

بجهات عامة نو خاصة داخل نخارج الجمهورٌة, وكذا المرخص لهم بأجازات خاصة بدون مرتب إلا بعد 

 لعمل بالهٌبة.إنقضاء سنة من عودتهم وإستلام ا

وكذلك العاملٌن المصرح لهم باجازة مرضٌة إستثنابٌة )نمراي مزمنة( لمدة تزٌد عن سنة متصلة إلا بعد 

 مضى سنة على عودتهم للعمل.

التجاوز عن مدة السنة المشترطة فى الفقرة اةولى ,  -عند الضرورة لإعتبارات إنسانٌة -وٌجوز لمجلس الإدارة

 لتى لا تزٌد فٌها مدة الاجازة بدون مرتب على ستة شهور.وذلك فقط فى الحالات ا

 (72مادة )

تكون الترقٌات إلى جمٌع الوظابؾ بالإختٌار للكفاٌة دون التقٌد بالاقدمٌة ولا ٌجوز ترقٌة عامل ٌقل متوسط 

تص تقرٌرا السنوى عن السنتٌن اةخٌرتٌن عن درجة )جٌد( بالنسبة للوظابؾ حتى وكٌل قسم وما ٌعادلها.وٌخ

مجلس إدارة الهٌبة بالنظر فى الترقٌات لشؽل وظٌفة ربٌس قسم وما ٌعادلها وما فوقها من وظابؾ وذلك 

 بالاختٌار المطلن من بٌن شاؼلى الوظٌفة اةدنى مباشرة دون التقٌد باةقدمٌة.

تابعة نداء كل وعلى نن ٌقدم عن العامل المرشح للترقٌة إلى وظٌفة ربٌس قسم وما ٌعادلها وما فوقها تقرٌر م

% فى آخر سنتٌن 73سته نشهر ٌعتمد من لجنة شبون العاملٌن ولا رقى العامل إذا قدم عنه تقرٌرٌن نقل من 

 قبل الترقٌة.
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 (78مادة )

( و 21ٌجوز لمجلس الإداارة إستثناء العاملٌن المعارٌن داخل نو خارج الجمهورٌة من تطبٌن نحكام المادتبن )

 افقة على الإعارة للصالح العام, وبحد نقصى سنتٌن للإستثناء من تارٌخ بدء الإعارة.( إذا ما رنى نن المو24)

 (79مادة )

ٌستحن العامل عند الترقٌة نول مربوط الفبة المالٌة المرقى إلٌها مرتبه اقل الترقٌة مضافا إلٌه علاوة تعادل 

 فبته المالٌة.نسبة العلاوة الدورٌة اٌهما نكبر حتى حت ولو تجاوز بها نهاٌة ربط 

 ولا ٌؽٌر ذلك من موعد إستحقان العلاوة الدورٌة.

 (31مادة )

تصدر قرارات الترقٌة حتى وظٌفة وكٌل قسم وما ٌعادلها من عضو مجلس الإدارة المنتدب بناء على توصٌة 

ضو لجنة شبون العاملٌن.اما بالنسبة لوظٌفة ربٌس قسم وما ٌعادلها وما فوقها فتصدر هذا القرارات من ع

 مجلس الإدارة المنتدب بناء على ما ٌقررا مجلس الإدارة.

 (31مادة )
ٌضع مجلس الإدارة نظاما للحوافز والمكافآت التشجٌعٌة التى تمنح للعاملٌٌن مقابل اةعمال الإضافٌة   

 نو الخدمات الممتازة التى ٌؤدونها.
 (37مادة )

 مجلس الإدارة المنتدب منح العامل علاوة إستثنابٌة بفبوةٌجوز بقرار من مجلس الإدارة بناء على اقتراح عضو 

ات نو زٌادة فى الانتاج, ولا ٌؽٌر منح قللهٌبة ربحا نو اقتصادا فى النف إذا بذل جهدا خاصا حقنالدورٌة العلاوة 

 العلاوات الاستثنابٌة من مواعٌد إستحقان العلاوات الدورٌة.

 واحدة كل سنتٌن. ولا ٌجوز منح العلاوة الإستثنابٌة إلا مرة

 
 (33مادة )

رط من شروط التعٌٌن تمنح علاوة تشجٌعٌة قدرها خمسون شما لم تكن درجة الماجستٌر نو الدكتوراا متطلبة ك

ؤهل العالى بدرجة بداٌة التعٌٌن , الحاصلون قبل نو اثناء الخدمة على درجة من الدابمٌن ابتداء بالجنٌها للعاملٌ

او دبلومٌن من دبلومات الدراسات العلٌا مدة كل منها سنة دراسٌة على اةقل نو دبلوم الماجستٌر او ما ٌعادلها 

تكون مدة دراسته سنتٌن دراسٌتٌن , كما ٌمنح العامل علاوة تشجٌعٌة نخرى بنفس القدر إذا حصل على درجة 

المقرر للوظٌفة نو المسموح  الدكتوراا نو ما ٌعادلها قبل نو نثناء الخدمة حتى ولو تجاوز بالعلاوتٌن نهاٌة اةجر

 به للتدرٌج بالعلاوات الدورٌة ولا ٌتوقؾ منحها نتٌجة الترقٌة.

وٌشترط لإستحقان العلاوة التشجٌعٌة نن ٌكون المؤهل الذى حصل علٌه العامل ٌتفن وطبٌعة العمل بالهٌبة, نو 

الوظٌفة والحصول على  نن ٌكون فرع التخصص فى الدرجة العلمٌة التى حصل علٌها العامل متصلا بعمل

موافقة الهٌبة للدراسة لمن ٌلتحن بها نثناء الخدمة, وٌرجع فى تقدٌر ذلك إلى لجنة شبون العاملٌن , بعد نن ٌقدم 

 العامل ما ٌثبت حصوله على المؤهل نو الدرجة العلمٌة.
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 العلاوة التشجيعية وفقا لما سبق أية مساس بالأقدميةولا يترتب على منح 
 من ذات اللائحة 11المنصوص عليها فى المادة 

 
 (34مادة )

 ٌضع مجلس الإدارة القواعد الخاصة بالبدلات و المكافآت التى تمنح للعاملٌن بالهٌبة.

 الفصل الرابع
 النقل والندب والإعارة

 
 (35مادة )

 إلى نخرى نو من مدٌنة إلى نخرىٌجوز نقل العاملٌن من إدارة 

 
 (36مادة )

ٌجوز ندب العامل للقٌام مؤقتا بعمل وظٌفة نخرى لا تقل عن مستوى وظٌفته داخل الهٌبة نو خارجها وفقا 

 لمقتضٌات العمل.

 (32مادة )

قل ٌكون نقل العاملٌن وندبهم بقراار من عضو مجلس الإدارة المنتدب نم وٌجوز للمدٌر فى دابرة اختصاصه ن

العامل نو ندبه حتى وظٌفة وكٌل قسم للقٌام بعمل وظٌفة نخرى فى نفس مستوى وظٌفته فى داخل الإدارة وفى 

 ذات المدٌنة التى ٌعمل بها إذا دعت لذلك ضرورة العمل .

 (38)مادة 
فى حالة ؼٌاب احد المدٌرٌن ٌختار عضو مجلس الإدارة المنتدب من ٌقوم بعملةا, وفى حالة ؼٌاب نحد  

الرؤساء اةخرٌن ٌقوم وكٌله بأعمال الوظٌفة نٌابة عنه, فإذا لم ٌكن له وكٌل ٌختار المدٌر المختص من ٌقوم 
 بعمله.

 (39مادة )

ٌجوز بقرار من عضو مجلس الإدارة المنتدب إعارة العاملٌن بالهٌبة إلى الجهات الحكومٌة والهٌبات 

لداخل نو الخارج لمدة اقصاها اربع سنوات وٌجوز تجاوز والمؤسسات والشركات العامة والهٌبات الدولٌة فى ا

 هذا المدة بقرار من مجلس الإدارة.

 وٌشترط فى جمٌع اةحوال موافقة العامل علٌها كتابة.

وٌتحمل العامل نو الجهة المعار إلٌها بالالتزامات المالٌة المتعلقة بالمعار وتدخل مدة الإعارة فى حساب المعاش 

 نو المكافآة.
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 (41مادة )

 ٌكون إٌفاد العاملٌن فى مهام خارج جمهورٌة مصر العربٌة من اختصاص عضو مجلس الإدارة المنتدب

 الفصل الخامس
 مواعيد العمل والأجازات

 (41مادة )
 

 لمقتضٌاته.ٌحدد عضو مجلس الإدارة المنتدب مواعٌد العمل طبقا 

وٌعتبر ٌومى الجمعة والسبت من كل نسبوع عطلة نسبوعٌة , كما تعتبر اةعٌاد الرسمٌة فى الجمهورٌة نٌام 

 عطلة رسمٌة, وٌجوز تكلٌؾ العاملٌن بالعمل خلالها إذا إقتضت ضرورات العمل ذلك.

 (47مادة )

 سموح بها لمنح اةجازات.لا ٌجوز ةى عامل نن ٌنقطع عن عمله إلا لمدة معٌنة وفى الحدود الم

 (43مادة )

 تنقسم اةجازات إلى :

 نجازة عارضة. .0

 نجازة إعتٌادٌة. .2

 نجازة مرضٌة. .1

 نجازات خاصة. .2

 وتكون السنة المٌلادٌة من نول ٌناٌر إلى آخر دٌسمبر نساسا لاحتساب الإجازات.

 (44مادة )

إبلاغ رؤسابه مقدما للترخٌص له رضة هى التى تكون لسبب طارئ لا ٌستطٌع العامل معه ااةجازات الع

بالؽٌاب فإذا لم ٌرخص له بها مقدما فٌنبؽى نن ٌصن علٌها من ربٌس القسم التابع له العامل بعد عودته متى 

ثبت جدٌة سبب الؽٌاب وإلا فٌعتبر ؼٌاب العامل بدون إذن وٌجازى عنه إدارٌا وتخصم مدة الؽٌاب من مرتبه, 

من ٌومٌن فى المرة الواحدة, ولا ٌصح نن ٌجاوز مجموع اةجازة العارضة  ولا تكون اةجازة العرضة ةكثر

سبعة نٌام طوال السنة, وٌسقط حن العامل فٌها بإنقضاء السنة,كما لاٌجوز نن تتصل اةجازة العرضة بأجازة 

 من نوع آخر مالم ٌوافن ربٌس القسم التابع له العامل على ذلك.

 (45مادة )

ٌادٌة سنوٌة بأجر كامل لا ٌدخل فى حسابها نٌام عطلات اةعٌاد والمناسبات الرسمٌة ٌستحن العامل نجازة إعت

 فٌما عدا لبعطلات اةسبوعٌة وذلك على النحو التالى: 

ٌوما لمن ٌتم منهم عشر  20ٌوما فى السنة للعاملٌن بالفبات المالٌة الثامنة والتاسعة والعاشرة تزاد إلى  0-03

 ة تزاد إلى ثلاثٌن ٌوما لمن ٌبلػ سن الخمسٌن.سنوات خدمة متصلة بالهٌب
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 ٌوما فى السنة لباقى العاملٌن تزاد إلى خمسة واربعٌن ٌوما فى السنة لمن ٌبلػ الخمسٌن.  2-11

 خمسة نٌام متصلة.وٌجب فى جمٌع اةحوال التصرٌح بأجازة إعتٌادٌة للعامل لمدة لا تقل عن 

وٌحتفظ العامل برصٌد نجازاته الإعتٌادٌة على ننه لا ٌجوز نن ٌحصل على نجازة إعتٌادٌة من هذا الرصٌد بما 

 ٌجاوز خمسة واربعٌن ٌوما فى السنة بالإضافة إلى اةجازة المستحقة له عن تلك السنة.

ادٌة, استحن عن هذا الرصٌد نجرة اةساسى وإذا انتهت خدمة العامل قبل إستنفاد رصٌدا من الاجازات الإعتٌ

الذى ٌتقاضاا عند إنتهاء خدمته مضافا إلٌه العلاوات الخاصة وحافز الجهود الؽٌر عادٌة ولا تخضع هذا المبالػ 

 ةٌة ضرابب نو رسوم.

 (46مادة )

قد نمضى فى السنوٌة الإعتٌادٌة المقررة بشرط نن ٌكون  ةالمعٌن تحت الإختبار نصؾ اةجاز ٌمنح العامل

خدمة الهٌبة مدة ستة نشهر على اةقل, وٌجوز منحه باقى اةجازة السنوٌة على نن تمتد فترة الإختبار 

 بمقدارها.

 (42)مادة 

اةجازة الإعتٌادٌة داخل الجمهورٌة ٌصرح بها ربٌس القسم نو من ٌقوم مقامه للعاملٌن حتى وظٌفة مدٌر اعمال 

 بأجازات العاملٌن فى وظٌفة وكٌل قسم وما ٌعادلها. وما ٌعادلها وٌصرح مدٌر الإدارة

نما نجازات من ٌشؽلون الوظابؾ الربٌسٌة وما ٌعادلها من وظابؾ التنفٌذ التخصصٌة وكذلك اةجازات التى 

 جلس الإدارة المنتدب.متقضى فى الخارج بالنسبة لجمٌع العاملٌن فٌكون الترخٌص بها من عضو 

 ل اةجازة المصرح بها نو تخفٌضها نو إلؽابها إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك.وفى كل الحالات , ٌجوز تأجٌ

 (48مادة )

 ٌستحن العامل كل ثلاث سنوات تقضى فى الخدمة نجازة مرضٌة على الوجه التالى:

 ثلاثة نشهر بمرتب نساسى كامل. .0

 ستة نشهر بثلاثة نرباع المرتب اةساسى. .2

ارباع المرتب اةساسى ٌجاوز سن الخمسٌن, وللعامل الحن ستة اشهر بنصؾ مرتب نساسى, وثلاثة  .1

شفابه,  لتماحذا قرر القومسٌون الطبى للهٌبة إفى مد اةجازة المرضٌة ثلاثة اشهر نخرى بدون نجر إ

ولعضو مجلس الإدارة المنتدب زٌادة المدة سته نشهر نخرى بدون مرتب إذا كان العامل مصابا 

ج طوٌل, وٌرجع فى تحدٌد ننواع اةمراي التى من هذا النوع إلى بمري ٌحتاج البرء منه إلى علا

 القومسٌون الطبى للهٌبة.

 -مع مراعاا الحد اةقصى لمجموع المدد المشار إلٌها فى هذا المادة –كما ٌجوز لعضو مجلس الإدارة المنتدب 

ٌجوز لسٌادته ان ٌقرر  نن ٌقرر زٌادة المدد التى ٌحصل فٌها العامل على نجازة مرضٌة بأجر منخفي, كما

 منحه اةجازة باجر كامل.

وتمنح الاجازة المرضٌة بتقرٌر من طبٌب الهٌبة إذا لم تكن تزٌد على عشرة نٌام متصلة نو ثلاثٌن ٌوما متقطعة 

 خلال السنة الواحدة, نما إذا جاوزت ذلك فٌجب ان تقرر بواسطة القومسٌون الطبى للهٌبة.
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 (49مادة )

ء بمرتب كامل نو بمرتب منخفي نو بدون مرتب إلى ان ٌطلب تحوٌل اةجازة المرضٌة سونللعامل الحن فى 

 نجازة إعتٌادٌة إذا كان له رصٌد منها.

 
 (51مادة )

إستثناء من حكم اةجازات المرضٌة ٌمنح العامل المرٌي بأحد الامراي المزمنة نجازة مرضٌة استثنابٌة, 

ل اجرا اةساسى مضافا إلٌه البدلات المشترك عنها بالتأمٌنات وتؤدى الهٌبة له تعوٌضا عن نجرا ٌعاد

فأة الجهود الؽٌر عادٌة االإجتماعٌة والعلاوات الإجتماعٌة والإضافٌة والخاصة ومتوسط ما كان ٌتقاضاا عن مك

نن والحوافز والمكافآت واةجور الإضافٌة خلال السنة السابقة على المري نو مدة خدمته إذ قلت عن ذلك, إلى 

 ٌشفى نو تستقر حالته إستقرارا ٌمكنه من العودة للعمل نو ٌتبٌن عجزا عجزا كاملاً.

وفى هذا الحالة اةخٌرة ٌظل العامل فى نجازة مرضٌة استثنابٌة ختى بلوؼة سن الإحالة إلى المعاش وٌصرؾ 

ت الإجتماعٌة والإضافٌة له نجرا اةساسى مضافا إلٌه البدلات المشترك عنها بالتامٌنات الإجتماعٌة والعلاوا

والخاصة ومتوسط ما كان ٌتقاضاا من حافز الجهود الؽٌر عادٌة والحوافز والمكافآت واةجور الإضافٌة خلال 

السنة السابقة على المري نو مدة خدمتة إن قلت عن ذلك , كما ٌجوز إنهاء خدمة العامل بناء على طلبه بعد 

 عدم وجود عمل آخر له لدى الهٌبة ٌناسب حالته.ثبوت عجزا الكامل نو المستدٌم متى ثبت 

 (51مادة )

بناء على طلب ٌقدم من العامل الذى مضى على تعٌٌنه بالهٌبة خمس  –ٌجوز لعضو مجلس الإدارة المنتدب 

سنوات إذا سمحت حاجة العمل بذلك , وٌجوز تجاوز هذا المدا بقرار من مجلس الإدارة لمدة سنة واحدة فقط 

 عمله الٌوم التالى ةنتهاء الاجازة وإذا لم ٌتسلم عمله ٌتم انهاء خدمته دون تنبٌه نو إنذار.على نن ٌتسلم 

 (57مادة )

ٌمنح الزوج نو الزوجة إذا سافر احدهما إلى الخارج للعمل نو الدراسة لمدة ستة نشهر على اةقل نجازة خاصة 

ةحوال ٌتعٌن على الهٌبة نن تستجٌب لطلب بدون مرتب مدة بقاء الزوج نو الزوجة فى الخارج , وفى جمٌع ا

 الزوج نو الزوجة.

 (53مادة )

ٌمنح العامل لمرة واحدة خلال مدة خدمته بالهٌبة نجازة خاصة بمرتب كامل المدة التى ٌستؽرقها نداؤا فرٌضة 

ء بحٌث لا تجاوز ثلاثٌن ٌوما, وتحتسب المدة من تارٌخ مؽادرته مٌنا -إن وجد –والحجر الصحى  -الحج

الجمهورٌة إلى حٌن عودته بعد اداء فرٌضة الحج ولا تمنح هذا اةجازة إلا للعامل المثبت وٌصرؾ فى هذا 

 جنٌها مصرى( كمنحة حج.جنٌها)عشرون نلؾ  21111الة مبلػ الح

جنٌها )عشرة آلاؾ جنٌها مصرى( كمنحة زٌارة بٌت المقدس فى عٌد القٌامة المجٌد  01111وٌصرؾ مبلػ 

 للمسٌحٌٌن.
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 (54مادة) 

للعامل المخالط لمرٌي بمري معد وٌرى القومسٌون الطبى للهٌبة منعه من مزاولة نعمال وظٌفته نو مهنته , 

وٌصرؾ ٌنقطع عن العمل المدة التى ٌقررها القومسٌون الطبى للهٌبة ولا تحتسب مدة إنقطاعه من نجازته 

 مرتبه عنها.

 (55مادة )

العامل الذى ٌصاب بجرح نو مري بسبب تأدٌتة وطٌقته نو منهنته وٌقرر القومسٌون الطبى للهٌبة مدة لعلاجه, 

 ٌمنح اجازة خاصة ٌصرؾ له عنها تعوٌضا عن نجرا كاملا )اةساسى والمتؽٌر( وٌحتسب كاةتى:

بالتأمٌنات والعلاوات الإجتماعٌة والإضافٌة نجرا اةساسى مضافا إلٌه البدلات المشترك عنها  .0

 والخاصة والجهود الؽٌر عادٌة ومقابل السكن التعوٌضى.

متوسط ما كان ٌتقاضاا من مكافآت ونجور إضافٌة عن نقرب ثلاثة شهور خدمة عادٌة سابقة على  .2

 وقوع الاصابة نو مدة خدمته إن قلت عن ذلك.

 الحوافز التى تقرر للعاملٌن بالهٌبة. .1

 افز الإدارات المقررة طبقا لآخر حافز تم صرفه له خلال الستة نشهر السابقة للإصابة.حو .2

 ولا تحتسب مدة الإصابة من نجازته المرضٌة والإعتٌادٌة.

وللعامل الحن فى العلاج المجانى بمعرفة طبٌب الهٌبة نو اةخصابى الذى تعٌنه الهٌبة, وإذا إستدعت حالته نقله 

 جة على نفقة الهٌبة, على ننه لا تعتبر الإصابة من إصابات العمل فى الحالات الآتٌة:إلى المستشفى كان علا

 

 مد العامل إصابة نفسه.إذا تع .0

 إذا حدثت الإصابة بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب. .2

 ٌعتبر فى حكم ذلك:

 كل فعل ٌأتٌه لمصاب تحت تأثٌر الخمر والمخدرات. - ن

 ات.كل مخالفة صرٌحة للتعلٌم - ب

 (56مادة )

ولا مدة حٌاتها الوظٌفٌة , ملة اجازة وضع لمدة نربعة نشهر بمرتب كامل بحد نقصى ثلاث مرات طتستحن العا

وقع تلماتبدن هذا اةجازة من الٌوم التالى للوضع , وٌجوز نن تبدن هذا الاجازة قبل شهر من التارٌخ  نعلى ن

 طبى.للوضع بناء على طلب مقدم من العاملة وتقرٌر 

تستحن العاملة نجازة بدون مرتب  0664لسنن  02مع مراعاة نحكام قانون الطفل الصادر بالقانون  رقم 

لرعاٌة طفلها لمدة عامٌن على الاكثر فى المرة الواحدة وبحد نقصى ست سنوات طوال حٌاتها الوظٌفٌة و 

التأمٌن الإجتماعى المستحقة علٌها وعلى نستثناءا من احكام قانون التامٌن الاجتماعى تتحمل الهٌبة بإشتراكات 

 العاملة.
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 (52مادة )

كأنها  -بناء على طلب من إحدى الجهات الرسمٌة – لللعامل بالإنقطاع عن العم الهٌبةتعتبر المدة التى تصرح 

 نٌام عمل بمرتب كامل بشرط نلا ٌحصل العامل على نجر نو مكافأا من نى جهة نخرى.

 (58مادة )

كل عامل لا ٌعود إلى عمله بعد إنتهاء مدة اجازته مباشرة , ٌحرم من مرتبه عن مدة ؼٌابه ابتداء من الٌوم 

 ه اةجازة, مع عدم الإخلال بالجزاءات التأدٌبٌة.التلاى للٌوم الذى انتهت فٌ

ومع ذلك ٌجوز لمدٌر الإدارة ان ٌقرر حساب مدة الؽٌاب من نجازته الإعتٌادٌة ومنحه مرتبه إذا كان له رصٌد 

 منها ٌسمح بذلك وكان ؼٌابه لم ٌتجاوز عشرة نٌام وقدم العامل عذرا مقبولا لهذا الؽٌاب.

 الفصل السادس

 ين والاعمال المحظورة عليهمواجبات العامل

 (59مادة )

على العامل إطاعة اةوامر وتعلٌمات الهٌبة والرؤساء مادامت خاصة بالعمل وعلٌه تنفٌذها بدقة وٌجب ان 

تكون علاقته طٌبة برؤسابه ومرؤسٌه وان تكون قابمة على اساس من الاحترام والتفاهم والمودة, كمت ٌجب 

 ٌحافظ على نموال الهٌبة وممتلكاتها.ان ٌؤدى عمله بدقة ونمانةونن 

 (61مادة )

على العامل المحافظة على نسرار العمل بصفة عامة , وخاصة فٌما ٌعهد إلٌه من نعمال, وٌحظر علٌه الإدلاء 

تصرٌح كتابى سابن من عضو مجلس بأٌة تصرٌحات بإسم الهٌبة نو الإفضاء بمعلومات نو بٌنات للؽٌر بدون 

 ستمر هذا الواجب بعد انقطاع علاقة العامل بالهٌبة.دارة المنتدب, وٌلاا

 (61مادة )

ٌجب على العامل نن ٌواظب على الحضور للعمل فى المواعٌد المحددة ولا ٌؽادر قبل إنتهاء هذا المواعٌد ولا 

 ٌتؽٌب نثناء ساعات العمل إلا بإذن كتابى.

 إقتضت مصلحة العمل ذلك. وٌجوز تكلٌؾ العاملٌن بالعمل فى ؼٌر اوقات العمل الرسمٌة إذا

 (67مادة)

على العامل نٌا كان مركزا نن ٌدخر كل نشاطه لعمله بالهٌبة ولا ٌسمح له بمزاولة نى عمل خارجى فى مقر 

 الهٌبة نو خارجها إلا بعد الحصول على موافقة كتابٌة من عضو مجلس الإدارة المنتدب.

 (63مادة )

ٌطرن على حالته الإجتماعٌة فى خلال شهر من تارٌخ التؽٌٌر وفى ٌجب على العامل إبلاغ الهٌبة بكل تؽٌٌر 

حالة عدم تبلٌؽه فى هذا المدة وكذلك فى حالة حصوله على مبالػ نكثر مما سبن ٌعاقب تأدٌبٌا فضلا عن خصم 

 ما حصل علٌه بدون وجه حن من مستحقاته لدى الهٌبة.

 7112سنة  يونية 15)تابع( فى 138العدد  – الوقائع المصرية



 

    151 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (64مادة )

ٌجب على العامل نن ٌخطر الهٌبة بعنوان سكنه الذى ٌقٌم فٌه عادة وبكل تؽٌٌر ٌطرن علٌه, فإذا اؼفل العامل 

ذلك فان اٌة مكاتبات ترسلها إلٌه الهٌبة على العنوان الثابت بملؾ خدمته تكون منتجة لجمٌع الآثار القانونٌة فى 

 مواجهته.

 (65مادة )

ن ان ٌتبعوا بدقه التعلٌمات الخاصة بإجراءات ووسابل الوقاٌة التى تضعها الهٌبة تحت تصرفهم, على العاملٌ

والهٌبة ؼٌر مسبولة عن كل ما ٌترتب عن عدم إتباع تلك التعلٌمات , كما ٌحظر على العاملٌن دخول اةماكن 

 التى لا ٌستدعى عملهم زجودهم بها.

 (66مادة )

سه نو ٌعطى لؽٌرا مواد نو مهمات خاصة بالهٌبة نو نصلا نو صورة لورن من لا ٌجوز للعامل نن ٌحتفظ لنف

 اةوران الخاصة بأعمال الهٌبة ولو كانت تتعلن بعمل كلفته  الهٌبة نداؤا شخصٌا.

 (62مادة )

المناقشة فى مسابل خارجٌة عن  عاماكن العمل ومنشآت الهٌبة وتمن المناقشات الدٌنٌة ممنوعة منعا بتا فى جمٌع

 نعمال الهٌبة نثناء العمل.

 (68مادة )

 ٌن:لمامحظور على الع

قبوول نٌوة مكافووأة نو عمولوة نو هبوة موون نى نووع وةى سوبب لقوواء قوٌمهم بالخودمات التووى تحتمهوا علووٌهم  - ن

وظووابفهم, كمووا ٌحظوور علووٌهم الإتجووار فووى مقوور الهٌبووة نو خارجهووا نو جمووع إمضوواءات ةى ؼووري موون 

 اةؼراي.

 جمع إعانات نو لصن إعلانات نو توزٌع منشورات إلا بموافقة من عضو مجلس الإدارة المنتدب. - ب

 (69مادة )

 محظور على جمٌع العاملٌن إستخدام مرؤسٌهم نو العاملٌن التابعٌن للهٌبة فى تأدٌة خدمات خصوصٌة.

 (21مادة )

جوز له نن ٌتوسط لدى عامل آخر فى نى شأن من لا ٌجوز للعامل نن ٌوسط نحد فى نى شأن خاص بعمله ولا ٌ

 ذلك.
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 الفصل السابع

 تأديب العاملين

 (21مادة )

 نولا : الجزاءات التى ٌجوز توقٌعها على العاملٌن ) حتى الفبة المالٌة الثانٌة( هى:

 الإنذار. .0

 لا تجاوز ثلاثة نشهر فى السنة.الخصم من المرتب لمدة  .2

 تأجٌل موعد استحقان العلاوة لمدة لا تقل عن ستة نشهر. .1

 الحرمان من العلاوة. .2

 الإٌقاؾ عن العمل بدون مرتب مدة لا تجاوز ثلاثة نشهر. .3

 خفي المرتب. .4

 خفي الدرجة. .7

 خفي المرتب والدرجة معا. .9

 الإحالة إلى المعاش. .6

المعاش نو المكافأة نو الحرمان من المعاش  نو المكافأة وذلك فى الفصل من الخدمة مع حفظ الحن فى .01

 حدود الربع.

 ثانٌا: الجزاءات التى ٌجوز توقٌعها على شاؼلى الوظابؾ الربٌسٌة) من الفبة المالٌة اةولى فما فوقها( هى:

 التنبٌه. .0
 اللوم. .2
 الاحالة إلى المعاش. .1
 الفصل من الخدمة . .2

 (27مادة )

ٌوون فووى جمٌووع قه, تباشوور الإدارة القانونٌووة التحقووانون النٌابووة الإدارٌووة والقوووانٌن المعدلووة لوومووع مراعوواة نحكووام 

ٌووة والإدارٌووة المحالووه إلٌهووا موون السوولطة المختصووة, وٌجوووز لوحوودات اةفووراد المختصووة مباشوورة لافووات الملامخال

لعضو مجلس الإدارة المنتدب توقٌع التحقٌن فى المخالفات الإدارٌة التى تحال إلٌها من مدٌر الإدارة التابعة له و

 الجزاءات المبٌنة فى المادة السابقة فى كافة المخالفات المالٌة والإدارٌة.

وٌخول نابب ربٌس مجلس إدارة الهٌبة توقٌع الجزاءات المبٌنة فى المادة السابقة فى كافة المخالفات المالٌة 

 .الإحالة للمعاش والفصل من الخدمةجزاءى والإدارٌة عدا 

وٌخول مدٌرى الإدارات بالهٌبة  كل فى دابرة اختصاصه توقٌع الجزاءات التالٌة على العاملٌن حتى درجة 

 وكٌل قسم:

 الإنذار. ( ن)

)ب(الخصم من المرتب بما لا ٌزٌد عن عشرة نٌام فى المرة الواحدة وبما لا ٌجاوز شهر فى السنة 

 دٌة الواحدة.المٌلا
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ل المخالؾ حتى درجة وكٌل قسم كل  بعي المهام ٌكما ٌحن لهم كل فى دابرة اختصاصة تحم)ج(

 الخاصة بالهٌبة فى حال فقدها نو تلفها بطرٌقة الإهمال إذا لم تجاوز قٌمتها خمسون نلؾ جنٌه.

ٌع الجزاءات التالٌة على العاملٌن حتى درجة وٌخول نواب المدٌرٌن بإدارات الهٌبة كل فى دابرة اختصاصه توق

 وكٌل قسم:

 الانذار. ( ن)

الخصم من المرتب بما لا ٌزٌد عن خمسة نٌام فى المرة الواحدة وبما لا ٌجاوزجمسة عشر ٌوما فى  ( ب)

 السنة المٌلادٌة الواحدة. 

 ماتالمهوكٌل قسم كل نو بعي قٌمة كما ٌحن لهم كل فى دابرة اختصاصة تحمل المخالؾ حتى درجة )ج(

 الخاصة بالهٌبة فى حال فقدها نو تلفها بطرٌقة الإهمال إذا لم تجاوز قٌمتهاعشرون نلؾ جنٌه.

 ولا تمحى الجزاءات من ملؾ خدمة العامل طوال مدة حٌاته الوظٌفٌة بالهٌبة.

مسبباً, وٌجوز نن ولا ٌوقع الجزاء على العامل إلا بعد سماع نقواله وتحقٌن دفاعة , وٌكون قرار توقٌع الجزاء 

ٌكون التحقٌن شفوٌاً بالنسبة لجزاءي الإنذاروالخصم من المرتب حتى ثلاثة نٌام , على نن ٌثبت مضمونه فى 

 المحضر ال<ى ٌحوى الجزاء.

 (23مادة )

لعضو مجلس الإدارة المنتدب نن ٌوقؾ العامل عن عمله احتٌاطٌا إذا اقتضت مصلحة التحقٌن معه ذلك, ولا 

 د مدة الإٌقاؾ على ثلاثة نشهر.ٌجوز نن تزٌ

وٌترتب على إٌقاؾ العامل عن عملة إٌقاؾ صرؾ نصؾ مرتبه ابتداء من الٌوم الذى نوقؾ فٌه مالم ٌقرر 

 عضو مجلس الإدارة المنتدب صرؾ المرتب كاملاً.

 نو حفظ التحقٌن نو عوقب بجزاء الإنذار صرؾ إلٌه ما ٌكون قد نوقؾ صرفه. العامل ئفاذا بر

 وقب بجزاء نشد ٌقرر عضو مجلس الإدارة المنتدب ما ٌتبع فى شأن المرتب الموقؾ صرفه.وإذا ع

 وإن عوقب بالفصل انتهت خدمته من تارٌخ وقفه.

 (24مادة)

قؾ وكل عامل ٌحبس إحتٌاطٌا نو تنفٌذاً لحكم قضابى نهابى ٌوقؾ بقوؾ القانون عن عمله مدة حبسه, وٌ

وٌحرم من راتبه فى الحالة الثانٌة, وٌعري اةمر عند عودة العامل إلى صرؾ نصؾ راتبه فى الحالة اةولى 

عمله على عضو مجلس الإدارة المنتدب لٌقرر ما ٌتبع فى شأن مسبولٌة العامل التأدٌبٌة فإذا إتضح عدم 

 ؾ صرفه.ومسبولٌته اتأدٌببٌاً صرؾ له نصؾ المرتب الموق

 (25مادة )

 محاكمة التأدٌبٌة نو الجنابٌة نو الموقوؾ  عن العمل مدة الإحالة نو الوقؾ ,لا تجوز ترقٌة العامل المحال إلى ال

 .وفى هذا الحالة تحجز وظٌفة العامل
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وجب وإذا برئ العامل المحال نو جوزى بجزاء الإنذار نو الخصم من اةجر لمدة لا تزٌد على نربعة اٌام 

فة المرقى ٌترقٌته اعتباراُ من التارٌخ الذى كانت ستتم فٌه الترقٌة لو لم ٌحل إلى المحاكمة , وٌمنح نجر الوظ

 إلٌها من هذا التارٌخ.

 (26مادة)

إذا تسبب العامل عامداّ نو بطرٌن الإهمال فى فقد نو إتلاؾ نٌة مهمات خاصة بالهٌبة جاز لها نن تخصم من 

 ة هذا المهمات حسب تقدٌرها وذلك دون الإخلال بالمسبولٌة التأدٌبٌة .مرتبه كل نو بعي قٌم

 (22مادة)

ٌجب إبلاغ العامل كتابة بما وقع علٌه من جزاءات فإذا إمتنوع عون تسولم الإبولاغ الكواتبى ٌكتفوى بإثبوات  

 ذلك وٌنشر الجزاء بمقر العمل.

 (28مادة )

المرتب نو الإٌقاؾ عن العمل هو جزء من ثلاثٌن مما المقصود بالمرتب الٌومى فى توقٌع جزاءئ الخصم من 

 ٌحصل علٌه العامل فى الشهر من المرتب.

 (29مادة )

فوى ترقٌووة عامول وقعووت علٌوه عقوبووه موون العقوبوات التأدٌبٌووة المبٌنوة فٌمووا ٌلوى إلا بعوود إنقضوواء النظوور لا ٌجووز  

 الفترات الموضحة قرٌن كل منهما:

 تب نو جزاء الإٌقاؾ عن العمل لمدة خمس نٌام فأكثر.المر ى حالة توقٌع جزاء الخصم منسنة ف .0

 سنة فى حالة توقٌع جزاء تأجٌل العلاوة نو الحرمان منها نو طول مدة التأجٌل نو الحرمان نٌهما نطول. .2

 سنتٌن فى حالة خفي المرتب نو خفي الدرجة نو خفي المرتب والدرجة معاّ. .1

ٌخ توقٌع الجزاء ولو تداخل الجزاء فى فترة نخرى مترتبة على التأجٌل المشار إلٌها من تار توتحتسب فترا

 جزاء سابن.

 الفصل الثامن

 إنتهاء الخدمة

 (81مادة )

 تنتهى خدمة العامل ةحد اةسباب الآتٌة: 

بلوؼه سن التقاعد وذلك: فى نول ٌناٌر التالى للسن التى ٌتم فٌها بلوغ سن الستٌن نو من الٌوم التالى  .0
 على طلبه نو بقرار من عضو مجلس الإدارة المنتدب . لبلوؼة سن بناءً 

 عدم اللٌاقة للخدمة صحٌاً. .2
 من هذا اللابحة. 21عدم الصلاحٌة للعمل طبقاً لاحكام المادة  .1
 الاستقالة .2
 ة المصرٌة.فقد الجنسٌ .3
 الفصل نو العزل نو الإحالة للمعاش بحكم نو قرار تأدٌبٌى نو بقرار من ربٌس الجمهورٌة. .4
ٌة نو بعقوبة مقٌدة للحرٌة فى جرٌمة مخلة بالشرؾ نو اةمانة ما لم العامل بعقوبة جناالحكم على  .7

ٌكن الحكم مع وقؾ التنفٌذ , ومع ذلك فإذا كان الحكم قد صدر علٌه ةول مرة فلا ٌؤدى إلى إنهاء 
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نن  إلا إذا قدرت لجنة شبون العاملٌن بتوصٌة مسببة من واقع اسباب الحكم وظروؾ الواقعة الخدمة
 بقاء العامل ٌتعاري مع مقتضٌات الوظٌفة نو طبٌعة العمل .

 الوفاة. .9
 (81مادة )

للعامل الحن فى ان ٌطلب إحالته إلى المعاش قبل بلوؼة السن القانونٌة على نلا تقل سن العامل عند تقدٌم الطلب 

سنة والا تكون قد اتخذت نقل من باقٌة لبلوؼة سن الإحالة للمعاش عن خمسة وخمسٌن سنة وآلا تكون المدة ال

 ضدا إجراءات تأدٌبٌة.

وتسوى الحقون التأمٌنٌة لمن ٌحال إلى المعاش طبقاً لاحكام الفترة السابقة على اساس مدة إشتراكه فى نظام 

 التأمٌن الاجتماعى مضافا إلٌها المدة الباقٌة لبلوؼة السن القانونٌة.

 
 (87مادة )

السن المقررة بالمادة السابقة إلا بقرار من مجلس إدارة الهٌبة بناء على ما لا ٌجوز مد خدمة العامل بعد بلوؼة 

 ٌعرضه علٌه عضو مجلس الإدارة المنتدب ولا ٌجوز مدها ةكثر من خمس سنوات.

وبالنسبة لربٌس مجلس إدارة الهٌبة وناببة والعضو المنتدب ٌكون مد ٌكون مد خدمتهم بقرار من ربٌس 

 الحد اةقصى للمدة الواردة بالفقرة السابقة.الجمهورٌة دون التقٌد ب

 
 (83مادة )

 تثبت عدم اللٌاقة للخدمة صحٌا بقرار من القومسٌون الطبى للهٌبة بناءً على طلب العامل نو الهٌبة.

ولا ٌجوز إنهاء خدمة العامل لعدم اللٌاقة الطبٌة قبل إستنفاذا نجازته المرضٌة والإعتٌادٌة وفقاً  ةحكام المادة 

 ما لم ٌطلب العامل إنهاء خدمته قبل ذلك. 26

 
 (84مادة )

للعامل نن ٌستقٌل من الخدمة وتكون الإستقالة مكتوبة وخالٌة من نى قٌد نو شرط ولا تنتهى خدمة العامل إلا 

بالقرار الصادر من عضو مجلس الإدارة المنتدب بقبول إستقالته وٌجب الفصل فى الطلب  خلا ثلالثٌن ٌوماً من 

 خ تقدٌمه وإلا اعتبرت الإستقالة مقبولة.تارٌ

وٌجوز لعضو مجلس الإدارة المنتدب خلال هذا المدة تقرٌر إرجاء قبول الإستقالة ةسباب تتعلن بمصلحة 

 العمل نو بسبب إتخاذ الإجراءات التأدٌبٌة ضد العامل مع إخطارا بذلك.

 لم تكن.وتعتبر الاستقالة المقترنة بأى قٌد نو المعلقة على شرط كأن 

 
 (85مادة )

لى نن ٌنقضى المٌعاد المبٌن فى ٌجب على العامل نن ٌستمر فى عمله إلى نن ٌبلػ قرار قبول الاستقالة نو إ

 فقرة اةولى من المادة السابقة.ال

 كما ٌجب نن ٌستمر فى عمله فى حالة إرجاء قبول إستقالته.
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 (86مادة )

بدون إذن نو سبب مقبول ثلاثٌن ٌوماً متقطعه خلال السنة نو خمسة ٌعتبر العامل مستقٌلا إذ إنقطع عن عمله 

ها ما لم ٌقدم خلال الخمسة عشر ٌوما ًالتالٌة ما ان الإنقطاع عقب نجازة مرخص له بعشر ٌوماً متوالٌة ولوك

رت ٌثبت ان إنقطاعه كان لعذر مقبول فإذا لم ٌقدم نسباباً تبرر الإنقطاع نو قدم هذا اةسباب ورفضت نعتب

 خدمته منتهٌة من تارٌخ إنقطاعه عن العمل.

 .39وتسرى على مدة الإنقطاع عن العمل نحكام المادة 

 (82)مادة 

ٌلتزم المرشدون وضباط المٌناء وقباطنة القاطرات بخدمة الهٌبة مدة لا تقل عن خمس سنوات فعلٌه متصلة 

العمل دون عذر مقبول المدة م نو انقطاعه عن على اةقل من تارٌخ تعٌٌنهم بالهٌبة, وفى حالة استقالة اى منه

قبل إنقضاء السنوات الخمس المشار الٌها ٌلتزم بسداد  -وفقا لنص المادة السابقة –عتبر فٌها مستقٌلا التى ٌ

 النفقات والمصارٌؾ التى تكبدتها الهٌبة فى سبٌل إعدادا وتدرٌبه على نن ٌوقع إقراراً بقبول ذلك .

 (88مادة )

على ننه فى حالة  91مل مرتبه إلى الٌوم الذى تنتهى فٌه خدمته ةحد الاسباب المبٌنة فى المادة ٌستحن العا

إنتهاء الخدمة لعدم اللٌاقة الطبٌة ٌستحن المرتب كاملاً نو منقوصاً حتى تارٌخ إستنفادا نجازته المرضٌة 

 والإعتٌادٌة نو إنهاء خدمته بناء على طلبه.

لاستقالة ٌستحن العامل راتبه حتى التارٌخ المحدد لها فى القرار الصادر بقبولها نو وإذا كان إنتهاء الخدمة با

 تارٌخ إنتهاء المدة التى تعتبر بعدها الإستقالة مقبولة على حسب اةحوال.

 
 

 (89مادة )

 عند وفاا العامل نثناء الخدمة ٌستحن منحة عن شهر الوفاة والشهرٌن التالٌٌن وذلك بالإضافة إلى اةجر

المستحن عن نٌام العمل خلال شهر الوفاة وقابل اةجازات الإعتٌادٌة التى كان ٌستحقها بالحد الاقصى المقرر 

بالنسبة اةجازات وتحتسب منحة الوفاة على نساس المرتب مضافاً الٌه البدلات والحوافز والعلاوات  23بالمادة 

 عٌة وكذا العلاوات الخاصة.الاجتماعٌة والإضافٌة المشترك عنها بالتأمٌنات الإجتما

وتستحن المبالػ المشار إلٌها فى الفترة السابقة لمن ٌحددا العامل وفى المواعٌد المقررة لصرؾ المرتبات , فإذا 

لم ٌحددد نحداً فتستحن للأرامل , وفى حالة عدم وجودا تستحن للاولاد القصر والعاجزٌن عن الكسب والبنات 

 ؼٌر المتزوجات.

حالة ما اذا كان العامل نرمل ونولادا تتوافر فٌهم الشروط المنصوص علٌها فى الفترة السابقة من وٌراعى فى 

 ؼٌر هذا اةرمل, تقسم المبالػ السالؾ ذكرها بحسب عدد اةزواج.
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لدٌن نو نحداهما وفى حالة عدم وجودهما تستحن لمن وإذا لم ٌوجد نحد ممن سبن ذكرهم تستحن المنحة للوا

كان ٌعوله من اخواته القصر و العاجزٌن عن الكسب و الاخوات ؼٌر المتزوجات وتثبت الإعالة بإقرار من 

 المستحن نو المتولى شبونهم مؤٌدة بشهادة إدارٌة.

للمتولى شبونهم الذى تثبت  وفى حالة إستحقان المنحة للقصر من الاولاد والاخوات ؼٌر المتزوجات تصرؾ

 صفته بشهادة إدارٌة.

 
 (91مادة )

إذا توفى العامل وهو بالخدمة ٌصرؾ ما ٌعادل مرتب ثلالثة نشهر لمواجهة نفقات الجنازة للأرمل نو ةرشد 

اةولاد نو لمن ٌثبت قٌامه بصرؾ هذا النفقات وٌحتسب المرتب الشهرى على نساس المرتب مضافاً  الٌه 

 الؽٌر العادٌة.الجهود 

 
 الفصل التاسع
 أحكام عامة

 
 (91مادة )

را من العاملٌن بالهٌبة ببعي الإختصاصتن المخولة له ارة المنتدب نن ٌعهد إلى من ٌختالعضو مجلس الإد

 بمقتضى هذا اللابحة.
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  162قانون رقم 

 بربط موازنة الهٌبة العامة للموانً البرٌة والجافة

 2109/  2107للسنة المالٌة 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 قرر مجلس النواب القانون الآتً نصه , وقد نصدرناا :

 )المادة الأولى(

 273111111بمبلػ  2109/  2107قدرت جملة موازنة الهٌبة العامة للموانً البرٌة والجافة للسنة المالٌة 

 جنٌه ) فقط ومقدارا مابتان وخمسة وسبعون ملٌون جنٌه ( .

 ) المادة الثانية (

جنٌه ) فقط ومقدارا مابة  021773111بمبلػ  2109/  2107قدرت التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 -وعشرون ملٌوناً وسبعمابه وخمسة وسبعون نلؾ جنٌه ( موزعة كالآتً :

 جنٌه . 30111111نجور بمبلػ  -

 جنٌه . 46773111باقً التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ  -

 ة (لث) المادة الثا 

 انجنٌه ) فقط ومقدارا مابتا ملٌون وملٌون 212111111بمبلػ  2109/  2107قدرت الإٌرادات للسنة المالٌة 

 جنٌه ( .

 ( رابعة) المادة ال

جنٌه ) فقط ومقدارا واحد وثمانون  90223111بمبلػ  2109/  2107قدر صافً ربح العام للسنة المالٌة 

 ملٌوناً ومابتان وخمسة وعشرون نلؾ جنٌه ( كله فابي حكومة .

 ( خامسة) المادة ال

جنٌه ) فقط ومقدارا ثلاثة  71111111بمبلػ  2109/  2107قدرت الإستخدامات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 -وسبعون ملٌون جنٌه ( موزعة كالآتً :

 جنٌه . 27911111خدامات استثمارٌة بمبلػ است -

 جنٌه . 23211111تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ  -
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ) المادة السادسة (

جنٌه )فقط ومقدارا ثلاثة  71111111بمبلػ  2109/  2107قدرت الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

جنٌه مساهمة من الخزانة العامة  1211111ملٌون جنٌه ( كلها إٌرادات رنسمالٌة متنوعة منها مبلػ وسبعون 

 لتموٌل التحوٌلات الرنسمالٌة .

 ة (سابع) المادة ال

تعتبر نحكام التأشٌرات العامة للهٌبات الإقتصادٌة الملحقة بهذا القانون جزءاً لاٌتجزن منه وتسري علً هذا 

 ٌتعاري مع قانون إنشابها .الهٌبة بما لا 

 (المادة الثامنة)

تلتزم الهٌبة بمراعاة عدم الصرؾ علً المشروعات المدرجة بالإستخدامات الإستثمارٌة إلا فً ضوء التنظٌم 

 الذي ٌضعه بنك الإستثمار القومً .

 (المادة التاسعة)

اةخري إلا بموافقة ربٌس مجلس لا ٌجوز للهٌبة السحب علً المكشوؾ من البنك المركزي المصري والبنوك 

 الوزراء بعد عري وزٌر المالٌة .

 (المادة العاشرة)

 2107هذا القانون فً الجرٌدة الرسمٌة وٌعمل به من ٌولٌو  ٌنشر

 ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة وٌنفذ كقانون من قوانٌنها

 هـ 0219شوال سنة  29صدر برباسة الجمهورٌة فً 

 م( 2107ٌولٌو سنة  22)الموافن                               

 

 

 

 عبد الفتاح السيسى  
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 مشروع موازنة الهيئة العامة للموانى البريه والجافه

  7118/  7112للسنة المالية 

 5106/5102 5102/5102 تُاٌ 5106/5102 5102/5102 تُاٌ

   الإيرادات   انتكانُف وانًصروفاخ

 111111111 131111111 ............ إٌرادات النشاط( 0مجموعة ) 5511111 9111111 ( خاياخ ويىاد ووقىد وقطع غُار0يدًىعح )

    42111111 51111111 ( الأخىر .............................5يدًىعح )

    79896111 37175111 انًصروفاخ ........................( 3يدًىعح )

    72751111 78251111 ( أعثاء وخطائر .....................5يدًىعح )

 182511111 717111111 جملة الإيرادات ...... 119642111 171225111 خًهح انتكانُف وانًصروفاخ ......

      أرتاذ انعاو :

    22853111 81775111 ( .............. كىيه) فائط ز ىزعهيالأرتاذ 

    22853111 81775111 صافٍ رتر انعاو ...................................

 182511111 717111111 جملة الموازنة الجارية .......... 182511111 717111111 خًهح انًىازَح اندارَح ..........

   الإيرادات الرأسمالية :   :الإضت داياخ انرأضًانُح 

إٌرادات رنسمالٌة متنوعة )منه مبلػ  39251111 42811111 اضت داياخ اضتثًارَح ............................
نلؾ جنٌه مساهمه من الخزانه 1211
 العامه(

23111111 68151111 

    182511111 75711111 تسىَلاخ رأضًانُح ................................

 68151111 23111111 جملة الإيرادات الرأسمالية ......... 68151111 23111111 خًهح الإضت داياخ انرأضًانُح .........

 755651111 725111111 إجمالي الموازنة ....... 755651111 725111111 إخًانٍ انًىازَح .......
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 7112لسنة  126قانون رقم 

 بربط موازنة الهٌبة العامة للمنطقه الإقتصادٌه لقناة السوٌس

 2109/  2107للسنة المالٌة 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 قرر مجلس النواب القانون الآتً نصه , وقد نصدرناا :

 )المادة الأولى(

بمبلػ  2109/  2107العامة للمنطقه الإقتصادٌه لقناة السوٌس للسنة المالٌة قدرت جملة موازنة الهٌبة 

جنٌه )فقط ومقدارا خمسه ملٌارات وتسعمابه وخمسه وعشرون ملٌوناً وتسعمابه  3623616111

 وتسعه آلاؾ جنٌه(.

 ) المادة الثانية (

فقط ومقدارا جنٌه ) 029202111بمبلػ  2109/  2107قدرت التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 -ملٌار ومابتان وواحد وثمانون ملٌوناً ونربعمابه ونربعه عشر نلؾ جنٌه( موزعة كالآتً :

 جنٌه . 211111111نجور بمبلػ  -

 جنٌه . 0130202111باقً التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ  -

 ) المادة الثالثة ( 

جنٌه )فقط ومقدارا ملٌاران  2332311111بمبلػ  2109/  2107قدرت الإٌرادات للسنة المالٌة 

 وخمسمابه واثنان وخمسون ملٌوناً وخمسمابه وثلاثون نلؾ جنٌه( .

 ) المادة الرابعة (

جنٌه )فقط ومقدارا ملٌار  0270004111بمبلػ  2109/  2107قدر صافً ربح العام للسنة المالٌة 

 كومة.ومبتان وواحد وسبعون ملٌوناً ومابته وسته عشر نلؾ جنٌه( كله فابي ح
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ) المادة الخامسة (

جنٌه )فقط ومقدارا  1171176111بمبلػ  2109/  2107قدرت الإستخدامات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

 موزعة كالآتً :ثلاثه ملٌارات وثلاثمابه وثلاثه وسبعون ملٌوناً وثلاثمابه وتسعه وسبعون نلؾ جنٌه( 

 جنٌه . 2147912111استخدامات استثمارٌة بمبلػ  -

 جنٌه . 0113323111تحوٌلات رنسمالٌة بمبلػ  -

 ) المادة السادسة (

جنٌه )فقط ومقدارا  1171176111بمبلػ  2109/  2107قدرت الإٌرادات الرنسمالٌة للسنة المالٌة 

ثلاثه ملٌارات وثلاثمابه وثلاثه وسبعون ملٌوناً وثلاثمابه وتسعه وسبعون نلؾ جنٌه( كلها إٌرادات 

 رنسمالٌة متنوعة.

 ) المادة السابعة (

تعتبر نحكام التأشٌرات العامة للهٌبات الإقتصادٌة الملحقة بهذا القانون جزءاً لاٌتجزن منه وتسري علً 

 ما لا ٌتعاري مع قانون إنشابها .هذا الهٌبة ب

 )المادة الثامنة(

تلتزم الهٌبة بمراعاة عدم الصرؾ علً المشروعات المدرجة بالإستخدامات الإستثمارٌة إلا فً ضوء 

 التنظٌم الذي ٌضعه بنك الإستثمار القومً .

 )المادة التاسعة(

بنوك اةخري إلا بموافقة ربٌس لا ٌجوز للهٌبة السحب علً المكشوؾ من البنك المركزي المصري وال

 مجلس الوزراء بعد عري وزٌر المالٌة .

 )المادة العاشرة(

 2107ٌنشر هذا القانون فً الجرٌدة الرسمٌة وٌعمل به من ٌولٌو 

 ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة وٌنفذ كقانون من قوانٌنها

 هـ 0219شوال سنة  29صدر برباسة الجمهورٌة فً 

 م( 2107ٌولٌو سنة  22)الموافن                               

 عبد الفتاح السيسى  
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 الهيئة العامة للمنطقه الإقتصاديه لقناة السويسمشروع موازنة 

  7118/  7112للسنة المالية 

 5106/5102 5102/5102 تُاٌ 5106/5102 5102/5102 تُاٌ

   الإيرادات   انتكانُف وانًصروفاخ

 1183111111 7311111111 ............ إٌرادات النشاط( 0مجموعة ) 2695111 18781111 ( خاياخ ويىاد ووقىد وقطع غُار0يدًىعح )

 21111111 111111111 ..إٌرادات استثمارات وفوابد( 1مجموعة ) 157111111 731111111 ( الأخىر .............................5يدًىعح )

 142111111 147531111 .....إٌرادات ونرباح نخري( 2مجموعة ) 435371111 491429111 ( انًصروفاخ ........................3يدًىعح )

    191111111 411345111 ( أعثاء وخطائر .....................5يدًىعح )

 1311111111 7557531111 جملة الإيرادات ...... 841111111 1781414111 وانًصروفاخ ......خًهح انتكانُف 

      أرتاذ انعاو :

    461111111 1721116111 الأرتاذ انًستدسج ) فائط يرزم ( ..............

    461111111 1721116111 صافٍ رتر انعاو ...................................

 1311111111 7557531111 ............جملة الموازنة الجارٌة ......... 1311111111 7557531111 ..................انًىازَح اندارَح ..........خًهح 

   الإيرادات الرأسمالية :   الإضت داياخ انرأضًانُح :

 2861319111 3323329111 إٌرادات رنسمالٌة متنوعة ............. 6517111111 7362834111 اضت داياخ اضتثًارَح ............................

    1348319111 1115545111 تسىَلاخ رأضًانُح ................................

 2861319111 3323329111 ............جملة الإٌرادات الرنسمالٌة ..... 2861319111 3323329111 ..........خًهح الإضت داياخ انرأضًانُح .........

 9161319111 5975919111 .........................إجمالً الموازنة .. 9161319111 5975919111 ..............................إخًانٍ انًىازَح ....
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  161قانون رقم 

 بربط موازنة الهٌبة العامة لمٌناء الاسكندرٌة

 2107/2109للسنة المالٌة 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 قرر مجلس النواب القانونى الاتى نصه , وقد اصدرناا .

 ) المادة الاولى (

جنٌه  2222673111بمبلػ  2107/2109قدرت جملة موازنة الهٌبة العامة لمٌناء الاسكندرٌة للسنة المالٌة 

 )فقط ومقدارا اربعة ملٌارات ومابتان واثنان واربعون ملٌونا وتسعمابة وخمسة وسبعون الؾ جنٌه(

 )المادة الثانية(

جنٌه )فقط ومقدارا ملٌار  0223722111بمبلػ  2107/2109قدرت التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 -واربعون الؾ جنٌه ( موزعة كالاتى : ومابتان وخمسة واربعون ملٌونا وسبعمابة واربعة

 جنٌه . 121111111اجور بمبلػ  -

 جنٌه . 622722111باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ  -

 )المادة الثالثة(

جنٌه )فقط ومقدارا ملٌاران واربعمابة  2239673111بمبلػ  2107/2109قدرت الاٌرادات للسنة المالٌة 

 ون الؾ جنٌه (وثمانٌة وخمسون ملٌونا وتسعمابة وسبع

 )المادة الرابعة (

جنٌه )فقط ومقدارا ملٌار ومابتان  0201210111بمبلػ  2107/2109قدر صافى ربح العام للسنة المالٌة 

 وثلاثة عشر ملٌونا ومابتان وواحد وثلاثون الؾ جنٌه ( كله فابي حكومة .

 )المادة الخامسة(

جنٌه )فقط  ومقدارا ملٌار  0792111111بمبلػ  2107/2109قدرت الاستخدامات الرسمالٌة للسنة المالٌة 

 وسبعمابة واربعة وثمانون ملٌون جنٌه (موزعة كالاتى :

 جنٌه 771111111استخدامات استثمارٌة بمبلػ  -

 جنٌه 0100111111تحوٌلات راسمالٌة بمبلػ  -
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ()المادة السادسة

جنٌه )فقط ومقدارا ملٌار  0792111111بمبلػ  2107/2109قدرت الاٌرادات الرسالٌة للسنة المالٌة 

 وسبعمابة واربعة وثمانون ملٌون جنٌه ( كلها اٌرادات راسمالٌة متنوعة .

 )المادة السابعة (

جزا منه وتسرى على هذا تعتبر احكام التاشٌرات العامة للهٌبات الاقتصادٌة الملحقة بهذا القانون جزءا لا ٌت

 الهٌبة بما لا ٌتعاري مع قانون انشابها .

 )المادة الثامنة(

تلتزم الهٌبة بمراعاة عدم الصرؾ على المشروعات المدرجة بالاستخدامات الاستثمارٌة الا فى ضوء التنظٌم 

 الذى ٌضعه بنك الاستثمار القومى .

 )المادة التاسعة(

المكشوؾ من البنك المركزى المصرى والبنوك الاخرى الا بموافقة ربٌس لا ٌجوز للهٌبة السحب على 

 مجلس الوزراء بعد عري وزٌر المالٌة .

 )المادة العاشرة(

 2107ٌنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة , وٌعمل به من ٌولٌو 

 ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة , وٌنفذ كقانون من قوانٌنها .

 هـ . 0219شوال سنة  29ة فى صدر برباسة الجمهورٌ

 م (   2107ٌولٌو سنة  22)الموافن           

 عبد الفتاح السيسى                                                                                      
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 الهٌبة العامة لمٌناء الاسكندرٌةمشروع موازنة 

 2107/2109للسنة المالٌة 

 2186/2189 2189/2181 جٞةُ 2186/2189 2189/2181 جٞةُ

   -: الايرادات   بىسنةىٞف ٗبىَصسٗفةذ :

 ( خاياخ ويىاد ووقىد0يدًىعح )

 ..................وقطع غُار .........

14731111 
 

23011111 
 

 2129673111 النشاط...( اٌرادات 0مجموعة )
 

0271111111 
 

 اتاٌرادات استثمار (1مجموعة) 299179111 121111111 ..........( الاخىر ......5يدًىعح )
 .......................... وفوابد

 
041111111 

 
 

221111111 
 

 ......( انًصروفاخ .....3يدًىعح )

 

220161111 
 

وارباح اٌرادات  (2مجموعة ) 119279111
 اخرى.....

271111111 
 

277111111 

 422612111 .......( اعثاء وخطائر....5يدًىعح )
 

234040111    

 0223722111 .غَيد بىسنةىٞف ٗبىَصسٗفةذ ...    
 

0177607111 
 

 2239673111 جملة الايرادات ......         
 

0797111111 
 

      بزجةؼ بىعةً :

 0201210111 .....زكىيح(...ارتاذ يىزعح )فائط 
 

716191111 
 

   

  ......صافً رتر انعاو ..............
0201210111 

 

716191111    

 ......غَيد بىَ٘بشّد بىػةزٝد    

 

2239673111 
 

0797111111 
 

 جملة الموازنة الجارية......     
 

2239673111 
 

0797111111 
 

 سمالية :أالايرادات الر   : ظَةىٞدأب٥ظسخدبٍةذ بىس
 

  

 771111111 اضت داياخ اضتثًارَح ............
 

269111111 
 

 0792111111 ......ٌة متنوعة لاٌرادات راسما
 

417911111 
 

 0100111111 ضًانُح ................أتسىَلاخ ر
 

116911111 
 

قروي وتسهٌلات ابتمانٌة كلها 
 قروي خارجٌة (........

1 
 

1 

      

 0792111111 ةىٞد...َظأغَيد ب٥ظسخدبٍةذ بىس       
 

417911111 
 

 0792111111 ..سمالٌة .نجملة الاٌرادات الر   
 

417911111 
 

474792511 بغَةىٚ بىَ٘بشّد ..................
1 

 
739481111

1 
 

 7394811111 4747925111 اجمالى الموازنة.................
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 7112لسنة  163قانون رقم 

 بربط موازنة هٌبة قناة السوٌس

 2107/2109للسنة المالٌة 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 قرر مجلس النواب القانون الاتى نصه , وقد اصدرناا .

 ) المادة الاولى (

جنٌه )فقط   012961170111بمبلػ  2107/2109ة قدرت جملة موازنة هٌبة قناة السوٌس للسنة المالٌ

 ومقدارا مابة ملٌار وملٌاران وثمانمابة وثلاثة وتسعون ملٌونا وثلاثمابة وواحد وسبعون الؾ جنٌه(

 )المادة الثانٌة(

جنٌه )فقط ومقدارا واحد  30114220111بمبلػ  2107/2109قدرت التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 -ثلاثمابة وستة ملاٌٌن واربعمابة وواحد وعشرون الؾ جنٌه ( موزعة كالاتى :وخمسون ملٌارا و

 جنٌه . 2703111111اجور بمبلػ  -

 جنٌه . 24360220111باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ  -

 

 )المادة الثالثة(

جنٌه )فقط ومقدارا واحد وتسعون  60672111111بمبلػ  2107/2109قدرت الاٌرادات للسنة المالٌة 

 ملٌارا وتسعمابة واثنان وسبعون ملٌون جنٌه (

 

 )المادة الرابعة (

جنٌه )فقط ومقدارا اربعون ملٌارا  21443376111بمبلػ  2107/2109قدر صافى ربح العام للسنة المالٌة 

فابي  10222441111وستمابه وخمسة وستون ملٌونا وخمسمابة وتسعة وسبعون الؾ جنٌه (منها مبلػ 

 حكومة .

 الخامسة( )المادة

جنٌه )فقط  ومقدارا  01620170111بمبلػ  2107/2109قدرت الاستخدامات الرسمالٌة للسنة المالٌة 

 عشرة ملٌارات وتسعمابة وواحد وعشرون ملٌونا وثلاثمابة وواحد وسبعون الؾ جنٌه(موزعة كالاتى :
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 جنٌه 1331311111ستثمارٌة بمبلػ استخدامات ا -

 جنٌه 7171970111تحوٌلات راسمالٌة بمبلػ  -

 )المادة السادسة(

جنٌه )فقط ومقدارا عشرة  01620170111بمبلػ  2107/2109قدرت الاٌرادات الراسمالٌة للسنة المالٌة 

رادات راسمالٌة ملٌارات وتسعمابة وواحد وعشرون ملٌونا وثلاثمابة وواحد وسبعون الؾ جنٌه ( كلها اٌ

 متنوعة .

 )المادة السابعة (

تعتبر احكام التاشٌرات العامة للهٌبات الاقتصادٌة الملحقة بهذا القانون جزءا لا ٌتجزا منه وتسرى على هذا 

 الهٌبة بما لا ٌتعاري مع قانون انشابها .

 )المادة الثامنة(

ستخدامات الاستثمارٌة الا فى ضوء التنظٌم تلتزم الهٌبة بمراعاة عدم الصرؾ على المشروعات المدرجة بالا

 الذى ٌضعه بنك الاستثمار القومى .

 )المادة التاسعة(

لا ٌجوز للهٌبة السحب على المكشوؾ من البنك المركزى المصرى والبنوك الاخرى الا بموافقة ربٌس 

 مجلس الوزراء بعد عري وزٌر المالٌة .

 )المادة العاشرة(

 2107الجرٌدة الرسمٌة , وٌعمل به من ٌولٌو ٌنشر هذا القانون فى 

 ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة , وٌنفذ كقانون من قوانٌنها .

 هـ . 0219شوال سنة  29صدر برباسة الجمهورٌة فى 

 م (   2107ٌولٌو سنة  22)الموافن           

 عبد الفتاح السٌسى                                                                                      
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 مشروع موازنة هٌبة قناة السوٌس

 2107/2109للسنة المالٌة 

 2186/2189 2189/2181 جٞةُ 2186/2189 2189/2181 جٞةُ

   -الايرادات الجارية :   بىسنةىٞف ٗبىَصسٗفةذ :

( خاياخ ويىاد 0يدًىعح )

 وقطع غُار ......... ووقىد

231111111 
 

123111111 
 

 60931111111 ( اٌرادات النشاط...0مجموعة )
 

34111111111 

 

 1904409111 2703111111 ( الاخىر ......5يدًىعح )
 

استثمار (اٌرادات 1مجموعة)
 وفوابد

02111111 
 

00111111 
 

 .( انًصروفاخ ..3يدًىعح )

 

03991113111 
 

(اٌرادات وارباح 2مجموعة ) 6497716111
 اخرى.....

001111111 
 

002111111 

( اعثاء 5يدًىعح )

 وخطائر....

11239194111 
 

09202237111    

غَيد بىسنةىٞف ٗبىَصسٗفةذ 

... 
30114220111 

 
12121402111 

 
 60672111111 جملة الايرادات الجارية ......

 
34223111111 

 

      بزجةؼ بىعةً :

ارتاذ يىزعح )فائط 

 زكىيح(...

10222441111 
 

21249194111 
 

   

    0001111111 6222606111 اخري .......................

 21443376111 صافً رتر انعاو ..............
 

22190194111    

 خًهح انًىازَح اندارَح

 

60672111111 
 

34223111111 
 

 جملة الموازنة الجارية......
 

60672111111 
 

34223111111 
 

 الايرادات الرأسمالية :   
 

  

 01620170111 اٌرادات راسماٌة متنوعة .......   ب٥ظسخدبٍةذ بىسأظَةىٞد
 

6001111111 
 

 1331311111 ......اضت داياخ اضتثًارَح 
 

09161111111 
 

قروي وتسهٌلات ابتمانٌة كلها 
 قروي خارجٌة (........

1 
 

07291111111 
 

 7171970111 تسىَلاخ راضًانُح ........
 

9111111111 
 

   

خًهح الاضت داياخ 

 انرأضًانُح...

01620170111 
 

24161111111 
 

 01620170111 جملة الاٌرادات الرنسمالٌة ......
 

24161111111 

 

 87818111111 117893321111 ......بغَةىٚ بىَ٘بشّد .....
 

 117893321111 اجمالى الموازنة.................

 
87818111111 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 2107لسنة  043قانون رقم 

 الاحمربربط موازنة الهٌبة العامة لموانى البحر 

 2107/2109للسنة المالٌة 

 باسم الشعب

 ربٌس الجمهورٌة

 قرر مجلس النواب القانونى الاتى نصه , وقد اصدرناا .

 ) المادة الاولى (

جنٌه )فقط   0303776111بمبلػ  2107/2109قدرت جملة موازنة الهٌبة العامة لموانى البحر الاحمر 

 سبعمابة وتسعة وسبعون الؾ جنٌه(ومقدارا ملٌار وخمسمابة وخمسة عشر ملٌونا و

 )المادة الثانٌة(

جنٌه )فقط ومقدارا خمسمابة  326614111بمبلػ  2107/2109قدرت التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 -وتسعة وعشرون ملٌونا وتسعمابة وستة الاؾ جنٌه ( موزعة كالاتى :

 جنٌه . 94711111اجور بمبلػ  -

 جنٌه . 221214111لػ باقى التكالٌؾ والمصروفات بمب -

 )المادة الثالثة(

جنٌه )فقط ومقدارا ملٌار وسبعة 0167431111بمبلػ   2107/2109قدرت الاٌرادات للسنة المالٌة 

 وتسعون ملٌونا وستمابة وخمسون الؾ جنٌه (

 )المادة الرابعة (

ا خمسمابة وسبعة جنٌه )فقط ومقدار 347722111بمبلػ  2107/2109قدر صافى ربح العام للسنة المالٌة 

 وستون ملٌونا وسبعمابة واربعة واربعون الؾ جنٌه ( كله فابي حكومة .

 )المادة الخامسة(

جنٌه )فقط  ومقدارا  209026111بمبلػ  2107/2109قدرت الاستخدامات الرسمالٌة للسنة المالٌة 

 اربعمابة وثمانٌة عشر ملٌونا ومابة وتسعة وعشرون الؾ جنٌه(موزعة كالاتى :

 جنٌه 041111111ستخدامات استثمارٌة بمبلػ ا -

 جنٌه 239026111تحوٌلات راسمالٌة بمبلػ  -
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 )المادة السادسة(

جنٌه )فقط ومقدارا اربعمابة  209026111بمبلػ  2107/2109قدرت الاٌرادات الراسمالٌة للسنة المالٌة 

 ملٌونا ومابة وتسعة وعشرون الؾ جنٌه ( كلها اٌرادات راسمالٌة متنوعة . وثمانٌة عشر

 )المادة السابعة (

تعتبر احكام التاشٌرات العامة للهٌبات الاقتصادٌة الملحقة بهذا القانون جزءا لا ٌتجزا منه وتسرى على هذا 

 الهٌبة بما لا ٌتعاري مع قانون انشابها .

 )المادة الثامنة(

ة بمراعاة عدم الصرؾ على المشروعات المدرجة بالاستخدامات الاستثمارٌة الا فى ضوء التنظٌم تلتزم الهٌب

 الذى ٌضعه بنك الاستثمار القومى .

 )المادة التاسعة(

لا ٌجوز للهٌبة السحب على المكشوؾ من البنك المركزى المصرى والبنوك الاخرى الا بموافقة ربٌس 

 ٌة .مجلس الوزراء بعد عري وزٌر المال

 )المادة العاشرة(

 2107ٌنشر هذا القانون فى الجرٌدة الرسمٌة , وٌعمل به اعتبارا من ٌولٌو 

 ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة , وٌنفذ كقانون من قوانٌنها .

 هـ . 0219شوال سنة  29صدر برباسة الجمهورٌة فى 

 م (   2107ٌولٌو سنة  22)الموافن           

 عبد الفتاح السٌسى                                                                                      
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 مشروع موازنة الهٌبة العامة لموانا البحر الاحمر

 2107/2109للسنة المالٌة 

 

/5106 5102/5102 تُاٌ

5102 

 5106/5102 5102/5102 تُاٌ

   -: الايرادات   : بىسنةىٞف ٗبىَصسٗفةذ

 ( خاياخ ويىاد ووقىد0يدًىعح )

 وقطع غُار .........

21131111 
 

00211111 
 

 0106611111 ( اٌرادات النشاط...0مجموعة )
 

301111111 

 

 99111111 94711111 ( الاخىر ......5يدًىعح )
 

(اٌرادات وارباح 2مجموعة )
 اخرى.....

77731111 
 

46323111 
 

 ( انًصروفاخ .....3يدًىعح )

 

039773111 
 

37629111    

 240190111 ( اعثاء وخطائر....5يدًىعح )
 

034177111    

 326614111 خًهح انتكانُف وانًصروفاخ ...
 

101223111 
 

 0167431111 جملة الاٌرادات ......
 

376323111 
 

      بزجةؼ بىعةً :

 347722111 ارتاذ يىزعح )فائط زكىيح(...
 

244111111 
 

   

 347722111 صافً رتر انعاو ..............
 

244111111    

 خًهح انًىازَح اندارَح

 

0167431111 
 

376323111 
 

 جملة الموازنة الجارٌة......
 

0167431111 
 

376323111 
 

 الايرادات الرأسمالية :   
 

  

 209026111 اٌرادات راسماٌة متنوعة ..........   بىسبظَةىٞدب٥ظسخدبٍةذ 
 

211611111 
 

 041111111 اضت داياخ اضتثًارَح ............
 

69611111 
 

   

 239026111 تسىَلاخ راضًانُح ................
 

013111111 
 

   

 209026111 خًهح الاضت داياخ انرضانًُح......
 

211611111 
 

 209026111 الاٌرادات الرسمالٌة .........جملة 
 

211611111 

 

 813475111 1515229111 بغَةىٚ بىَ٘بشّد ......................
 

 1515229111 اجمالى الموازنة.................
 

813475111 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 7112لسنة  166قانون رقم 

 بربط موازنة هيئة ميناء دمياط

 7112/7118للسنة المالية 

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 قرر مجلس النواب القانون الاتى نصه , وقد اصدرناا .

 ) المادة الاولى (

جنٌه )فقط ومقدارا ستة ملٌارات   4137121111بمبلػ  2107/2109قدرت جملة موازنة هٌبة مٌناء دمٌاط 

 نا واربعون الؾ جنٌه(وسبعة وخمسون ملٌو

 )المادة الثانٌة(

جنٌه )فقط ومقدارا ستمابة  467111111بمبلػ  2107/2109قدرت التكالٌؾ والمصروفات للسنة المالٌة 

 -وسبعة وتسعون ملٌون جنٌه ( موزعة كالاتى :

 جنٌه . 013111111اجور بمبلػ  -

 جنٌه . 342111111باقى التكالٌؾ والمصروفات بمبلػ  -

 الثالثة()المادة 

جنٌه )فقط ومقدارا ملٌار واربعمابة  0240111111بمبلػ  2107/2109قدرت الاٌرادات للسنة المالٌة 

 وواحد وستون ملٌون جنٌه (

 )المادة الرابعة (

جنٌه )فقط ومقدارا سبعمابة واربعة  742111111بمبلػ  2107/2109قدر صافى ربح العام للسنة المالٌة 

 فابي حكومة . وستون ملٌون جنٌه ( كله

 )المادة الخامسة(

جنٌه )فقط  ومقدارا اربعة  2364121111بمبلػ  2107/2109قدرت الاستخدامات الرسمالٌة للسنة المالٌة 

 ملٌارات وخمسمابة وستة وتسعون ملٌونا واربعون الؾ جنٌه(موزعة كالاتى :

 جنٌه 1903111111استخدامات استثمارٌة بمبلػ  -

 جنٌه 790121111 تحوٌلات راسمالٌة بمبلػ -
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 )المادة السادسة(

جنٌه )فقط ومقدارا اربعة  2364121111بمبلػ  2107/2109قدرت الاٌرادات الراسمالٌة للسنة المالٌة 

جنٌه قروي 1311111111ملٌارات وخمسمابة وستة وتسعون ملٌونا واربعون الؾ جنٌه ( منها مبلػ 

 خارجٌة  .

 )المادة السابعة (

تعتبر احكام التاشٌرات العامة للهٌبات الاقتصادٌة الملحقة بهذا القانون جزءا لا ٌتجزا منه وتسرى على هذا 

 الهٌبة بما لا ٌتعاري مع قانون انشابها .

 )المادة الثامنة(

دامات الاستثمارٌة الا فى ضوء التنظٌم تلتزم الهٌبة بمراعاة عدم الصرؾ على المشروعات المدرجة بالاستخ

 الذى ٌضعه بنك الاستثمار القومى .

 )المادة التاسعة(

لا ٌجوز للهٌبة السحب على المكشوؾ من البنك المركزى المصرى والبنوك الاخرى الا بموافقة ربٌس 

 مجلس الوزراء بعد عري وزٌر المالٌة .

 )المادة العاشرة(

 2107الرسمٌة , وٌعمل به من ٌولٌو  ٌنشر هذا القانون فى الجرٌدة

 ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة , وٌنفذ كقانون من قوانٌنها .

 هـ . 0219شوال سنة  29صدر برباسة الجمهورٌة فى 

 م (   2107ٌولٌو سنة  22)الموافن           

 عبد الفتاح السٌسى                                                                                      
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 مشروع موازنة هٌبة مٌناء دمٌاط

 2107/2109للسنة المالٌة 

/5106 5102/5102 تُاٌ

5102 

 5106/5102 5102/5102 تُاٌ

   -الاٌرادات :   انتكانُف وانًصروفاخ :

 ( خاياخ ويىاد ووقىد0يدًىعح )

 وقطع غُار .........

22371111 
 

21711111 
 

 0117111111 ( اٌرادات النشاط...0مجموعة )
 

791111111 

 

 022111111 013111111 ( الاخىر ......5يدًىعح )
 

استثمار (اٌرادات 1مجموعة)
 وفوابد

22111111 
 

22111111 
 

 ( انًصروفاخ .....3يدًىعح )

 

064416111 
 

(اٌرادات وارباح 2مجموعة ) 001211111
 اخرى.....

92111111 
 

73111111 

 122920111 ( اعثاء وخطائر....5يدًىعح )
 

221011111    

 467111111 خًهح انتكانُف وانًصروفاخ ...
 

290111111 
 

 0240111111 ......جملة الاٌرادات 
 

611111111 
 

      بزجةؼ بىعةً :

 742111111 ارتاذ يىزعح )فائط زكىيح(...
 

206111111 
 

   

 7421111111 صافً رتر انعاو ..............
 

206111111    

 خًهح انًىازَح اندارَح

 

0240111111 
 

611111111 
 

 جملة الموازنة الجارٌة......
 

0240111111 
 

611111111 
 

 الايرادات الرسمالية :   
 

  

ٌة متنوعة لاٌرادات راسما   ب٥ظسخدبٍةذ بىسبظَةىٞد
.......... 

0164121111 
 

191111111 
 

 1903111111 اضت داياخ اضتثًارَح ............
 

0741111111 
 

قروي وتسهٌلات ابتمانٌة كلها 
 قروي خارجٌة (........

1311111111 
 

0411111111 
 

 790121111 تسىَلاخ راضًانُح ................
 

221111111 
 

   

 2364121111 خًهح الاضت داياخ انرضانًُح......
 

0691111111 
 

 2364121111 جملة الاٌرادات الرسمالٌة .........
 

0691111111 

 

 788111111 6152141111 ......بغَةىٚ بىَ٘بشّد .............. 
 

 6152141111 الموازنة.................اجمالى 
 

7881111111 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 وزارة النقل

 هيئة ميناء دمياط 

 7112لسنة   259قرار رقم 

 3/8/7112بتاريخ 

 راضى والساحات والمنشات داخل هيئة ميناء دمياط بشان تحديد نسب التميز  للآ

 7116لسنة  811على ضوء القرار الوزارى رقم 

 مياطس مجلس ادارة هيئة ميناء درئي

 بعد الاطلاع على الدستور؛

بشان حظر دخول الدابرة الجمركٌة بالموانى والمطارات  0634لسنة  123وعلى القانون رقم 

الصادر  2104لسنة  417, وعلى القرار رقم   0641لسنة 40,.وعلى قانون الهٌبات العامة رقم

بشان نسب  التمٌز لللآراضى والساحات والمنشأت داخل مٌناء دمٌاط  02/4/0104بتارٌخ 

 ؛2104ٌونٌة سنة  06)تابع( فى  020والمنشور فى الوقابع المصرٌة العدد 

باءصدار لابحة تنظٌم  02/02/2104الصادر بتارٌخ  2104لسنة  911وعلى القرار رقم 

الموتبطة بالنقل البحرى ومقابلات الانتفاع بها والمنشور فى الوقابع مزاولة الانشطة والاعمال 

 ؛2104دٌسمبر سنة  03)ب( فى  تابع292المصرٌة العدد 

للآراضى والساحات ( بشان تحدٌد نسب التمٌٌز 2107-3/3وعلى مذكرة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

على قرار مجلس 2104ة لسن 911والمنشات داخل مٌناء دمٌاط على ضوء القرارالوزارى رقم 

بشأن  20/4/2107( بجلستة الخامسة المنعقدة بتارٌخ 2107-3/3ادارة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

تحدٌد نسب التمٌز لللآراضى والساحات والمنشأت داخل مٌناء دمٌاط على ضوء القرارالوزارى 

قرار مجلس ادارة  واعتماد السٌد الدكتورمهندس وزٌر النقل بالموافقة على 2104لسنة  911رقم 

 ؛هٌبة مٌناء دمٌاط المشار الٌه
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 قـــــــــرر

 (المادة الآولى)

ة على الخرٌطة المرفقة والمقسمة الى ثلاثة حٌد نسب التمٌز بمٌناء دمٌاط للمواقع الموضتحد

 :مقابل الانتفاع كما ٌلىمستوٌات مع اضافة تلك النسب الى 

 َطثح انتًُس انثُاٌ انًطتىي

متر من حافة  211لللآاراضى التى تقع حتى مسافة  انًطتىي )أ(
 الرصٌؾ والممٌزة باللون الازرن على الخرٌطة 

%( من مقابل 31)
 الانتفاع

متر   111متر حتى  211لللاراضى التى تقع بعد مسافة  انًطتىي )ب(
 من حافة الرصٌؾ والممٌزة باللون الاحمر على الخرٌطة 

%(من مقابل 23)
 الانتفاع 

متر من حافة 111لللآراضى التى تقع حتى مسافة اكبر من انًطتىي )ج(
 الرصٌؾ 

 

%( من مقابل 3)
 الانتفاع

 )المادة الثانٌة (

لمجمعات الادارٌة :تطبن قرارات لجان منح وتجدٌد تراخٌص مزاولة بالنسبة للوحدات وا

 الآنشطة والآراضى بهٌبة مٌناء دمٌاط .

 )المادة الثالثة (

بشأن التمٌز لللآراضى والساحات والمنشأت  2104لسنة  417ٌلؽى قرار هٌبة مٌناء دمٌاط رقم 

 داخل مٌناء دمٌاط . 

 الرابعة ( )المادة

ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة ,وٌعمل بة اعتبارا من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا صدر 

  1/9/2107بتارٌخ 

 ربٌس مجلس الادارة 

 لواء بحرى أ.ح/ أيمن صالح ابراهيم
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 7112لسنة  773وزارة المالية قرار رقم 

 المالية وزير

 ؛0641لسنة  44بعد الاطلاع على قانون الجمارك الصادر بالقانون رقم 

 ؛2107لسنه  72وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 

بشأن  تخصٌص اةراضى اللمملوكة للدولة  2110لسنة  202وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 لمٌناء بورسعٌد؛والواقعة  بمنطقة شرن بورسعٌد للهٌبة العامة 

 بشأن  تحدٌد نطان الدابرة الجمركٌة وتعدٌلاته؛ 0641لسنة  71وزٌر الخزانة رقم  وعلى قرار

 بشأن  إصدار اللابحة التنفٌذٌة لقانون الجمارك؛ 2114لسنة  01وزٌر المالٌة رقم  وعلى قرار

الصووادر بأعتبووار المنطقووة الخاصووة  2113لسوونة  22ربووٌس مصوولحة الجمووارك رقووم  قووراروعلووى 

ٌشووركة قنوواة السوووٌس للحاوٌووات الكابنووة بمٌنوواء شوورن بورسووعٌد دابوورة جمركٌووة بمسوواحة إجمالٌووة 

 متر مربع؛ 11111

ومحضرى المعاٌنة الجمركٌٌن المؤرخٌن  4/0/2101وعلى محضر المعاٌنة الجمركى المؤرخ 

 ؛20/9/2101

المتضمن موافقة   23/2/2103( المؤرخ 161-6-1لى كتاب نمٌن عام مجلس الوزراء رقم )وع

على  20/02/2102المجموعة الوزارٌة لفي منازعات الاستثمار  بجلستها المنعقدة  بتارٌخ 

الطلب المقدم  من شركة السوٌس لتداول الحاوٌات فى قٌام وزارة المالٌة باصدار القرار الخاص  

م  وفقا للمواصفات السابن صدورها  72224ابرة الجمركٌة الجدٌدة على مساحة بانشاء الد

والإحداثٌات الموضحة بالرسم الهندسى ووفقا للؽري المرخص به للشركة من الهٌبة العامة 

 للاستثمار والمناطن الحرة؛

لإصدار قرار  21/2/2103وعلى الطلب المقدم من شركة السوٌس لتداول  الحاوٌات المؤرخ 

 ؛ 2م 72224إنشاء الدابرة الجمركٌة الجدٌدة بمساحة 

ومفادة بأن قسم شرطة  0/4/2103وعلى كتاب مدٌر إدارة شرطة موانىء بورسعٌد المؤرخ 

مٌناء شرن بورسعٌد المحورى التابع للإدارة ٌقوم بتأمٌن المرفن المٌنابى التابع للإدارة )قناة 

المٌناء المعتمدة من مصلحة نمن الموانىء على ( طبقا  لخطة تأمٌن SCCTالسوٌس للحاوٌات  

 مدار الٌوم الكامل؛
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

الموجه  لشركة قناة   9/9/2102فى  1411وعلى  كتاب مدٌر مصلحة نمن المونىء رقم 

المدنى والحرٌن :وعلى الرسم السوٌس للحاوٌات بشأن التزام الشركة باستٌفاء اشتراطات الدفاع 

 الهندسى المرفن؛

 ررـــــــــــق

 )المادة الأولى(

تعتبر دابرة جمركٌة المساحة المخصصة لشركة السوٌس لتداول الحاوٌات بمٌناء شرن بورسعٌد 

م تقرٌبا وذلك على النحو الوارد تفصٌلا بالرسومات الهندسٌة ومحاضر 72224بمساحة قدرها 

المرفقة وٌدخل فى نطان الدابرة الجمركٌة جمٌع المنشأت والمبانى الواقعة  المعاٌنة الجمركٌة

 لى النحو التالى:حدد نطان هذة الدابرة الجمركٌة عبداخلها وٌت

 (:1ساحة) -أولا

م ثم ٌنكسر باتجاة 31الؽرب بطول  :خط منكسر ٌبدن من الحد الشرقى باتجاة الحد الشمالى

 م 47الؽرب بطول 

م ٌبدن من الحد الؽربى وٌنتهى 72قى بطول المحطة الشر ط متعامد على سور:خ الحد الجنوبى

 عند الحد الشرقى 

م 322م ٌطل على نري فضاء بطول 1:جزء من سور محطة الحاوٌات بارتفاع  الحد الشرقى

م مخصصة لدخول وخروج 02( بوابة كل منها بؽري 2وٌتضمن الحد الشرقى على عدد )

 الشاحنات من وإلى المحطة 

م وٌمتد محاذٌا 192:خط مواز لسور المحطة الشرقى لٌبدن من الحد البحرى بطول  الحد الغربى

( بوابة لدخول المعدات بعري لا تقل 2م( ٌتضمن هذا الخط عدد )01لطرٌن داخلى )عري 

م ثم ٌنكسر متوازٌا مرة 14م وٌتقاطع مع مٌزان بسكول ثم ٌنكسرهذا الخط متعامدا بطول 21عن 

 م 092المحطة الشرقى وٌمتد بطول  نخرى لسور

 (:7ساحة ) -ثانيا

م ٌبعد الحد 46:خط متعامد على الحد الشرقى وٌبتدىء منه ممتدا ؼربا بطول الحد الشمالى

 م عمودٌا22الشمالى للساحة الثانٌة  عن الحد الجنوبى للساحة اةولى بمسافة 

م 61م ثم ٌنكسر بطول 29شرقا بطول خط منكسر ٌبدن من الحد  الؽربى وٌمتد  : الحد الجنوبى

 إلى نن ٌنتهى عند الحد الشرقى.

 7112سنة  أغسطس 12( فىب) تابع182العدد  – الوقائع المصرية



 

    181 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

م عن السور الشرقى(وٌمتد 21خط مواز لسور المحطة الشرقى )ٌبعد تقرٌبا  : الحد الشرقى

 م تقرٌبا لدخول المعدات.03م وٌتضمن مدخلا بعري 202بطول 

م مبتدن من الحد الشمالى وموازٌا للحد الشرقى  163خط ٌمتد جنوبا بطول : الحد الغربى

 م تقرٌبا لدخول المعدات 03,وٌتضمن ثلاث مداخل بعري 

 )المادة الثانية(

والإجراءات  ولى من هذا القرار لكافة اةحكامتخضع الدابرة الجمركٌة المشار إلٌها بالمادة اة

 رك ولابحته التنفٌذٌة.المقررة بقانون الجما

 )المادة الثالثة(

تلتزم شركة السوٌس لتداول الحاوٌات بأستٌفاء كافة اشتراطات الدفاع المدنى والتأمٌن ضد 

 الحرٌن "الحماٌة المدنٌة" للدابرة الجمركٌة المحددة  بالمادة اةولى من هذا القرار.

 )المادة الرابعة(

الهندسى المرفن وقرار المجموعة الوزارٌة لفي  تعتبر محاضر المعاٌنة الجمركٌة والرسم

والمعتمد من مجلس  20/02/2102منازعات الاستثمار الصادر بجلستها المنعقدة بتارٌخ 

وكتاب  إدارة شرطة موانىء بورسعٌد المؤرخ  29/0/2103الوزراء بجلسته المنعقدة فى  

جزءا لا ٌتجرن -ر جمٌعهاتعتب 9/9/2102بتارٌخ  1411وكتاب نمن الموانىء رقم  0/4/2103

 من هذا القرار

 )المادة  الخامسة(

 المشار إلٌه. 2113لسنة  22ٌلؽى قرار ربٌس مصلحة الجمارك رقم 

 )المادة السادسة(

ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة وٌعمل به من تارٌخ صدورا وعلى الجهات المختصة 

 تنفٌذا.

   07/9/2107صدر فى 

 وزير المالية 

 الجارحىعمرو 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النقل

 ميناء دمياط هٌبة

 2107لسنة  744قرار رقم 

 6/9/2107الصادر بتارٌخ  

 بشأن تعدٌل نموذج طلب التراكى للسفن بمٌناء دمٌاط

 لواء بحر أ. ح / رئيس مجلس إدارة هيئة ميناء دمياط

 ؛  0641لسنة  40بعد الاطلاع على قانون الهٌبات العامة رقم 

بشأن إصدار قانون رسوم الإرشاد والتعوٌضات ورسوم الموانى  0691لسنة  22وعلى القانون رقم 

 ؛والمنابر والرسو والمكوث

 بشأن تنظٌم الإرشاد بمٌناء دمٌاط؛  0694لسنة  2وعلى قانون رقم 

بتنظٌم وزارة النقل البحرى وعلى القرار  0672لسنة  693وعلى قرا ربٌس الجمهورٌة رقم 

 بشأن إنشاء هٌبة مٌناء دمٌاط وتعدٌلاته؛ 093لسنة  107الجمهورى رقم 

بإصدار القواعد الخاصة بعملٌة حجز اةرصفة  0697لسنة  133وعلى قرار هٌبة مٌناء دمٌاط رقم 

 والتركى  علٌها بمٌناء دمٌاط , وتعدٌلاته؛

بشأن لابحة مقابل الخدمات التى تؤدى للسفن فى  2103لسنة  299ٌر النقل رقم وعلى قرار وز

الموانى البحرٌة المصرٌة, مقابل الانتفاع بالمهمات والمنشآت الثابتة والعابمة لهٌبات الموانى البحرٌة ولهٌبة 

ى البحرٌة للمتعاملٌن المصرٌة لسلامة الملاحة البحرٌة ومقابل الخدمت الالكترونٌة المقدمة من هٌبات الموان

 معها؛ 

بإصدار لابحة تنظٌم مزاولة اةنشطة واةعمال  2104لسنة  911وعلى قرار وزٌر النقل رقم 

 المرتبطة بالنقل البحرى ومقابلات الانتفاع بها؛

بشأن تعلٌمات تشؽٌل  7/2/2107الصادر بتارٌخ  2107لسنة  047وعلى قرار هٌبة مٌناء دمٌاط رقم 

 ؛01/2/2107( تابع )ن( بتارٌخ 14ٌاط والمنشور بالوقابع المصرٌة العدد )هٌبة مٌناء دم

بشأن تحصٌل مقابل  1/7/2107الصادر بتارٌخ  2107لسنة  410وعلى قرار هٌبة مٌناء دمٌاط رقم 

( تابع )ن( بتارٌخ 030إشؽال المسطح المابى بمنطقة المخطاؾ الخارجى , والمنشور بالوقابع المصرٌة العدد )

 ؛3/7/2107
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

( بشأن تعدٌل نموذج طلب التراكى للسفن بهٌبة مٌناء 2107-7/3وعلى مذكرة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

 دمٌاط؛

( بجلسته الخامسة المنعقدة بتارٌخ 2107-7/3وعلى قرار مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )

بشأن الموافقة على العمل بمقترح نموذج طلب التراكى للسفن المعدل بمٌناء دمٌاط, واعتماد  20/4/2107

 السٌد الدكتور مهندس / وزٌر النقل بالموافقة على قرار مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط المشار إلٌه؛

 وزٌر النقل بالموافقة على قرار مجلس إدارة هٌبة مٌناء دٌاط المشار إلٌه؛

 رتأٌناا لصالح العمل؛وعلى ما ا

 ررــــــــــــق

 )المادة الأولى(

 ٌعمل بنموذج طلب التراكى المرفن صورته للسفن داخل هٌبة مٌناء دمٌاط .

 ) المادة الثانية (

 ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة , وٌعمل به اعتبارا من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.

 6/9/2107صدر بتارٌخ 

 ربٌس مجلس الإدارة                                                              

 لواء بحرى أ.ح/ أيمن صالح إبراهيم 
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النقل            

 هيئة ميناء دمياط         

 الأدارة المركزية للحركة والمناطق   

 الإدارة العامة لحركة السفن والميناء النهرى

 

 

 

 

 طلب تراكى سفينة
 

 

 

 

 

 

 المستلم:                                            روجع ،

 الاسم:                                                  الاسم:         

 التوقيع:                                                التوقيع:          
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 وزارة النقل 

 هيئة ميناء دمياط         

 الأدارة المركزية للحركة والمناطق   

 الإدارة العامة لحركة السفن والميناء النهرى

 بٌانات السفٌنة: -0

 الملاحى:..............................................................اسم التوكٌل  0-0

 تارٌخ الطلب:               /         / 0-2

 /          /     تارٌخ الوصول المتوقع 0-1

 نوع السفٌنة 3-0اسم السفٌنة:................................................   0-2

 لنش      ناقلة      خاصة     عبارة   صب     حاوياات       بضائع         ................الجنسٌة:.................. 0-4

   □    □   □  □    □    □      □                    الطول الكلى                        0-7 

 العري الكلى :.............................................................. 0-9 

 ................نوعٌة البضاعة:........ 01-0الؽاطس عند الوصول.......................... 6- 0

       □تفرٌػ :                           الحمولة : الكلٌة :...................................طن 0-00

     □ :شحن                            ...طن ......الحمولة الصافٌة : ....................... 0-02

 

 بيانات تملؤ بمعرفة شركات الشحن والتفريغ بالميناء: -7

 :........................................................شركة الشحن /التفرٌػ  

    طن كمٌة البضابع المفرؼة

    طن كمٌة البضابع المشحونة

 

 بيان توزيع البضائع على عنابر السفينة المختلفة: -3

(0)       (2(        )1(      )2(       )3(       )4(         )7) 

         تفريغ

         شحن 

 

 بضابع سطح...........بضابع ثقٌلة................. وحدة................. على السطح......................عنبر 

 لا ٌوجد( –بضابع خطرة .........طن ....................عنبر.................... السطج.................)ٌوجد 

 ......................................الوجهة إلى..............................مٌناء القدوم.............................

نقر بأن نقوم بعملٌات الشحن /التفرٌػ للرسالة الصادرة/ الواردة على السفٌنة محل هذا الطلب وفقاً للمعدلات المعٌارٌة 

 بالرصٌؾ حال ضعؾ المعدلات المطلوبة. للمٌناء, مع التزامنا بسداد مستحقات هٌبة المٌناء عن مقابل الانتفاع

 شركة الشحن والتفرٌػ                                                             )خاتم شركة الشحن والتفرٌػ(

 ......الاسم :.......................                                                            .......................

 التوقٌع:......................
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

القواعد الخاصة بوصول السفن وحجز اةرصفة )طبقا لتعلٌمات تشؽٌل هٌبة مٌناء دمٌاط الصادرة بالقرار  -2

 )بالوقابع المصرٌة(. 7/2/2107الصادر فى  2107لسنة  047رقم 

 

ٌتم حجز الرصٌؾ المخصص للسفٌنة إلا إذا كانت بٌانات طلب التراكى مستوفاة بالكامل على نن لا  2-0

( وٌعتبر ربان 0ساعة من مٌعاد الوصول دون إلاخلال بما ورد فى البند رقم ) 29ٌقدم هذا الطلب قبل 

ٌع المستندات المطلوبة ها نو من ٌمثلها فى المٌناء ) التوكٌل الملاحى(  مسؤول عن تقدٌم جمالسفٌنة نو مالك

 وصحة المعلومات.

على ربان السفٌنة عند الوصول إلى منطقة الانتظار الخارجى إثبات وقت وصوله بالاتصال بجهاز  2-2

V.H.F  ( ببرج إدارة حركة السفن بالمٌناء.04/02) قناة 

فى إلؽاء الرصٌؾ إذا نخطاء التوكٌل الملاحى فى البٌانات المقدمة منه, فلسلطات المٌناء الحن  2-1

المخصص دون التزام قبلها وٌتحمل التوكٌل الملاحى ذلك ولا ٌسمح بإعادة النظر فى الطلب إلا بعد 

 مراجعة مستندات السفٌنة.

ٌخجوز لسلطة المٌناء إلؽاء التصرٌح بدخول السفٌنة وتراكٌها على الرصٌؾ المخصص لها فى حالة  2-2

لٌمة بالوضع الذى ٌسمح بضمان سلامة الدخول والتراكى على عطل السفٌنة نو حالة ماكٌناتها ؼٌر س

 ارصفة المٌناء.

ساعة فقط وذلك فى  22السفن التى تطلب الدخول للتموٌن / نعمال نخرى / ٌسمح بدخولها فى حدود  2-3

 حالة وجود فراؼات باةرصفة وعلى التوكٌل الملاحى التعهد بسداد مقابل الانتفاع بالرصٌؾ.

 -ونولوٌة التراكى كما ٌلى:حجز اةرصفة  -3

عندما ٌكون عدد اةرصفة لا ٌسمح لاستٌعاب السفن الواردة تخضع السفن الواردة نولوٌة التراكى وحجز 

 اةرصفة لما ٌأتى:

 :ٌكون حجز اةرصفة وفقاً للآتى 3-0

 نولوٌة الوصول مع نولوٌة إنهاء إجراءات طلب )التفرٌػ/ الشحن(. 3-0-0

حب العٌنات للسفن من جهات الاختصاص )زراعى /إشعاعى( وظهور نتابج الانتهاء من س 3-0-2

 الفحص.

 مناسبة اةرصفة للسفن من حٌث الؽاطس والطول. 3-0-1

إمكانٌات شركة الشحن والتفرٌػ وجاهزٌة معداتها وعمالها للتشؽٌل وفن المعدلات المعٌارٌة للمٌناء  3-0-2

 فور التراكى على الرصٌؾ.

 :التراكى وفقاً للآتىتكون نولوٌة  3-2

 سفن الركاب والسٌاحة. 3-2-0

 السفن التى ٌوجد علٌها حٌوانات حٌة. 3-2-2

 السفن الواردة للمشروعات القومٌة للدولة. 3-2-1

 السفن الواردة للقوات المسلحة نو المخابرات العامة. 3-2-2

 سفن الزٌوت والصب السابل والمواد الخطرة والسلع الاستراتجٌة. 3-2-3

 ....( -اةسمدة -السفن الخاصة بالتصدٌر) الٌورٌا 3-2-4

 السفن المصرٌة وفقاً ةولوٌة وصولها وانتهاء إجراءاته ومناسبتها للأرصفة المخصصة لها. 3-2-7

نٌام شرط انتهاء  01السفن التى مر على انتظارها بمنطقة المخطاؾ الخارجى للمٌناء نكثر من  3-2-9

 نة للتشؽٌل فور تراكٌها على الرصٌؾ.الاجراءات وجاهزٌة السفٌ
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

السفٌنة اةجنبٌة اةخرى وفقاً ةولوٌة وصولها وانتهاء اجراءاتها ومناسبتها للأرصفة المخصصة  3-2-6

 لها.

 لسلطات المٌناء الحن فى وضع بعي القواعد المنظمة لعٌمات التراكى لبعي ننواع السفن. 3-2-01

 فة لاستقبال نوعٌة معٌنة من السفن.للسلطة المختصة حن تحدٌد نرص 3-2-00

 -القواعد الخاصة بتراكى السفن: -4

وكٌل الملاحى نو صاحب الشأن تشؽٌل السفٌنة بكامل طاقتها وفقاً للمعدلات المعٌارٌة إذا رفي ال4-0

 للمٌناء تخلى السفٌنة الرصٌؾ مع سداد رسوم مقابل الانتفاع بالرصٌؾ .

ساعات من وقت  نو التفرٌػ تلتزم بإخلاء الرصٌؾ خلال ثلاثالسفٌن التى ننهت عملٌات الشحن  4-2

 -ات وإلا تحملت المصارٌؾ الآتٌة:انتهاء هذا العملٌ

 رسم الإرشاد المقرر على كل ساعة تأخر وطبقاً للقوانٌن والقرارات واللوابح المنظمة. 4-2-0

بالإضووافة  إلووى الإجووراءات لحمولووة السووفٌة عوون كوول سوواعة تووأخٌر  قٌمووة تكووالٌؾ عملٌووة القطوور طبقوواً  4-2-2

فر السووفٌنة قبوول تعهوود التوكٌوول اةخوورى التووى ٌجوووز لسوولطات المٌنوواء اتخاذهووا فووى هووذا الخصوووص ولا ٌجوووز سوو

 لاحى بسداد هذا المستحقات.الم

السفٌنة التى تكون ؼٌر جاهزة للتراكى وقت إخلاء الرصٌؾ المخصص لها فى حدوث ثلاث ساعات  4-1

قاً لإخطار سلطات المٌناء ٌتم إلؽاء الرصٌؾ وشؽله بسفٌنة نخرى بعد إخطار من التوقٌت المحدد لها وف

 التوكٌل الملاحى.

ٌجوز لسلطة المٌناء إخلاء الرصٌؾ من السفن التى تكون طبٌعة عملها نهاراً نو لٌلاً فقط دون  4-2

 -اعتراي من ربان نو مالك السفٌنة وتشؽٌله بسفٌنة نخرى طبقاً للضوابط الآتٌة:

 عملٌة القطر والإرشاد على حساب الطرؾ المستفٌد. 4-2-0

 قٌام الطرؾ المستفٌد بإخلاء الرصٌؾ طبقاً للتعهد المقدم منه لسلطة المٌناء. 4-2-2

لا ٌزٌد عدد السفن على اةرصفة للخط الملاحى / التوكٌل الملاحى/ شركة الشحن والتفرٌػ عن  4-3

 لسلطة المختصة وإمكانٌات شركة الشحن والتفرٌػ.سفٌنتٌن فى نفس الوقت نوطبقاً لما تحددا ا

 تعد السفٌنة نو التوكٌل الملاحى مسؤولاً عن  4-4

نفراد ...الخ( نثناء تراكى وتشؽٌل  -عوامة -لنش –قاطرة  –نى هلاك نو ضرر لمنشأت الهٌبة )رصٌؾ 

 السفٌنة بالمبناء.

معدات الشحن  -نشأت الهٌبة) رصٌؾتعد شركة الشحن والتفرٌػ مسبوولة عن نى هلاك نو ضرر لم 4-7

 .........تلوث.......إلخ( نثناء تراكى وتشؽٌل السفٌنة بالمٌناء.-نفراد  –ساحات  –والتفرٌػ 

 تعد السفٌنة نو التوكٌل الملاحى مسؤولاً عن تحمل المصارٌؾ الخاصة: 4-9

ملوثات تظهر من السفٌنة)بالبحر بانتشال نى قاذورات نو نفاٌات نتٌجة نظافة عنابر السفٌنة نو نى  4-9-0

 نو على الرصٌؾ(.

اةضرار الناتجة من تسرب نى سوابل على السطع المابى نو الرصٌؾ وتتحمل السفٌنة  او التوكٌل  4-9-2

 الملاحى المصارٌؾ الخاصة بإزالة هذا السوابل/ الزٌوت /الملوثات طبقاً للقوانٌن واللوابح المنظمة لذلك.

ج المٌناء للمخطاؾ الخارجى دون ارالحن فى نقل سفٌنة من الرصٌؾ إلى خ لسلطات المٌناء 4-6

اعتراي ربانها نو ما ٌماثلها مع التزام التوكٌل الملاحى بإنهاء جمٌع الإجراءات الخاصة بالسفٌنة وذلك فى 

 اةحوال الآتٌة:

 التوقؾ بدون نعمال على الرصٌؾ. 4-6-0

 ة للمٌناء.إاذا لم تلتزم بالمعدلات المعٌارٌ 4-6-2

السفن التى لا تتمكن من التفرٌػ بطاقة كاملة نتٌجة لعدم الإفراج الصحى نو الزراعى للرسابل  4-6-1

 الواردة علٌها.
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

السفن التى تقوم بالتفرٌػ والشحن بطرٌقة متقطعة من شأنها عدم تحقٌن الانتاجٌة المطلوبة نثناء  4-6-2

 التشؽٌل.

ة ةعمال التفرٌػ فقط ولم تخطر سلطات المٌناء بطلبات شحن قبل السفن المتراكٌة على اةرصف 4-6-3

 ساعة من نهاٌة التفرٌػ ٌسمح لها بإعادة التراكى وٌعتبر تارٌخ الوصول هو وقت نهاٌة التفرٌػ. 29

ها من حٌث النوعٌة نو الكمالٌات نثناء التشؽٌل لما ورد تالسفن التى ٌتبٌن عدم مطابقة بٌانات شحن 4-6-4

 السفٌنة. فى إخطار

 ٌحن لهٌبة المٌناء إخلاء الرصٌؾ فى الحلات التى تتعلن بسلامة السفن نو حالات الحوادث. 4-6-7

ٌكون النقل ةحد اةرصفة نو للمخطاؾ الخارجى / الداخلى على حسب السفٌنة ما لم ٌكن النقل  4-6-9

 لتلبٌة متطلبات وتعلٌمات تشؽٌل المٌناء.

الصادر فى  2107لسنة  047بالقرار رقم  ةهٌبة مٌناء دمٌاط الصادر الالتزام بتعلٌمات تشؽٌل – 7

 ) بالوقابع المصرٌة(. 7/2/2107

 2107لسنة  410الالتزام بتعلٌمات الانتظار بالمخطاؾ الخارجى )منطقة انتظار( طبقاً للقرار رقم  -9

 .1/7/2107الصادر فى 

 

:.......................................بأننا نقبل الشروط الموضحة عالٌه, ونطلب تخصٌص نقر نحن توكٌل 

 رصٌؾ للسفٌنة.

 

 خاتم التوكٌل                                            التوكٌل الملاحى                                 

 .......................                                       الاسم /......................                      

 التوقٌع /.......................

 ٌعتمد,

 مدٌر عام حركة السفن والمٌناء النهرى                                   مدٌر إدارة حركة السفن                  

 ربان/..........................................                              ربان/............................          

 ربٌس الإدارة المركزٌة للحركة والمناطن

 ربان/.............................................

 ربٌس مجلس الإدارة                                                                  

 لواء بحرى أ.ح/ أيمن صالح إبراهيم 
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النـقل 

 هيئة ميناء دمياط

 7112لسنة  848قرار رقم 

 78/8/7112الصادر بتاريخ  

 بميناء دمياط بإصدار لأئحة شئون العاملين بهيئة

 رئيس مجلس إدارة هيئة ميناء دمياط 

 002والمنح الصادر بالقانون رقم  الدراسٌةتنظٌم شبون البعثات والإجازات بعد الاطلاع على قانون 

 ؛  0636لسنة 

 ؛0641لسنة  40رقم قانون بالر داصال الهٌبات العامة  قانونوعلى 

 ولابحته التنفٌذٌة؛ 2104لسنة  90رقم  الخدمة المدنٌة الصادر بالقانون  وعلى قانون

 هٌبة مٌناء دمٌاط ؛بشأن إنشاء  0693لسنة  107 م س الجمهورٌة رقوعلى قرا ربٌ

والمعتمد من السٌد  21/2/2107( بجلستة 0وعلى موافقة مجلس إدارة الهٌبة  فى اجتماعه رقم )

 ؛ 21/1/2107الدكتور وزٌر النقل بتارٌخ 

 وبناءً على ما ارتآا مجلس الدولة؛

 ررــــــــــــق

 )المادة الأولى(

نحكام اللابحة المرافقة على العاملٌن بهٌبة مٌناء دمٌاط, كما تسرى نحكام قانون الخدمة المدنٌة تسرى 

 فٌما لم ٌرد بشأنه نص خاص فى هذا اللابحة؛ 2104لسنة  90الصادر بالقانون رقم 

وٌستثنى من نحكام هذا اللابحة المرشدون بالهٌبة والصادر بشأن تنظٌم شبونهم لابحة خاصة بموجب 

 وتعدٌلاته؛ 0661لسنة  21ار ربٌس مجلس الإدارة رقم قر

 ) المادة الثانية (

 ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة , وٌعمل به اعتبارا من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.

 رئيس مجلس إدارة هيئة ميناء دمياط                                                           

 / أيمن صالح إبراهيم لواء بحرى أ.ح
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 لائحة شئون العاملين بهيئة ميناء دمياط

 الباب الأول

 احكام عامة

 (1مادة )

ٌقصد فى تطبٌن نحكام هذا اللابحة بالكلمات والعبارات التالٌة المعنى المبٌن قرٌن كل 

 منها:

 المختصة بشبون النقل.الوزارة: الوزارة  -0

 الوزٌر المختص :الوزٌر المختص بشبون النقل -2

 مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط.مجلس الإدارة :  -1

 السلطة المختصة: ربٌس مجلس الإدارة. -2

 النابب: نابب ربٌس مجلس الإدارة -3

الوظابؾ القٌادٌة: ربٌس مجلس الإدارة , نابب ربٌس مجلس الإدارة وسابر الوظابؾ  -4

 الممتازة , العالٌة, مدٌر عام التى ٌرنس شاؼلوها إدارات عامة بالهٌبة.من مستوى 

 دلها.اعا ٌعادلها ورؤساء اةقسام وما ٌوظابؾ الإدارة الإشرافٌة : مدٌرو الإدارات وم -7

العاموول: كوول موون ٌشووؽل إحوودى الوظووابؾ الووواردة بموازنووة الهٌبووة والمعتموودة بجوودول  -9

 الوظابؾ.

ص علٌوه فوى الجوداول المرفقوة بهوذا اللابحوة مضوموماً ر الووظٌفى: اةجور المنصوواةج -6

 إلٌة جمٌع العلاوات المقررة بمقتضى نحكام هذا اللابحة نو القوانٌن اةخرى.

 اةجر المكمل: كل ما ٌحصل علٌه العامل نظٌر عمله بخلاؾ اةجر الوظٌفى. -01

إجمووالى اةجوور : كوول مووا ٌحصوول علٌووه العاموول نظٌوور عملووه موون نجوور وظٌفووى ونجوور  -00

 ل.مكم

بدل السفر : هو المبلػ الذى ٌصرؾ للعامل مقابل النفقات الضرورٌة التى ٌتحملها  -02

 بسبب قٌامه بمهمة رسمٌة ولا ٌشمل هذا البدل مصروفات الانتقال.

مصروفات الانتقال : ما ٌصرؾ للعلمل نظٌر ما ٌتكبدا من نفقات فعلٌة بسبب  -01

 ونقل اةمتعة وحملها. القٌام بالمهام الرسمٌة وتؽطى نجور السفر والانتقال

 الجهاز: الجهاز المركزى للتنظٌم والإدارة. -02
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (7مادة )

 المالٌة للدولة. للسنةفى هذا اللابحة ٌكون حساب المدد المنصوص علٌها 

 (3مادة )

تشكل فى الهٌبة بقرار من السلطة المختصة لجنة موارد بشرٌة برباسة نحد موظفى الهٌبة  

من شاؼلى الوظابؾ القٌادٌة وعضوٌة نربعة نعضاء على اةقل , ٌكوون مون بٌونهم نحود القوانونٌٌن 

ونحد المختصصٌن فى الموارد البشورٌة واحود نعضواء اللجنوة النقابٌوة ٌختوارا مجلوس إدارة اللجنوة 

 قابٌة.الن

 (4مادة)

الثالثة من هذا اللابحوة بوالنظر فوى التعٌوٌن فوى الوظوابؾ بالمادة تختص اللجنة المشار إلٌها 

القٌادٌووة والترقٌووة والنقوول والنوودب والإعووارة وموونح العوولاوات ومحووو الجووزاءات الوظووابؾ موون ؼٌوور 

مزاٌوا المادٌوة والعٌنٌوة والنظر فى تقٌٌم ندابهم واقتراح نظام للحوافز , والبدلات , والمكافوآت , وال

وثقافوة وكذا اقتراح البورامج والودورات التدرٌببٌوة اللازموة لتنمٌوة المووارد البشورٌة وتؽٌٌور مفواهٌم 

ؼٌوور ذلووك ممووا ٌحووال إلٌهووا موون السوولطة والوظٌفووة وتطوووٌر نسووالٌب العموول ورفووع معوودلات اةداء 

 المختصة.

 (5مادة )

مون السولطة المختصوة مورة علوى اةقول كول تجتمع اللجنة بناءً علوى دعووة مون ربٌسسوها نو 

شووهر ,  اوت ٌوورجح الجانووب الووذى منووه الووربٌسشووهر , وتكووون قراراتهووا بأؼلبٌووة الآراء, فووإذا تسوو

وتكون قراراتهوا بأؼلبٌوة الآراء ن فوإذا تسواوت ٌورجح الجانوب الوذى منوه الوربٌس, وٌتوولى نعموال 

رٌة نو من ٌقوم بعملوه دون نن ٌكوون لوه اةمانة الفنٌة والعري على لجنة مدٌر إدارة الموارد البش

صوت معدود فى المداولات كما ٌتولى نعموال السوكرتارٌة نحود العواملٌن بالهٌبوة واللجنوة نن تودعو 

 لحضور اجتماعاتها من ترى من ؼٌر نعضابها , ولا ٌكون له صوت معدود فى المداولات.

على اةقل ومن بٌنهم ربٌس ولا ٌكون انعقاد اللجنة صحٌحاً إلا بحضور نصؾ عدد اةعضاء 

 اللجنة.

 (6مادة )

مدها ولم إلى السلطة المختصة خلال نسبوع لاعتمادها, فإذا لم تعت ترسل اللجنة اقتراحتها

خمسة عشر ٌوماً من تارٌخ وصولها اعتبرت نافذة, نما إذا اعترضت  تبد اعتراضاعًلٌها خلال

بة, وتعٌد ما اعترضت باب المبررة لذلك كتاعلى الاقتراحات كلها نو بعضها فٌتعٌن نن تبدى اةس

ه على ضوء هذا اةسباب وتحدد لها نجلا للبت فٌه, فإذا انقضى اةجل دون علٌه اللجنة للنظر فٌ

 نن تبدى اللجنة رنٌها نو تمسكت برنٌها السابن كان رنى السلطة المختصة نهابٌاً.



 

    191 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (2مادة )

شرة رسٌمة تصدرها الهٌبة ورقٌاً نو تعلن القرارت التى تصدر فى شأن العاملٌن فى ن

الكترونٌاً, وٌصدر قرار من السلطة المختصة بتحدٌد كٌفٌة وإجراءات النشر نو الإتاحة على نحو 

 ٌكفل العلم بها لذوى الشأن.

وٌعتبر نشر التعلٌمات والمشوورات والقورارات واةموور الإدارٌوة علوى الموقوع الإلكترونوى 

و بمكووان ظوواهر بمحوول العمووال نو علووى شووبكة المعلومووات الالكترونٌووة للهٌبووة نو بلوحووة الاعلانووات ن

 قرٌنة قانونٌة على علم جمٌع العاملٌن بها.

ولا ٌجوز استخراج صورة من سجل اجتماعات لجنة الموارد البشرٌة إلا بناءً  على امر 

 صادر من جهة قضابٌة نو هٌبة تأدٌبٌة.

مصلحة شخصٌة مباشرة الاطلاع علٌها  نما قرارات اللجان و نسبابها , فٌجوز لكل دى

 ونخذ صورة منها بعد موافقة السلطة المختصة نو من ٌفوضه.

 الباب الثانى

 الوظائف والتعيين وتقييم الأداء

 ) الفصل الأول(

 الوظائف

 (8مادة )

تضع الهٌبة هٌكلا تنظٌمٌا ٌتضمن تقسٌمها إلى تقسٌمات فرعٌة وإدارات مركزٌوة وإدارات 

عامة وإدارات ونقسام تتناسب مع ننشطتها وحجم ومجالات العمل بها, كما تضع جودولاً للوظوابؾ 

مرفقاً به بطاقات وصؾ لكل وظٌفة تتضمن تحدٌد مسوتواها الووظٌفى وطرٌقوة شوؽلها والمجموعوة 

فرها فٌمن ٌشؽلها, والواجبات والمسوبولٌات والمهوام تواالتى ٌنتمى إلٌها والشروط اللازم الوظٌفٌة 

علووى ان ٌعتموود الهٌكوول التنظٌمووى للهٌبووة وجوودول الوظووابؾ  لمنوووط بهووا, ومؤشوورات قٌوواس ندابهوواا

 وبطاقات الوصؾ من ربٌس الجهاز.

اعى العمل على نن ٌتم وٌجوز للسلطة المختصة نن تضع جدولاً للوظابؾ التكرارٌة وفقا لدو

 اعتمادا من ربٌس الجهاز.
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (9مادة )

 تقسم وظابؾ الهٌبة إلى المجموعات الوظٌفٌة الربٌسٌة الآتٌة:

 مجموعة الوظابؾ التخصصٌة.

 مجموعة الوظابؾ الفنٌة.

 مجموعة الوظابؾ الكتابٌة.

 الوظابؾ الحرفٌة والخدمات المعاونة.مجموعة 

وتعتبر كل مجموعة وظٌفٌة وحدة متمٌزة فى مجال التعٌٌن والترقٌة والنقل والندب والإعارة 

وتتكون كل مجموعة وظٌفٌة من مجموعات نوعٌة وٌصدر قرار من السلطة المختصة بنظام 

 اثلة.معاٌٌر إنشاء هذا المجموعات النوعٌة والنقل بٌن المجموعات المتم

هٌبة ة جدٌدة وفقاً لمتطلبات العمل بالوٌجوز للسلطة المختصة استحداث محموعات نوعٌ 

 بعد موافقة الجهاز.

 (11مادة )

للسلطة المختصة تعدٌل تموٌل الوظابؾ الواردة بجدول وظابؾ الهٌبة المعتمد فى ضوء 

 ن.احتٌاجات الهٌبة الفعلٌة, وذلك وفقاً للإجراءات المقررة فى هذا الشأ

 (11مادة )

بشرط نن ٌستوفى جمٌع  فة إلى وظٌفة نخرى لمصلحة العملٌجوز نقل العامل من وظٌ

ظٌفة المنقول إلٌها إعادته إلى دة, وٌجوز خلال سنتٌن من شؽله الوالشروط اللازمة للوظٌفة الجدٌ

تقرٌر ٌقدم وظٌفته اةصلٌة باةجر الذى كان ٌتقاضاا قبل النقل إذا اتضح عدم صلاحٌته بناءً على 

عنه, على نلا ٌترتب علىذلك حرمانه مما كان ٌستحقه من علاوات نو ترقٌات لو استمر فى 

 وظٌفته اةصلٌة.

 (17مادة )

ٌكون شؽل الوظابؾ بالهٌبة بالتعٌٌن نو الترقٌة نو الندب نو النقل نو الإعارة بمراعاة استٌفاء 

 شروط شؽلها , وٌصدر بذلك قرار من السلطة المختصة.
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 )الفصل الثانى(

 التعيين

 (13مادة )

ٌكون التعٌٌن ابتداءً فى ندنى وظابؾ المجموعة النوعٌة الواردة فى جدول وظابؾ الهٌبة, وٌجوز 

واء من داخل الهٌبة نو من خارجها,وذلك طبقاً للقواعد والشروط التعٌٌن فى ؼٌر هذا الوظابؾ س

بالمجموعة  الوظابؾ الشاؼرة فى كل مستوى وظٌفىالتى تضعها لجنة الموارد البشرٌة, وتعتبر 

 النوعٌة وحدة واحدة على مدار السنة , وٌستثنى من ذلك الوظابؾ القٌادٌة.

 (14مادة )

الهٌبة بقرار من الوزٌر المختص, وٌكون التعٌٌن فى ٌكون التعٌٌن فى الوظابؾ القٌادٌة ب

 الوظابؾ اةخرى بقرار من السلطة المختصة .

 (15مادة)

نً وموقع بوابة الحكومة تعلن الهٌبة عن الوظابؾ الشاؼرة و الممولة بها على موقعها الإلكترو

نحو ٌكفل تكافؤ  على نن ٌتضمن الإعلان البٌانات المتعلقة بالوظٌفة وشروط شؽلها علىالمصرٌة 

 الفرص والمساواة بٌن المواطنٌن.

وٌكون شؽل تلك الوظابؾ بامتحان تضعه الهٌبة من خلال لجنة تشكل بمعرفة السلطة المختصة, 

على نن تضع اللجنة قواعد وكٌفٌة الإعلان عن الوظابؾ الشاؼرة, وكذا إجراءات انعقاد الامتحان 

نتٌجة على الموقعٌن الإلكترونٌٌن المشار إلٌهما فى وكٌفٌته وقواعد المفاضلة على نن تعلن ال

 الفقرة السابقة.

 وتحددد السلطة المختصة الوظابؾ التى تكون شؽلها بامتحان, وتلك التى تشؽل بدون امتحان.

 (16مادة )

ٌكون التعٌٌن فى الوظابؾ التى تشؽل بامتحان بحسب الاسبقٌة  الواردة بالترتٌب النهابى 

وعند التساوى فى الترتٌب ٌقدم اةعلى مؤهلا فألاعلى فى مرتبة الحصول على لنتٌجة الامتحان 

 المؤهل فألاعلى فى الدرجة فى المرتبة ذاتها فاةقدم تخرجا  فاةكبر سنا.

وتسقط حقون من لم ٌدركة الدور للتعٌٌن بمضى سنة من تارٌخ إعلان نتٌجة الامتحان , 

ا نكثر من سنة إذا لم توجد قوابم نخرى صالحة وٌجوز التعٌٌن من القوابم التى مضى علٌه

 للترشٌح منها , وذلك خلال الستة اشهر التالٌة لانقضاء السنة.

 7112سنة  أغسطس 79( فىج) تابع 192العدد  – الوقائع المصرية



 

    194 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وٌكون التعٌٌن فى الوظابؾ التى تشؽل بدون امتحان على الوجة الآتى:

الشروط الواجب توافرها فٌمن ٌشؽل الوظٌفة, فٌكون إذا كانت الشهادة الدراسٌة إحدى  -0

التعٌٌن طبقاً للمؤهل اةعلى وعند التساوى فى المؤهل تكون اةولوٌة للأعلى فى 

مرتبة الحصول على الشهادة الدراسٌة فألاعلى الدرجة فى المرتبة ذاتها فألاقدم تخرجا 

 فاةكبر سناً.

 ن طبقاً لمدد الخبرة.إذا كانت الخبرة هى المطلوبة فٌكون التعٌٌ -2

 

 

 (12مادة )

 يشترط فيمن يعين فىإحدى الوظائف بالهيئة ما يأتى:

 نن ٌكون متمتعاً بالجنسٌة المصرٌة. -0

  السمعة.نن ٌكون محمود السٌرة ,حسن  -2

مخلة نلا ٌكون قد سبن الحكم علٌه بعقوبة جناٌة نو بعقوبة مقٌدة للحرٌة فى جرٌمة  -1

 قد رد إلٌه نعتبارا. بالشرؾ نو اةمانة ما لم ٌكون

نلا ٌكون قد سبن فصله من الخدمة بحكم نو بقرار تادٌبى نهابى, ما لم تمي على صدورا  -2

 اربع سنوات على اةقل.

 نن ٌكون مستوفٌا لمتطلبات شؽل الوظٌفة المطلوب شؽلها. -3

 نن ٌثبت لٌاقته الصحٌة للوظٌفة بمعرفة الجهة الطبٌة التى تحددها الهٌبة. -4

 متحان المقرر لشؽل الوظٌفة.نن ٌجتاز الا -7

 نلا تقل سنه عن ثمانٌة عشر عاماً. -9

وٌجوز للسلطة المختصة بعد نخذ رنى لجنة الموارد البشرٌة إضافة بعي الشروط التى قد 

 تتطلبها طبٌعة العمل فى بعي الوظابؾ.

 (18مادة )

 عمل,لمدة ستة نشهر من تارٌخ تسلمه ال ٌوضع العامل المعٌن ةول مرة تحت الاختبار

ت خدمته بعد موافقة لجنة الموارد ٌهتقرر خلالها مدى صلاحٌته للعمل فإذا ثبت عدم صلاحٌته ان

 البشرٌة.

 ولاٌجوز ندب نو إعارة نو نقل المعٌن خلال فترة الاختبار.

 وٌصدر بتحدٌد نحوال وإجراءات عدم الصلاحٌة قرار من السلطة المختصة.

 تسرى نحكام هذا المادة على شاؼلى الوظابؾ القٌادٌة. ولا

 (19مادة )

ٌكووون التعٌووٌن فووى الوظووابؾ القٌادٌووة عوون طرٌوون مسووابقة ٌعلوون عنهووا علووى موقووع الهٌبووة 

الإلكترونوووى وبوابوووة الحكوموووة المصووورٌة, علوووى نن ٌتضووومن الإعووولان البٌانوووات المتعلقوووة بالوظٌفوووة 

وشووروط شووؽلها , وٌكووون التعٌووٌن موون خوولال لجووان للاختٌووار لموودة نقصوواها ثوولاث سوونوات ٌجوووز 
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تقوٌم اةداء , وذلوك دون الإخولال ببواقى الشوروط اللازموة تقارٌر ناءً على تجدٌدها لمدة نخرى , ب

 لشؽل هذا الوظابؾ.

وٌشترط لشؽل هذا الوظابؾ التأكد من توفر صفات النزاهة من الجهات المعنٌة, على نن ٌستند 

الرنى بعدم توفرها إلى نسباب جدٌة, ونجتٌاز التدرٌب اللازم, وتحدد بطاقات الوصؾ الوظٌفى 

 لتلك الوظابؾ مستوى البرامج التدرٌبٌة المتطلبة لشؽلها.

وتشووكٌل لجووان الاختٌووار والإعووداد  قواعوود اختٌووار شووأؼلى هووذا الوظووابؾحوودد مجلووس الإدارة وٌ

 م نتابج نعمال شاؼلٌها.ٌوالتأهٌل اللازمٌن لشؽلها وإجراءات تقو

 

 (71مادة )

 لوظابؾ القٌادٌة وتختص بلآتى:تشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة للأمانة الفنٌة ل

تلقى الطلبات المقدمة من الراؼبٌن فى شؽل الوظابؾ المعلن عنها وتسجٌلها فى سجل  -0

 خاص حسب تارٌخ ورودها وإعداد ملؾ لكل متقدم.

المتقودمٌن للشوروط الوواردة تها بهدؾ التحقون مون اسوتٌفاء فحص ومراجعة الطلبات ومرفقا -2

 ما تراا ضرورٌا من بٌانات ومستندات.ستكمال واستٌفاء فى الاعلان واتخاذ اللازم نحو ا

تدوٌن الملاحظات على الطلبات واقتراح استبعاد الطلبات التى لا تتوافر فى المتقدمٌن لها   -1

 شروط الوظٌفة.

ة المختصوة مون واقوع ملفوات استٌفاء البٌانات الخاصة بالمتقدمٌن مون إدارة المووارد البشورٌ -2

وتقترٌور  وتشمل هذا البٌانات بصفة خاصة ) التأهٌول العلموى والموؤهلات الإضوافٌة الخدمة

والخبووورة النوعٌوووة والزمنٌوووة , والوظوووابؾ السوووابقة نو بٌانوووات كفاٌوووة اةداء عووون السووونوات 

مكانهوا( العولاوات  –مودتها –الإشرافٌة التى ٌشؽلها المتقودم, والودورات التدرٌبٌوة ) نوعهوا 

الشكر والتقدٌر , والجزاءات إن وجدت, نى بٌانوات نخورى( وتودون بات التشجٌعٌة , وخطا

 هذا البٌانات فى كشوؾ المقارنة للمتقدمٌن.

هم فى الوحودة التوى وإسهاماتعري البٌانات المرفقة بطلبات المتقدمٌن عن نبرز إنجازاتهم  -3

اقتراحووات تطوووٌر الوحوودة نو نحوود حووص المسووتندات المؤٌوودة لووذلك, وكووذا فٌعملووون بهووا و

شووتطها الربٌسووٌة والعووري علووى ربووٌس اللجنووة لإحالتهووا إلووى لجنووة نختٌووار القٌووادات طبقوواً نن

 لنظام وإجراءات العمل بها.

 (71مادة )

ى قوورار شووؽلها مووا لووم تنتهووى موودة شووؽل الوظووابؾ القٌادٌووة بانقضوواء الموودة المحووددة فوو

مسوتواها عون وبانتهاء هوذا المودة ٌشوؽل العمول وظٌفوة نخورى لا ٌقول  ٌصدر قرار بتجدٌدها

مسووتوى الوظٌفووة التووى كووان ٌشووؽلها , إذا كووان موون العوواملٌن بالدولووة قبوول شووؽله لاحوودى هووذا 

 الوظابؾ.
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وٌجوز للعامل خلال الثلاثٌن ٌوماً التالٌة لانتهاء مدة شؽلة لإحدى الوظابؾ المشار 

خدمته, وفى هذا الحالة تسوى حقوقه التأمٌنٌة على نساس مدة اشتراكه إلٌها طلب إنهاء 

 ةرالمدة الباقٌة لبلوؼة السن المقرات نو جتماعى مضافاً إلٌها مدة خمس سنوفى التأمٌن الإ

وٌعامل فٌما ٌتعلن بالمعاش الذى ٌستحقة فى وظٌفته السابقة  ترك الخدمة نٌهما نقلقانوناً ل

 ببلوغ هذا السن. معاملة من تنتهى خدمته

وٌجب نن تتخذ الإجراءات اللازمة لتجدٌد مدة شؽل الوظابؾ القٌادٌة نو النقل منها  

 طبقاً للأحكام السابقة قبل انتهاء المدة المحددة لشؽل الوظٌفٌة بستٌن ٌوماً  على اةقل.

 (77مادة )

على أكثر من  تعتبر الأقدمية فى الوظيفة من تاريخ شغلها ، فإذا اشتمل قرار التعيين

 عامل اعتبرت الأقدمية على النحو الآتى:

إذا كان التعٌٌن ةول مرة , اعتبرت اةقدمٌة بٌن المعٌنٌن بحسب الاسبقٌة فى نولوٌة  ( ن)

 ( من هذا اللابحة .07التعٌٌن طبقاً لما ورد فى المادة )

ظٌفة إذا كان التعٌٌن متضمنا ترقٌة , اعتبرت اةقدمٌة على نساس اةقدمٌة فى الو ( ب)

 السابقة.

وإذا نعٌد تعٌٌن العامل فى وظٌفة من مجموعة نخرى فى نفس مستوى وظٌفته نو فى 

 مستوى نخر تحسب نقدمٌته فى هذا الحالة من تارٌخ إعادة تعٌٌنه.

 (73مادة )

ٌسووتحن العاموول عنوود التعٌووٌن بداٌووة اةجوور المقوورر لمسووتوى الوظٌفووة طبقوواً لجوودول اةجووور 

 المرافن لهذا اللابحة.

وٌستحن العامل نجرا اعتباراً من تارٌخ تسلمه العمل , ما لم ٌكن مستبقٌاً بالقوات المسلحة 

 فٌستحن نجرا من تارٌخ تعٌٌنه.

تعٌوٌن العامول فوى ظٌفوة مون مجموعوة نخورى فوى نفوس مسوتوى نعٌود واستثناء من ذلوك إذا 

السوابقة إذا كوان ٌزٌود وظٌفته نو فى متسوى نخر احتفظ له باةجر الوذى كوان ٌتقاضواا فوى وظٌفتوه 

 .على بداٌة اةجر المقرر لمستوى الوظٌفة المعٌن علٌها , وعلى نن تكون مدة خدمته متصلة

 (74مادة )

المكتسبه علمٌاً التى تتفن مع طبٌعة عمل الوظٌفة المعٌن علٌها العامل  تحسب مدة الخبرة

ٌٌن للعامل الذى تزٌد مدة خبرت وما ٌترتب علٌها من نقدمٌه إفتراضٌة وزٌادة فى نجر بداٌة التع

 على المدا المطلوبة توافرها لشؽل الوظٌفه.

فرهوا لشوؽل الوظٌفوة اكما تحسب مدة الخبرة العملٌة التى تزٌد على مدة الخبرة المطلوب تو

ة دورٌوة ونجر التعٌٌن عن كل سنة من السنوات الزابودة قٌموة عولاإلى بداٌة على نساس نن تضاؾ 

ت من علاوات درجة الوظٌفة المعٌن علٌهوا العامول بشورط نن تكوون تللوك بحد نقصى خمس علاوا

الخبرة متفقة مع طبٌعة عمول الوظٌفوة المعوٌن علٌهوا العامول , وٌرجوع فوى ذلوك إلوى لجنوة المووارد 
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البشوورٌة, وعلووى نلا ٌسووبن زمٌلووه المعووٌن فووى الهٌبووة فووى وظٌفووة موون نفووس المسووتوى فووى التووارٌخ 

وبة سواءً من حٌث اةقدمٌة فى مستوى الوظٌفوة نو اةجور ونن ٌتقودم الفرضى لبداٌة الخبرة المحس

اب هذا المدا خلال ثلاثة نشوهر مون توارٌخ العمول بأحكوام هوذا سالعامل للسلطة المختصه بطلب لح

 اللابحه , وذلك وفقاً للشروط واةوضاع المقررة للعاملٌن المدنٌٌن بالدوله.

 (75مادة )

جانب ةداء اةعمال التى تتطلب مع الخبراء المصرٌٌن والا ٌجوز للسلطة المختصه التعاقد

مؤهلات علمٌة نو خبرات ؼٌر متوفرا لدى العاملٌن بالهٌبه نو نن ٌعهد إلٌهم ببعي المهام نو 

اةعمال المؤقته,وٌحدد القرار الصادر مدة التعاقد والمكافأة المستحقة لهم مع عدم الإخلال بالحد 

 اةقصى للأجور.

التعاقد لشؽل بعي الوظابؾ فى حالات الضرورة لسد العجز , وذلك بعد العري  كما ٌجوز

 على لجنة الموارد البشرٌه وتوافر الإعتمادات المالٌة.
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 الباب الثالث

 تقويم الأداء

 (76مادة )

ٌكفل تقوٌم نداء العامل بما ٌتفن مع طبٌعة نشاط الهٌبة ونهدافها تضع السلطة المختصة نظاماً 

 ونوعٌة الوظابؾ بها.

داء , خلال السنة قبل وضع التقرٌر النهابً لتقوٌم الاواحدة وٌكون وضع تقارٌر تقوٌم اةداء مرة 

وكذلك  وذلك من واقع السجلات والبٌانات التى تعدها الهٌبة لهذا الؽري ونتابج التدرٌب المتاح ,

 نى معلومات او بٌانات نخرى ٌمكن الإسترشاد بها فى تقوٌم اةداء.

داء العادي هو المعٌار الذى ٌؤخذ نساساً لتقوٌم اةداء وٌكون تقوٌم اةداء بمرتبة ممتاز وٌكون الا

نو كؾء نو فون المتوسط نو متوسط نو ضعٌؾ , وٌجب نن ٌكون التقرٌر بمرتبتى ممتاز نو 

حدداً لعناصر التمٌز نو الضعؾ التى ندت إلٌه , ولا ٌجوز إعتماد التقرٌر إلا ضعٌؾ مسبباً وم

 بإستٌفاء ذلك.

التوى تتبووع فوى وضووع وإعتمواد تقووارٌر  وتضوع السولطه المختصووه نظامواً ٌتضوومن تحدٌود الإجووراءات

 تقوٌم الداء والتظلم منها.

 مستوى اةول فما دونها.الشاؼلٌن لوظابؾ الالعاملٌن وٌقتصر وضع تقارٌر تقوٌم اةداء على 

بشأنهم  ادٌة على نساس ما ٌبدٌه الرؤساءداء بالنسبة لشاؼلى الوظابؾ القٌوٌكون قٌاس تقوٌم الا

 من بٌانات تعتمد من السلطه المختصه وتودع بملفات خدمتهم.

بداٌة من نول ٌولٌو وتنتهى فى نخر ٌونٌو وتقدم خلال  ة عن السنةوٌكون وضع التقارٌر النهابٌ

 ؼسطس وتعتمد خلال شهر سبتمبر.ر نشه

 وتكون درجات تقوٌم نداء العاملٌن على النحو الوارد بالجدول الآتى:

 الدرجة المرتبة

 011إلى نقل من  61من  ممتاز

 61إلى نقل من  91من  كؾء

 91إلى نقل من  43من  فون المتوسط

 43إلى نقل من 31من  متوسط

 31نقل من ضعٌؾ
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 وللعامل نن ٌطلع على عناصر تقوٌم ندابة الذى تم على نساسها إحتساب درجة التقٌٌم.

 (72مادة )

دبه نو تكلٌفه تختص بوضع تقرٌر تقوٌم مل داخل جمهورٌة مصر العربٌة نو نفى حالة إعارة العا

اةكبر من السنة التى ٌوضع عنها التقرٌر , فإذا كانت اةداء عنه الجهة التى قضى بها المدة 

 الإعارة للخارج ٌعتد فى معاملته بالتقارٌر السابن وضعها عنه قبل الإعارة.

 كما ٌعتد بالتقارٌر السابن وضعها عن العامل فى الحالة ما إذا صرح له بإجازة خاصة.

نٌد نو للاستدعاء للاحتٌاط نو وبالنسبة للعامل الذى لا ٌقوم بالعمل فعلٌاً بالهٌبة للتج

للاستبقاء نو المري نو عضوٌة نحد المجالس النقابٌة نو لعضوٌة مجلس النواب ٌقوم نداؤا 

بمرتب كؾء حكماً إلا إذا كان تقوٌم ندابه فى العام السابن بمرتبة ممتاز فتقدر بمرتبة ممتاز 

 حكماً.

 (29مادة )

بنتٌجووة التقووارٌر المقدمووة عوون ندابهووم بمجوورد  تعلوون إدارة الموووارد البشوورٌة جمٌووع العوواملٌن

اعتمادها من السلطة المختصة , ولهم نن ٌتظلموا منها خلال خمسوة عشور ٌومواً مون توارٌخ علمهوم 

 بها.

هوم إلوى السولطة عون ندابالمقدمة وٌكون تظلم العاملٌن شاؼلى الوظابؾ القٌادٌة من التقارٌر 

 المختصة.

ة تظلموات تنشوأ لهوذا الؽوري تشوكل بقورار مون السولطة وٌكون تظلم باقى العاملٌن إلى لجنو

من ثلاثة من العواملٌن لا تقول مسوتوٌاتهم الوظٌفٌوة عون مودٌر عوام ممون لوم ٌشوتركوا فوى المختصة 

 وضع التقرٌر.

وٌجووب ان ٌبووت فووى الووتظلم خوولال سووتٌن ٌوموواً موون تووارٌخ تقدٌمووه, وٌكووون قوورار السوولطة 

إلا بعود انقضواء مٌعواد الوتظلم منوه نو البوت نهابٌواً م اةداء المختصة نو اللجنة نهابٌا ولا ٌعتبور تقووٌ

 فٌه.

 (26مادة )

ٌعري نمر العامل الذى ٌقدم عنه تقرٌران سنوٌان متتالٌان بمرتبة ضعٌؾ على لجنة 

 الموارد البشرٌة لنقلة لوظٌفة نخرى ملابمة فى ذات مستوى وظٌفته لمدة لا تجاوز سنة.
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وإذا تبٌن للجنة بعد انقضاء المدة المشار إلٌها فى الفقرة السابقة ننه ؼٌر صالح للعمل بها 

 %( من اةجر المكمل لمدة ستة نشهر.31بطرٌقة مرضٌة اقترحت خصم )

وإذا تبٌن بعدها ننه ؼٌر صالح للعمل اقترحت اللجنة إنهاء خدمته مع حفظ حقه فى 

 عاش.الم

 وفى جمٌع اةحوال ترفع اللجنة تقرٌرها للسلطة المختصة للاعتماد.

 (31مادة )

تنتهى خدمة شاؼلى الوظابؾ القٌادٌة لعدم الصلاحٌة للوظٌفة, الذى ٌقدم عنهم تقرٌران 

متتالٌان بمرتبة ضعٌؾ من الٌوم التالى لتارٌخ صدور آخر تقرٌر نهابى مع حفظ حقهم فى 

 المعاش.

 الرابعالباب 

 الترقية ، والنقل، والندب، والاعارة

 ) الفصل الاول(

 الترقية

 (31مادة )

مع مراعاة استٌفاء العامل لاشتراطات شؽل الوظٌفة المرقى إلٌها, وٌكون شؽل الوظٌفة 

بطرٌن الترقٌة من الوظٌفة التى تسبقها مباشرة فى المستوى والمجموعة الوظٌفٌة التى تنتمى 

 إلٌها.

رقٌة العامل المنقول إلا بعد مضى سنة على الاقل فى خدمة الهٌبة, ما لم تكن ولا ٌجوز ت

الترقٌة فى وظابؾ الوحدات المنشأة حدٌثاً , نو كان نقل العامل بسبب نقل تموٌل وظٌفته , او لم 

 ٌكن من بٌن العاملٌن بالهٌبة من ٌستوفى الشروط القانونٌة اللازمة للترقٌة خلال هذا السنة 

 (37مادة )

تكووون الترقٌووة لوظووابؾ الدرجووة الممتووازة نو العالٌووة نو موودٌر عووام باةختٌووار , وذلووك علووى 

 اساس بٌانات تقوٌم اةداء وما ورد فى ملفات خدمتهم من عناصر الامتٌاز.

قٌووة إلووى الوظووابؾ اةخوورى بالاختٌووار فووى حوودود النسووب الووواردة فووى الجوودول وتكووون التر

 مالٌة على حدة على نن ٌبدن بالجزء المخصص للترقٌة بلأقدمٌة.المرفن , وذلك بالنسبة لكل سنة 
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 (33مادة )

ٌصدر قرار الترقٌة من السلطة المختصة, وتعتبور الترقٌوة نافوذة مون توارٌخ صودور القورار 

الوظٌفى المقرر للوظٌفة المرقى إلٌها نو نجورا بها, وٌستحن العامل اعتبارا من هذا التارٌخ اةجر 

ذلووك  مووا نكبوور ولا ٌخوول%( موون نجوورا الوووظٌفى نٌه3السووابن مضووافا إلٌووه عوولاوة ترقٌووة بمقوودار )

 باستحقان العلاوة الدورٌة فى موعدها.

 الفصل الثانى

 النقل ، والندب ، والاعارة ، والبعثات

 النقل

 (34مادة )

قل العاملٌن داخل الهٌبة نو خارجها ,وذلك إذا كان النقل ٌجوز بقرار من لسلطة المختصة ن

لا ٌفوت علٌه دورا فى الترقٌة نو كان بناءً على طلبه ولا ٌجوز نقل العامل من وظٌفة إلى نخرى 

 تقل فى مستواها عن مستوى وظٌفته اةصلٌة.

 وٌكون نقل شاؼلى الوظابؾ القٌادٌة إلى خارج الهٌبة بقرار من مجلس الإدارة.

وٌصدر بتحدٌد القواعد الخاصة بالنقل قرار من لاسلطة المختصة بعد العري على لجنة 

 الموارد البشرٌة.

 الندب

 (35مادة )

ٌجوز بقرار من السلطة المختصة ندب العامل للقٌام مؤقتا ً بعمل وظٌفة نخرى من ذات 

لحكومة نو الهٌبات المستوى الوظٌفى لوظٌفته نو من المستوى الذى ٌعلوا مباشرة بالهٌبة نو ا

العامة نو وحدات القطاع العام, إذا كانت حاجة العمل فى وظٌفته اةصلٌة تسمح بذلك , ولم ٌكن 

 ٌترتب على الندب إضرار بالعامل.

 وٌكون إجمالى نجر العامل المنتدب خارج الهٌبةعلى الجهة المنتدب إلٌها. 

المختصة بعد العري على لجنة وٌصدر بتحدٌد القواعد الخاصة بالندب قرار من السلطة 

 الموارد البشرٌة.
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 الإعارة

 (36مادة )

موول للعموول بالووداخل نو الخووارج بعوود موافقووة اعقوورار موون السوولطة المختصووة إعووارة الٌجوووز ب

العاموول بأكملووه علووى الجهووة كتابٌووة منووه, وٌحوودد القوورار الصووادر بالإعووارة موودتها, وٌكووون نجوور 

 المستعٌرة.

وٌترتب على إعارة شاؼل وظٌفة من الوظابؾ القٌادٌة انتهاء مدة شؽله لها, ولا ٌجوز 

 إعارة نحد شاؼلى تلك الوظابؾ قبل مضى سنة على اةقل من تارٌخ شؽلها.

ن عامول المعوار إلا بعود عودتوه مومن مدة خدمتوه, ولا ٌجووز ترقٌوة الوتدخل مدة الإعارة ض

الإعارة واسوتكمال المودة البٌنٌوة اللازموة لشوؽل الوظٌفوة اةعلوى مباشورة , ولا تودخل مودة الإعوارة 

 ضمن المدة البٌنٌة اللازمة للترقٌة.

وتدخل مدة الإعارة ضمن اشتراك العامل فى نظام التأمٌن الاجتماعى واستحقان العولاوة , 

 0673لسووونة  76در بالقوووانون رقوووم وذلوووك موووع مراعووواا نحكوووام قوووانون التوووأمٌن الاجتمووواعى الصوووا

 وتعدٌلاته.

وٌصدر بتحدٌود القواعود الخاصوة بالإعوارة قورار مون السولطة المختصوة بعود العوري علوى 

 لجنة الموارد البشرٌة.

 (32مادة )

عنود إعوارة نحود العواملٌن تظوول وظٌفتوه خالٌوة, وٌجووز فووى حالوة الضورورة شوؽلها بطرٌقووة 

المختصووة إذا كانووت موودة الإعووارة سوونة فووأكثر, وعنوود عووودة  التعٌووٌن نو الترقٌووة بقوورار موون السوولطة

العامل ٌشؽل وظٌفته اةصلٌة بصفة شخصٌة على نن تسوى حالته علوى نول وظٌفوة مناسوبة تخلوو 

 من نفس مستوى وظٌفته.

 البعثات

 (38مادة )

عاملٌن فى مأمورٌات تدرٌبٌة نو بعثات نو منح نو إجازات دراسٌة فى الداخل ٌكون إٌفاد ال

 نو الخارج بأجر نو بدون نجر بقرار من السلطة المختصة.

وتحفظ على سبٌل التذكار ةعضاء البعثات والمنح واللإجازات الدراسٌة من العاملٌن 

والمجندٌن وظابفهم وٌجوزشؽل هذا الوظابؾ بالندب إلٌها إذا كانت مدة البعثة نو المنحة نو 

 عودته.الإجازة تزٌد على سنة على ان تخلى عند 
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 بوتدخل مدة البعثة الرسمٌة والمنح والتجنٌد والإجازات الدراسٌة الخاصة فى حسا

 المكافأة وفى استحقان العلاوة الدورٌة نو الترقٌة.نوالمعاش 

 الباب الخامس

 الأجور والعلاوات والبدلات والحوافز

 ) الفصل الأول(

 الأجور والعلاوات

 (39مادة )

 وفقاً للجداول المرفقة بهذا اللأحة. ٌحدد اةجر الوظٌفى للوظابؾ

ارٌخ تسوولمه العموول , مووا لووم ٌكوون مسووتبقى بووالقوات المسوولحة وٌسووتحن العاموول نجوورا موون توو

 فٌستحن نجرا من تارٌخ التعٌٌن.

مووا حوودث تعوودٌل فووى اةجووور بالنسووبة للعوواملٌن لوتووتم إعووادة النظوور فووى الجووداول المرفقووة ك

 النظر فٌها.المدنٌٌن بالدولة نو وجدت ضرورة إعادة 

 (41مادة )

لٌة والتى تقررت للعاملٌن بالهٌبة اٌستمر العمل بالقواعد الخاصة بتحدٌد المخصصات الم

الموجودٌن بالخدمة قبل العمل بأحكام تلك اللابحة بذات النسب والقواعد بها؛ ولحٌن إصدار 

الموارد البشرٌة  عد العري على لجنةبالقرارات المالٌة المنظمة لتطبٌن نحكام تلك اللابحة و

 ومجلس إدارة الهٌبة.

 وٌتم حساب إجمالى اةجر للعاملٌن الجدد عند بداٌة التعٌٌن كما ٌلى:

 فقه باللابحه.وظٌفى : وفقاً للجداول المراةجر ال -0

 جر الوظٌفً.من الا %(031اةجر المكمل :ٌحسب بنسبة ) -2

ستحقان العلاوات تكون العلاوات : بعد انقضاء سنه من تارٌخ التعٌٌن نو من تارٌخ إ -1

 بذات النسب التى تقرر للعاملٌن بالهٌبه.

 (41مادة)

ٌستحن العامل علاوا دورٌه سنوٌة فى اةول من ٌولٌو التالى لانقضاء سنة من تارٌخ 

%( من الاجر الوظٌفى تضاؾ 01التعٌٌن نو من تارٌخ استحقان العلاوة الدورٌة السابقة بنسبة )

 إلى اةجر الوظٌفى.
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 (47) مادة

%( من نجرا الوظٌفى 3ٌجوزللسلطة المختصة منح العامل علاوة تشجٌعٌة بنسبة )

 تصرؾ له اعتبارا من لشهر التالى لمنحها وذلك طبقا للشروط الآتٌة:

 تكون كفاٌة العمل قد حددت بمرتبة ممتاز نو كؾء على اةقل عن العاملٌن اةخٌرٌن. -0

 كل عامٌن. نلا ٌمنح العامل هذا العلاوة نكثر من مرة -2

%( من عدد 01نلا ٌزٌد عدد العاملٌن الذٌن ٌمنحون هذا العلاوة فى سنة واحدة على ) -1

العاملٌن فى وظابؾ كل مستوى من كل مجموعة نوعٌة على حدة , فإذا كان عدد 

 العاملٌن فى تلك الوظابؾ نقل من عشرة تمنح العلاوة لواحد منهم.

 فى الهٌبة.نن ٌكون العامل قد قضى خمس سنوات فعلٌة  -2

وٌصدر بمنح العلاوة التشجٌعٌة قرار من السلطة المختصة بناءً على توصٌة لجنة 

 الموارد البشرٌة وترشٌح الربٌس التابع له العامل .

 (43مادة )

ٌمنح العاملون الدابمون بالهٌبة الذٌن ٌحصلون على مؤهل نو درجة علمٌة نعلى نثناء 

اةجر الوظٌفى نو بالفبات المالٌة التالٌة  %( من7الخدمة حافز تمٌز عملى بنسبة )

 إٌهما نكبر.

 جنٌة 111درجة الدكتوراا                                             

 جنٌة 211درجة الماجستٌر                                            

 جنٌة  011دبلوم مدته سنتان نو دبلومان مدة كل منهما سنة          

 جنٌهاً   73ل عالٍ                                                  مؤه

 جنٌهاً 31مؤهل متوسط نو فون متوسط                              

ات المستوى العلمى, ونن تكون الدرجة نح هذا العلاوة نكثر من مرة عن ذولا ٌجوز م

 ٌشؽلها.العلمٌة التى حصل علٌها تتصل بطبٌعة الوظٌفة التى 

 

 )الفصل الثانى(

 البدلات والحوافز

 (44مادة )

لمختصة لشاؼلى الوظابؾ القٌادٌة بالهٌبة بدل تمثٌل شهرى بالفبات تمنح السلطة ا

 الآتٌة:

 جنٌة  0111الممتاز 

 جنٌة  611العالٌة 

 جنٌة 911مدٌر عام 

 فٌها.وٌنظر فى زٌادة هذا البدل كل ثلاثة سنوات نو وجدت ضرورة إعادة النظر 
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 (45مادة )

تضع السلطة المختصة بعد العري على لجنة الموارد البشرٌة موافقة مجلس الإدارة, 

ها, على نن ٌتم ة ٌوضح فبات صرفها وشروط استحقاقنظاماً لحوافز العاملٌن بالهٌب

 الصرؾ بقرار من السلطة المختصة وٌتم تضمٌنها للأجر المكمل.

 

 (46مادة )

بدل طبٌعة عمل بمبلػ مقطوع تحددا السلطة المختصة وفقاً  ٌصرؾ للعاملٌن بالهٌبة

 لكل مستوى وظٌفة على حدة.

 (42مادة )

ٌجوز للسلطة المختصة تقرٌر مكافأة تشجٌعٌة للعامل الذى ٌقدم خدمات ممتازة نو 

نعمالاً نو بحوثاً نو اقتراحات تساعد على تحسٌن طرن العمل نو رفع كفاءة اةداء نو 

 ات.توفٌر فى النفق

 (48مادة )

للسلطة المختصة بناءً على اقتراح لجنة الموارد البشرٌة وموافقة مجلس الإدارة إعادة 

 النظر فى نظام المزاٌا المالٌة والعٌنٌة التى تمنح للعاملٌن بالهٌبة.

 (49مادة )

ٌستمر صرؾ كافة المخصصات المقررة للوظٌفة والبدلات , بما فى ذلك بدل التمثٌٌل 

ل  الإجازات بأنواعها نو المأمورٌات الربسمٌة والتدرٌبٌة , ولا ٌصرؾ للعامل خلا

 هذا البدلات فى حالة الندب طوال الوقت خارج الهٌبة .

 (51مادة )

ٌجوز للسلطة المختصة وضع نظام ٌتضمن آلٌة تشكٌل ونظام عمل اللجان 

ومجموعات العمل التى تكلؾ للقٌام بمهام ونعمال محددة وتحدٌد المكافآت التى 

 تصرؾ لها نظٌر نداء مهامها.    

 (51مادة )

مال الإضافٌة التى ٌكلؾ بها بحسب نسبته من اةجر ٌستحن العامل نجراً عن الاع

ووفقاً للقواعد واةحكام التى تصدر بقرار من السلطة المختصة بعد العري  الوظٌفى

 على لجنة الموارد البشرٌة وموافقة مجلس الإدارة.
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 )الفصل الثالث(

 بدل السفر ومصروفات الانتقال

 بدل السفر

 (57مادة )

 حالات الآتٌة:بدل السفر , فى الٌستحن العامل 

ل التوى ٌكلوؾ بهوا العامول مون قبول الهٌبوة خوارج المحافظوات التوى بهوا مقور عملوه القٌام بالاعما -0

 الرسمى.

الانتقووال لمقوور القومسووٌون الطبووى الواقووع فووى محافظووة نخوورى للحصووول علووى إجووازة مرضووٌة   -2

 بشرط نن ٌقرر القومسٌون منح الإجازة.

 (53مادة )

داخل الجمهورٌة بقطارات السكك الحدٌدٌة نو بأٌة وسٌلة توفرها الهٌبة, وٌجوز سكون السفر 

 بموافقة السلطة المختصة السفر بالطابرة فى المهام العاجلة.

وٌكون السفر إلى الخارج بالطابرات , وٌجوزو استعمال البواخر إذا دعت إلى ذلك حالة العامل 

 الصحٌة نو اقتضت الضرورة ذلك.

بدل السفر عن اللٌالى التى تقضى بالبواخر , إذا كانت تذكرة السفر تشمل الوجبات ولا ٌصرؾ 

 الؽذابٌة , نما إذا كانت لا تشملها فٌرصؾ ثلثا بدل السفر.

 (54مادة )

نو البوواخر عون  لطوابراتتكون الدرجات التى ٌحن للعامل الركووب فٌهوا فوى السوكك الحدٌدٌوة نو ا

 على النحو التالى:انتقاله لمباشرة نعمال الهٌبة 

 الانتقال بالسكك الحدٌدٌة: -0

 الممتاز                 درجة نولى ممتازة

 العالٌة                  درجة نولى ممتازة 

 مدٌر عام              درجة نولى ممتازة

 مدٌر إدارة             درجة نولى ممتازة 

 الانتقال بالطابرات : -2

 ونوابه ومن فى مستواهم بدرجة رجال اةعمال.ٌكون سفر ربٌس مجلس الإدارة  ( ن)

فى حالة السفر وفد برباسة ربٌس مجلس الإدارة, ٌكون سفر باقى نعضاء الوفد بذات  ( ب)

 الدرجة المقررة له.

ٌكون سفر رؤساء الإدارات المركزٌة ومدٌرى العموم بالدرجة السٌاحٌة إلا إذا تجاوزت )جـ( 

 رجال الاعمال. ساعات فٌكون السفر بدرجة 7فترة السفر 
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 ٌكون سفر ما دون ذلك من المستوٌات الوظٌفٌة بالدرجة السٌاحٌة. ( د)

 الانتقال بالبواخر البحرٌة: -1

 ؼلوا الوظابؾ القٌادٌة.الدرجة اةولى الممتازة : شا ( ن)

 حتى المستوى الثالث. الدرجة اةولى: شاؼلوا الوظابؾ من المستوى اةول ( ب)

 )جـ(الدرجة الثانٌة: شاؼلوا الوظابؾ من المستوى الرابع فما دونها.

 (55مادة )

 ٌصرؾ للعامل بدل سفر عن اللٌلة وفقاً للفبات الآتٌة:

 خُُح عٍ انهُهح 311 رئُص يدهص الإدارج وَىاته

شةغي٘ب ٗظةئف بىعةىٞد / ٍدٝس عةً/ 

 بىَعسشةزُٗ
 جنٌها عن اللٌلة 031

 جنٌه عن اللٌلة 011 شةغي٘ب ٗظةئف ٍدٝسٗ ب٣ربزبذ / محٞس

 جنٌها عن اللٌلة 73 شةغي٘ب ٗظةئف بىَعس٘ٙ ب١ٗه ئىٚ بىطةىص

 جنٌها عن اللٌلة31 شغةى٘ب ٗظةئف بىَعس٘ٙ بىسبج  فَة رّٖٗة

مة ؾ إقاولا ٌتم صرؾ بدل السفر للفبات المشار إلٌها بعالٌه فى حالة تحمل الهٌبة تكالٌ 

 امل المكلؾ بمهمة خارج المحافظة التى بها مقر عمله الرسمى.الع

ولا ٌتم صرؾ قٌمة تكالٌؾ إقامة العامل المكلؾ بمهمة خارج المحافظة التى بها مقر عمله 

 الرسمى إلا بعد موافقة السلطة المختصة.

 لػ المشار إلٌها بالجدول السابن كل ثلاث سنوات.اوٌعاد النظر فى قٌمة المب

 (56)مادة 

لا ٌجوز نن ٌكلؾ العامل بمهمة ٌستحن عنها بدل سفر إلا بعد موافقة السلطة المختصة نو من 

تفوضه وذلك فٌما عدا المهام الخاص بنقل النقدٌة فتكون الموافقة ى شأنها لربٌس الإدارة 

 المركزٌة للشبون المالٌة نو من ٌفوضه.

 (52مادة )

لا ٌجوز نن تزٌد المدة التى ٌصرؾ عنها بدل السفر عن مأمورٌة فى الداخل نو الخارج   

على ثلاثة نشهر , وفى حالة الضرورة القصوى ٌجوز تجاوز هذا المدة بموافقة السلطة 

 المختصة.

 (58مادة )

ما ٌخفي بدل السفر بمقدار الثلث فى حالة استخدام القابم بالمأمورٌة لاستراحات الهٌبة, ك

 ٌخفي هذا البدل بمقدار الثلثٌن إذا تحملت الجهة الموفد إلٌها العامل تكالٌؾ استضافته كاملة.
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 (59مادة )

 ٌكون سفر العاملٌن إلى الخارج فى مهام رسمٌة وفقا للقواعد الآتٌة:

 ٌكون سفر ربٌس مجلس الإدارة ونوابه بقرار من الوزٌر المختص. -0

 قرار من السلطة المختصة.ٌكون سفر باقى العاملٌن بالهٌبة ب -2

 (61مادة )

ٌحدد بدل السفر للعامل الذى ٌوفد فى مهمة نو بعثة دراسٌة للتدرٌب إلى إحدى الدول 

 اةجنبٌة على النحو الوارد بالجدول الآتى:

 المستوى الوظيفى
الأمريكتان والمنطقة الأوربية واليابان 

ودول الخليج تايوان وسنغافورة والصين 
 رياواستراليا وكو

المنطقة الآسيوية والمنطقة 
 الأفريقية وباقى الدول

 دولاراً فى اللية 125 دولار فى الليلة 711 الممتازة

العالية/ 
 المستشارون

 دولاراً فى الليلة 151 125

 دولاراً فى الليلة 175 دولاراً فى الليلة 151 مدير عام

 الليلةدولار فى  111 دولاراً فى الليلة 135 مدير إدارة

من المستوى 
 الأول فما دونه

 دولاراً فى الليلة 25 دولار فى الليلة 111

وٌخفي بدل السفر بمقدار الثلثٌن فى حالة ما إذا نزل العامل فى الضٌافة الكاملة لإحدى 

 الجهات بالخارج , وٌخفي بمقدار الثلث إذا اقتصرت المأمورٌة على الإقامة فقط.

 

 (61مادة )

فور انتهاء البعثة نو المنحة الدراسٌة نو الدورة التدرٌبٌة بالعمل فى الهٌبة عامل لٌلتزم ا

ة نو الإجازة لمدة تحسب على نساس سنتٌن عن كل سنة نو جزء منها قضاها فى البعث

التدرٌبٌة وبحد اقصى مدة قدرها سبع سنوات, وفى جمٌع اةحوال ٌقدم  الدراسٌة نو الدورة

ٌتعهد فٌه كتابة بمسبولٌته التضامنٌة عن رد نفقات واةجور التى العامل ضمناً تقبله الهٌبة 

حصل علٌها خلال مدة البعثة نو المنحة الدراسٌة نو الدورة التدرٌبٌة فى حالة مخالفة 

اةحكام الواردة فى الفقرة السابقة نو لؽاء البعثة نو المنحة الدراسٌة نو الدورة التدرٌبٌة 

 ةسباب ترجع إلٌه.

 لانتقالمصروفات ا

 (67مادة )

ٌنة التى بها مقر عمل العامل ٌجب إن تتم الانتقالات نثناء القٌام بالمهام الرسمٌة داخل المد

سمى بسٌارات الهٌبة ولا ٌصرؾ عنها بدل انتقال وٌجوز فى حالة الضرورة استخدام الر

 وسٌلة مواصلات نخرى بعد موافقة السلطة المختصة.
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 (63مادة )

العامل نثناء مدة خدمته نو بعدها تتحمل الهٌبة مصروفات نقل الجثمان من ة فى حالة وفا

 مكان الوفاة إلى الجهة التى ترؼب نسرته دفنها.

كما تتحمل الهٌبة نفقات نقل الجثمان إذا وقعت الوفاة نثناء وجود العامل فى مهمة رسمٌة 

اٌضاً الرسوم الصحٌة نو بعثة تدرٌبٌة خارج الجمهورٌة وفى هذا الحالة تتحمل الهٌبة 

وثمن الصندون وؼٌر ذلك من المصروفات اللازمة لإتمام نقل الجثمان من مكان الوفاة 

 إلى الجهة التى ترؼب نسرة العامل دفنه فٌها.

 (64مادة )

ٌحن ةفراد عابلة العامل المتوفى نثناء الخدمة الذٌن كانوا ٌقٌمون معه وكان ٌعولهم 

الإقامة الذى استقدم منه العامل الحصول على مصروفات وٌرؼبون فى العودة إلى محل 

 الانتقال ومقابل مصروفات النقل الذى كان ٌستحقه العامل عن انتهاء مدة خدمته.

 (65مادة )

جات ونولاد ووالدى المقٌمٌن معه وزمصروفات نقل جثمان من ٌتوفى من  تتحمل الهٌبة

ى البلد التى ٌتم فٌها الدفن ما لم تتحمل الذٌن ٌعولهم , ولذلك من البلد التى مقر عمله إل

 جهة نخرى هذا المصروفات .

 (66مادة )

العامل الذى ٌسافر فى مهمة داخل الجمهورٌة لا ٌحن له المطالبة بنفقات عودته لمقر 

عمله اةصلى فى نٌام العطلات واةعٌاد الرسمٌة التى تتخلل مدة المهمة, وذلك باستثناء 

 مسلمٌن وعٌدى المٌلاد والفصح للمسٌحٌٌن.عٌدى الفطر واةضحى لل

 (62مادة )

 مل.الا ٌجوز صرؾ نى نجور إضافٌة عن مدة المهمة التى ٌوفد فٌها الع

 (68مادة )

تسرى نحكام ةبحة بدل السفر للعاملٌن بالدولة على العاملٌن بالهٌبة , فٌما ٌرد فى شأنه 

 نص خاص بهذا اللابحة وبما لا ٌتعاري مع احكامها.

 باب السادسال

 الإجازات

 (69مادة )

لا ٌجوز نن تزٌد عدد ساعات العمل اةسبوعٌة على اثنتٌن و نربٌعٌن ساعة ولا تقل عن 

خمس وثلاثٌن ساعة, وٌستثنى من ذلك العاملون بالإدارات واةقسام التى ٌكون العمل بها 

 النظام.بنظام الوردٌات , وتصدر السلطة المختصة قراراً بضوابط العمل بهذا 
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 (21مادة )

لا ٌجوز للعامل نن ٌنقطع عن عمله إلا لإجازة ممنوحة له فى حدود الإجازات المقررة 

بمقتضى نحكام هذا اللابحة ووفقاً للضوابط والإجراءات التى ٌصدر بتحدٌدها قرار من 

موافقة لجنة الموارد البشرٌة وإلا حرم من نجرا عن مدة الانقطاع السلطة المختصة بعد 

 دون الإخلال بسبولٌته التأدٌبٌة .

 (     21) مادة

للعامل الحن بأجر كامل فى نٌام عطلات الاعٌاد والمناسبات الرسمٌة التى تحدد بقرار من ربٌس مجلس 

ضرورة ووذلك منحة نجرا مضاعفا او نجازة الوزراء ,وٌجوز تشؽٌل العامل فى هذة العطلات اذا اقتضت ال

 عوضاعنها

وتسرى بالنسبة للاعٌاد الدٌنٌة بالنسبة لؽٌر المسلمٌن نحكام قرار ربٌس مجلس الوزراء الصادر فى هذا الشان 

. 

 (27مادة )

ات والاعٌاد والمناسبات العطل ٌستحن العامل اجازة اعتٌادٌة سنوٌة باجر كامل لا ٌدخل فى حسابها اٌام

 لرسمٌة فٌما عدا العطلات الاسبوعٌة وذلك على الوجة الاتى: ا

 ٌوما( لشاؼلى وظابؾ الادارة العلٌا او لمن بلػ سن الخمسٌن .23)- 0

 ( لمن امضى عشر سنوات فى الخدمة .11)-2

 (لمن نمضى سنة كاملة فى الخدمة .20) -1

 ٌوما فى السنة الاولى من خدمة العامل , ولاتمنح الابعد ستة اشهر على الاقل من تارٌخ استلامة العمل .  2-03

ى الاعاقة اجازة اعتٌادٌة سنوٌة مدتها خمسة واربعون ٌوما دون التقٌد بعدد سنوات وذوٌستحن العامل من 

 ة بعد نخذ راى المجلس الطبى المختص.الخدمة ,وٌصدر بتحدٌد نسبة الاعاقة المطلوبة من مجلس الادار

لها لآسباب تقتضٌها وتحدد مواعٌد الاجازة السنوٌة حسب مقتضٌات العمل وظروفة ولاٌجوز تقصٌرها نوتاجٌ

 مصلحة العمل.

وٌحرر العامل طلب الاجازة على النموذج المعد لذلك ,ولاٌجوز القٌام بها قبل موافقة الربٌس المرخص لة 

 وبعد العري على قسم الاجازات لبٌان استحقاقة للاجازة . التصرٌح بالاجازة 

وعلى العامل التوقٌع على اقرار قٌامة بالاجازة قبل قٌامة بها مبٌنا عنوانة نثنااءها والتوقٌع على اقرار العودة 

 بعد عودتة منها وٌحفظ الاقرار بملؾ اجازات العامل .

على عنوانة نثناء الاجازة وٌجوز استدعاء العامل  ؽٌٌر ٌطرنالموارد البشرٌة بكل ت وعلى العامل اخطار ادارة

 .من الاجازة السنوٌة لحاجة العمل
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فى خطاب الاستدعاء , وتتحمل الهٌبة نفقات عودتة الى  ن ٌعود الى عملة فى التارٌخ المحدد لهوعلى العمل ا

 مقر عملة اذا كان الاستدعاء مؤقتا ,فاذا عاد لاستكمال اجازتة تصرؾ لة نفقات العودة .

وٌجب على العامل ان ٌتقدم بطلب للحصول على كامل الاجازات الاعتٌادٌة المقررة لة خلال العام ,فاذا حالت 

قدمة بطلب ورفضة الربٌس المرخص لة بالتصرٌح بالاجازة ,فانة ٌحن لة فى ظروؾ العمل دون ذلك بعد ت

الاجازات الاعتٌادٌة المقررة لة خلال العام على الاكثر ,وٌستحن مقابلا نقدٌا  هذة الحالة ترحٌلها فى حدود ثلث

ى فى هذا عنها ٌصرؾ بعد مرور ثلاث سنوات على انتهاء المستحن عنة الاجازة محسوبا على الاجر الوظٌف

العام ,فاذا لم ٌتقدم العامل بطلب للحصول على اجازة الاعتٌادٌة خلال العام المستحن عنة الاجازة على النحو 

 المشار الٌة سقط حقة فٌها وفى اقتضاء مقابل عنها.

 (23مادة )

الموارد البشرٌة للعامل ان ٌنقطع عن العمل لسبب عاري لمدة لاتتجاوز سبعة اٌا م خلال السنة وتضع لجنة 

 القواعد المنظمة لذلك وتعتمد من السلطة المختصة .

 (  24مادة )

سجلا الكترونٌا او ورقٌا خاصا بالاجازات الاعتٌادٌة المستحقة لكل عامل  البشرٌة ان تنشا على ادارة الموارد

ات المرحلة من كل وتدون بة ماتبقى من رصٌد الاجازات الذى تكون قبل العمل بهذة اللابحة ورصٌد الاجاز

سنة على حدة من السنوات الثلاث السابقة ورصٌد الاجازات المستحقة عن السنة الحالٌة ,والتى ٌتم ترحٌلها الى 

 السنة التالٌة لها 

وذلك كلة بعد استنزال مدد الاجازات التى حصل عٌة العامل من واقع اقرارات القٌام والعودة على ان تستنزل 

لاجازات الاعتٌادٌة المستحقة عن السنة الحالٌة ثم من الاجازات المرحلة من السنوات هذة المدد اولا من ا

 الثلاث السابقة من الاقدم الى لاحدث ,ثم من الاجازات المستحقة قبل العمل بهذة اللابحة .

فى نهاٌة وعلى الادارة تحدٌث السجل المشار الٌة بالفقرة السابقة بصفة دورٌة فى نهاٌة كل سنة وعلى ان تعد 

كل سنة وعلى ان تعدفى نهاٌة كل سنة من واقع هذا السجل بٌانا بما تبقى من رصٌد الاجازات الاعتٌادٌة الذى 

تكون فى ظل هذة اللابحة والمرحل للسنة الثالثة وٌحددالبٌان المقابل النقدى المستحن لكل عامل عن هذة 

مرحلة منها الاجازات ,وٌعتمد من السلطة خلال خمسة الاجازات على اساس اجرة الوظٌفى فى النهاٌة  السنة ال

عشر ٌوما من اعدادة وٌرسل الى الادارة المعنٌة للتنفٌذ وتسلم صورة منة الى العامل خلال خمسة عشر ٌوما 

 اخرى .

 (25مادة )

على ادارة الموارد البشرٌة خلال مدة لاتتجاوز شلاشٌن ٌوما من بداٌة كل سنة ان تخطر كل عامل على 

النموذج المعد لذلك بما تبقى من رصٌد اجازاتة الاعتٌادٌة الذى تكون قبل العمل بهذة اللابحة ,ورصٌد اجازاتة 

المرحلة من كل سنة على حدة من السنوات الثلاث السابقة ,ورصٌد اجازاتة الاعتٌادٌة المستحقة عن السنة 

 الحالٌة .

ٌوما من ستون مستحقة عن السنة الحالٌة مضافا الٌها وٌجوز للعامل ان ٌحصل على الاجازات الاعتٌادٌة ال

 .الذى تكون قبل العمل باحكام اللابحة الرصٌد
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 (26مادة )

سنة الى السنوات التالٌة لها ,  لاٌجوز ترحٌل الاجازات الاعتٌادٌة المستحقة بعد العمل بهذة اللابحة من

  الابتوافر الشروط الاتٌة :

 على هذة الاجازات .ان ٌتقدم العامل بطلب للحصول 

 ان تقرر السلطة المختصةرفي الطلب لاسباب تتعلن بمصلحة العمل . -0

 نة ولمدة لاتزٌد على ثلاث سنوات ان ٌكون الترحٌل فى حدوث ثلث الاجازات المستحقة عن الس -2

 (22مادة )

ى ,وتمنح بقرارمن المجلس الطب ٌستحن العامل اجازة مرضٌة عن كل ثلاث سنوات تقضى فى الخدمة

 : المختص فى الحدودالاتٌة

 الثلاثة اشهر الاولى باجر كامل . -0

 %( من الاجر الوظٌفى .73الثلاثة اشهر التالٌة باجر ٌعادل ) -2

 %( من لمن ٌجاوز سن الخمسٌن 73%( من الاجر الوظٌفى )31السنة التالٌة باجر ٌعادل ) -1

احتمال شفابة ,وللعامل الحن فى طلب مد الثلاثة اشهر التالٌة بدون اجر اذا قررت الجهة الطبٌة المختصة  -2

الاجازة المرضٌة ثلاثة اشهر اخرى بدون اجر اذا قرر المجلس الطبى المختص احتمال شفابة وللسلطة 

المختصة زٌادة المدة ستة اشهر اخرى بدون اجر اذا كان العامل مصابا بمري ٌحتاج البرء منة الى علاج 

وللعامل الحن لنوع الى المجلس الطبى المختص التى من هذا ا طوٌل ,و ٌرجع فى تحدٌد انواع الامراي

اذا كان لة رصٌد منها ,وعلى العامل المرٌي  فى ان ٌطلب تحوٌل الاجازة المرضٌة الى اجازة اعتٌادٌة

 ساعة من انقطاعة عن العمل للمري الااذا تعزر علٌة ذلك لاسباب قهرٌة. 22ان ٌخطر الهٌبة خلال 

 (28مادة )

من احكام الاجازات المرضٌة ,ٌمنح العامل المرٌي باحد الامراي المزمنة التى ٌصدر بتحدٌدها قرار ستثناء 

من وزٌر الصحة بناء على موافقة المجلس الطبى المختص اجازة استثنابٌة باجر كامل الى ان ٌشفى اوٌستقر 

ة الاخٌرة ٌظل العامل فى اجازة حالتة استقرارا ٌمكنة العودة الى العمل اوتبٌن عجزة كاملا وفى هذة الحال

 مرضٌة بذات الاجر حتى بلوؼة سن الاحالة للمعاش .

 (29)مادة 

تضع لجنة الموارد البشرٌة الاجراءات المتعلقة بحصول العامل على الاجازات المرضٌة , وٌعتبر تماري 

 الموظؾ اخلالا بواجبات الوظٌفٌة .

ودة لعملة وجب علٌة ان ٌتقدم بذلك طلبا كتابٌا ,و ان ٌوافن واذا رؼب العمل المرٌي فى انهاء اجازاتة والع

 المجلس الطبى على ذلك . 
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 (81مادة )

ٌعمل بعي الوقت بناء على طلبة  التى تقررها ,التراخٌص للعمل بانٌجوز للسلطة المختصة وفقا للقواعد 

وذلك مقابل نسبة من الاجر المستحن له ,وٌستحن العامل فى هذة الحالة الاجازات الاعتٌادٌة والعارضة 

بما ٌتفن مع الجزء من الوقت الذى خصصة للعمل وتسرى علٌة احكام هذة اللابحة  له والمرضٌة المقررة 

امٌن الاجتماعى المشار الٌة ,تودى الاشتراكات المستحقة  وفقا لاحكام فٌماعدا ذلك واستثناء من احكام قانون الت

 من الاجر المخفي على اساس الاجر الكامل ,وتدخل المدة بالكامل ضمن مدة اشتراكة . هذا القانون

 (81مادة )

 . تخفي عدد ساعات العمل الٌومٌة بمقدار ساعة للعامل ذى الاعاقة التى ترضع طفلها وحتى بلوؼة عامٌن

 (87مادة )

طوال مدة  لاٌستحن العامل المجند والمستبقى والمستدعى للاحتٌاط اٌة اجازة تم النص علٌها فى هذة اللابحة

 وجودة بالقوات المسلحة.

 (83مادة )

العامل الذى لاٌعودالى عملة بعد انتهاء اجازتة مباشرة ٌحرم من اجرة عن مدة ؼٌابة ابتداء من الٌوم التالى 

 انتهت فٌة الاجازة مع عدم الاخلال بالمسبولٌة التادٌبٌة . للٌوم الذى

عنهوا  اجازات العامل السونوٌة ومنحوة اجوراومع ذلك ٌجوز للسلطة المختصة ان تقرر حساب مدة الانقطاع من 

لا لهوذا مقبوو ة خمسوة عشور ٌوموا وقودم العامول عوذراً اذا كان له رصوٌد منهوا ٌسومح بوذلك ولوم تتجواوز مودة ؼٌابو

            الؽٌاب.

 (84مادة )

وللعامل الحن الحصول على اجازة خاصة بدون اجر للمدة التىٌحددها فى حالة ما اذا رخص للزوج او الزوجة 

او لاحدهما بالسفر للخارج لمدة لاتقل عن ثلاثة اشهر ولا ٌجوز ان تتجاوز الاجازة مدة بقاء الزوج او الزوجة 

 ى السلطة المختصة ان تستجٌب لطلب الزوج او الزوجة . فى الخارج ,وفى جمٌع الاحوال ٌتعٌن عل

وٌجوز للسلطة المختصة منح العامل اجازة بدون اجر للاسباب التى ٌبدٌها وتقررها السلطة المختصة ووفقا 

 لحاجة العمل 

 (85مادة )

اجر لرعاٌة العاملة اجازة بدون تستحن  0664لسنة  02مع مراعاة قانون احكام الطفل الصادر بالقانون رقم 

خدمتها ,وفقا للاوضاع القانونٌة مدة لثلاث مرات طوال اقصى عامان فى المرة الواحدة ,و طفلها وذلك بحد

المنظمة  لذلك ,وتتحمل الهٌبة اشتراكات التامٌن المستحقة علٌها وعلى العاملة ,ووذلك استثناء من نحكام قانون 

 نلتامٌن الاجتماعى المشار الٌة .
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 (86مادة )

 ٌمنح العامل اجازة باجر كامل فى الحالات الاتٌة :

 ثلاثون ٌوما لاداء فرٌضة الحج لمرة واحدة طوال مدة الخدمة .-0

 ملة فى حالة الوضع وذلك بحد اقصى ثلاث مرات طوال مدة الخدمة .اربعة اشهر للعا-2

 لمرٌي بمري معد للمدة التى ٌحددها المجلس الطبى المختص .العامل المخالط  -1

العامل الذى ٌصاب اصابة عمل للمدة التى ٌحددها المجلس الطبى المختص ,ولا تحسب هذة الاجازة من  -2

 الاجازات السنوٌة اوالمرضٌة 

 وذلك مع مراعاة نحكام قانون الـتأمٌن الاحتماعى المشار الٌة .

 سات العلٌا عن اٌام الامتحانات الفعلٌة .عاهد العلٌا اوبقسم الدرالكلٌات او المالعامل المقٌد باحدى ا-3

 وتضع لجنة الموارد البشرٌة بالهٌبة الضوابط الخاصة بمنح تلك الاجازة ,وتعتمد من السلطة المختصة .

 ( 82ماد)

 ح للعاملٌن لحساب الاجازات التى تمن تتخذ السنة المالٌة من نول ٌولٌو الى اخر ٌونٌو اساساً 

 

 الباب السابع 

 واجبات العاملين وتاديبهم 

 )الفصل الاول(

 واجبات العاملين 

 (      88مادة )

بح اللقابمٌن بها هدفها خدمة المواطنٌن تحقٌقا للمصلحة العامة طبقا للقوانٌن واللو الوظابؾ العامة تكلٌؾ

بصفة خاصة  ا وعلٌهاللابحة وتنفٌذههذا نحكام  والتعلٌمات والنظم المعمول بها ,وٌجب على العامل مراعاة

 الاتى :

نن ٌؤدى العمل المنوط بة بنفسة وبدقة ونمانة ونن ٌخصص وقت العمل الرسمى لآداء واجبات وظٌفتة -0

للعمل اذا اقتضت ,وٌجوز تكلٌؾ العاملٌن بالعمل فى ؼٌر نوقات العمل الرسمٌة علاوة على الوقت المحدد 

 للقواعد التى تضعها السلطة المختصة . طبقاً  ى هذة الحالة ٌستحن اجرا اضافٌاً لك ,وفمصلحة العمل ذ

ٌتفن والاحترام الواجب وان  سلك فى تصرفاتة مسلكاً ٌنن ٌحافظ على كرامة وظٌفتة طبقا للعرؾ العام ونن -2

 ٌحافظ على مظهرة بما ٌكفل على مظهرة بما ٌكفل واجهة مناسبة نمام المتعاملٌن مع الهٌبة .

نن ٌتعاون مع زملآبة فى اداء الواجبات العاجلة اللازمة لتأمٌن حسن سٌر العمل وتنفٌذ الخدمة العامة ,ووان -1

عاملٌن مع الهٌبة مع انجاز ن التفاهم ,وان ٌحسن معاملة المتٌتعامل معهم وفقا لمقتضٌات اللٌاقة والاحترام وحس

 واجبات وظٌفتة فى الوقت المناسب 
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ن واللووابح والونظم المعموول بدقة ونمانة ,وذلك فى حدود القووانٌ ر الٌه من نوامر من رؤسابةما ٌصد نن ٌنفذ-2

 بها.

 د العمل وفقا للآحكام المنظمة له.نن ٌحافظ على مواعٌ -3

لمستندات والدفاتر والملفات وا ان ٌحافظ على اموال الهٌبة وممتلكاتها وصٌانة المعدات والمهمات والآلات -4

 المخصصة لها.فى الآماكن 

هر على الاكثر من تارٌخ علٌها خلال ش ٌطرن ان ٌبلػ الهٌبة بعنوان محل اقامتة وحالته الاجتماعٌة وكل ما -7

  .التؽٌٌر

ن حسون سوٌر العمول فوى حودود عو وامر التى تصدر منوه ,كموا ٌكوون مسوبولاً ربٌس مسبولٌة اة وٌتحمل كل

 اختصاصه.

 (89مادة)

 : مل القٌام بالاتىاٌحظر على الع

 .مخالفة القواعد والآحكام المنصوص علٌها فى القوانٌن والقرارات واللوابح المعمول بها بالهٌبة -0

 لة نونحد الآشخاص العامة الآخرىالاهمال او التقصٌر الذى ٌترتب علٌة ضٌاع حن من الحقون المالٌة للدو-2

 فة عامة نو تأخٌر الرد علٌها.ة بصعدم الرد على مناقصات الجهاز المركزى للمحاسبات او مكاتبات-1

بات والمستندات المؤٌدة لها فى المواعٌد اسعذر مقبول بالحعدم موافاة الجهاز المركزى للمحاسبات بؽٌر -2

المقررة نو بما ٌطلبة من نوران نو وثابن نو ؼٌرها مما ٌكون له الحن فى فحصها نو مراجعتها نو الاطلاع 

 علٌها بمقتضى قانون انشابه .

بذلك وٌظل اذا كانت سرٌة بطبٌعتها او بموجب تعلٌمات تقضى  ٌطلع علٌها بحكم وظٌفته مور التىةفشاء اإ-3

 هذا الالتزام قابماً ولو ترك العامل الخدمة.

الاحتفاظ لنفسه بأصل نو صورة نى ورقة من اةوران الرسمٌة ولو كانت خاصة بعمل كلؾ به شخصٌاً إلا -4

 بموافقة الربٌس المختصة.

 ٌصدر بها قرار من السلطة المختصة.مخالفة اجراءات الامن الخاصة التى-7

الادلاء باى تصرٌح نوبٌان عن عمل من نعمال الهٌبة عن طرٌن الصحؾ نوؼٌر ذلك من طرٌن البشر الا  -9

 .اذا كان ذلك بموافقة السلطة المختصة

لوساطة اذا كان من شأن ذلك الجمع بٌن وظٌفته بالهٌبة وبٌن اى وظٌفة نخرى ٌودٌها بالذات نو با -6

الاضرارباداء واجبات الوظٌفة نوكان ؼٌر متفن مع مقتضٌاتها ,وذلك مع عدم الاخلال باحكام القانون رقم 

 ( بشان قصر تعٌٌن اى شخص على وظٌفة واحدة.0640)نة (لس023)

صة ,ومع ذلك تادٌة نعمال باجراوبمكافأة ولو ؼٌر نوقات العمل الرسمٌة الا بأذن من السلطة المخت -01

ٌجوز نن ٌتولى العامل باجر نو بمكافاة نعمال القوامة نو الوصاٌة نو الوكالة عن الؽاببٌن او المساعدة 

القضابٌة اذا كان المشمول بالوصاٌة او القوامة نو الؽابب او المعٌن له مساعد قضابى ممن تربطهم بة صلة 

لحراسة على نلاموال التىٌكون شرٌكا نو صاحب قربى او نسب حتى الدرجة الرابعة ,ونن ٌتولى نعمال ا

الدرجة الرابعة ,وذلك كلة بشرط اخطار  ن تربطهم به صلة قرابة او نسب حتىلم مصلحة فٌها او مملوكة

 بذلك .لها الجهة الرباسٌة التابع 
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 اطمزاولة الاعمال التجارٌة بوجة عام وكذلك الدخول فى المناقصات والمذاٌدات وؼٌرها من اوجه النش -00

 التى تتصل بعمل من اعمال الهٌبة.

 ا كان ٌتصل بعمل من اعمال وظٌفٌة.شراء او استبجار عقار اومنقول اذ -02

فى نى جماعات الاشتراك فى مناقشات دٌنٌة او طابفٌة اوسٌاسٌة اثناء وقت العمل او الاشتراك  -01

 .محظورة نو تنظٌم نى اجتماعات خارج نطان العمل داخل الجهة بؽٌر إذن منها

 الاندٌة او المحال العامة. رب الخمر اولعب القمار فىش -02

 بواجبات وظٌفٌة.قٌامة و قري لقاء مولة نوعقبول اٌة مكافأت ن -03

 و جمع توقٌعات لآؼراي ؼٌر مشروعة.جمع نقود لآى فرد او لاٌة جهة او توزٌع منشورات ا -04

 تحرٌي العاملٌن على تقدٌم شكاوى جماعٌة . -07

جازاتة السنوٌة واذا ثبت اشتؽالة خلالها لحساب جهة اخرى كان للهٌبة جر لدى الؽٌر خلال االعمل بأ -09

 إلٌه من نجر مع عدم الاخلال بالجزاء التأدٌبى. ان تحرمة من اجرا عن مدة الاجازة نو نن تسترد ما دفعته

 )الفصل الثانى(

 التحقيق مع الموظفين وتاديبهم 

 (91مادة )

بمظهرمن شأنه الاخلال  عمال وظٌفتة او ٌظهرمقتضى الواجب فى نالواجبات نو ٌخرج على كل عامل ٌخالؾ 

فة نو ٌخالؾ قواعد تعواري المصوالح المشوار الٌهوا ٌعاقوب تأدٌبٌوا وذلوك موع عودم الاخولال باقاموة ٌوظبكرامة ال

كابوه اذا ثبوت ارت ولاٌعفى العامل من العقوبة استنادا لامور ربٌسوة الاعمومٌة عند الاقتضاء الدعوى المدنٌة نو ال

من هذا الربٌس بالرؼم من تنبٌهه كتابة الى المخالفة ,وفى هذة الحالة تكون إلٌه للمخالفة كان تنفٌذا لآمر صادر 

 المسبولٌة على مصدر الآمر وحدا ,ولا ٌسأل العامل الا عن خطبة الشخصى .

 (91مادة )

رباسواته الادارٌووة والتووى لا ٌقوول  وافقووة احوودىملٌووه موون مخالفوات ,وذلووك بال العاموول الووى التحقٌوون فٌموا نسووب إٌحو

 مستواها عن مدٌر عام .

 (97مادة )

كان التحقٌن مع نحدهم ٌنعقد الاختصاص به للنٌابة الادارٌة ,وٌجب عاملون المحالون الى التحقٌن ,واذا تعدد ال

 عري الموضوع على السلطة المختصة والنظر فى احالته الى النٌابة الادارٌة . 

 (93مادة )

ل البدء فى التحقٌن مع العامل اعلانه كتابة على نحو ٌتحقن به عملةا بقرار الاحالة للتحقٌن من خلال ٌتعٌن قب

 نممر استدعاء ٌشتمل على البٌانات الاتٌة : 
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 اسمه رباعٌا .-0

 الرقم القومى. -2

 .اسم الوظٌفة التى ٌشؽلها -1

 السلطة المخالفة المنسوبة الٌه .-2

 وتارٌخ القرار .إلى التحقٌن حالته السلطة التى قررت إ-3

موعد بدء التحقٌن ومكانه وعلى نلا تتجاوز الفترة الزمنٌة لبدء التحقٌن عن عشرة نٌام من تارٌخ تسلم قرار -4

 الاحالة الى التحقبن .

 (94مادة )

تتم اعادة اعلانه خلال ثلاثة نٌام بالموعد كتابة علانه قٌن عن الحضور رؼم إمحال الى التحاذا امتنع العامل ال

الجدٌد ,فاذا تخلؾ عن الحضور تسٌر جهه التحقٌن فى استكماله وٌنطبن نات الحكم فى حالة رفي العامل 

 تسلم نمر الاستدعاء 

 (95مادة)

 التحقٌن ,وله على الاخص ما ٌأتى :للمحقن فى سبٌل نداء مهمتة اتخاذ الاجراءات اللازمة لضمان سلامة 

الاطلاع على السجلات والآوران ونثبات ذلك فى المحضر والتأشٌرة على كل ورقة ٌطلع علٌها ,واثبات  -0

 تارٌخ الاطلاع ,وللمحقن ختم الآوران والسجلات ونٌة وثابن نخرى ٌستلزم التحقٌن التحفظ علٌها.

 تدعو المصلحة العامة عدم ارفاقها.على نصولها نو طلب صور نٌة نوران لا ٌستلزم التحقٌن التحفظ  -2

 (96) مادة 

لاٌجوز توقٌع نى عقوبة على العامل الا بعد التحقٌن معه كتابة ,وسماع نقواله وتحقٌن دفاعهوٌجب نإن 

 ٌكون القرار الصادر بتوقٌع العقوبة مسببا .

تجاوز ثلاثة نٌام نن ٌكون التحقٌن ت ار والخصم من الآجر لمدة لاع ذلك ٌجوز بالنسبة لعقوبتى الانذوم

 ة على نن ٌثبت مضمونه فى القرارالصادر بتوقٌع الجزاء.شفاه

 (92مادة )

 ن و تقدٌم ما ٌشاء مستندات تؤٌد دفاعه.للعامل المحال الى التحقٌن الاطلاع على كافة نوران التحقٌ

 (98مادة )

دلاء بما لدٌه من معلومات دون لإاالتحقٌن  وٌمنتع عن الحضور نو  كل عامل ٌستدعى لسماع شهادتة فى

 عذر مقبول ٌسأءل تادٌبٌا . 
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 (99مادة )

اذا تبٌن من خلال التحقٌن وجود شبه ا رتكاب جرٌمة جنابٌة ,تعٌن عري الآمر على السلطة المختصة 

النٌابة العامة ولا ٌترتب على ابلاغ النٌابة العامة الاخلال بحن الهٌبة فى توقٌع العقوبة التادٌبٌة لابلاغ 

 عامة ثبت فى حن المخالؾ .

 (111مادة )

فتورة التحقٌون مون توارٌخ احالوة العامول الوى التحقٌون وتنتهوى باعودادالتقرٌر النهوابى عون نتوابج التحقٌون  تبدن

لاٌجوووز موودها لفتوورة اخوورى بموافقووة السوولطة المختصووة حقٌوون ثلاثووة اشووهر وتتجوواوز فتوورة التولاٌجوووز نن 

 نو توقٌع الجزاء المناسب . بالتصرؾ لحفظة

 (111مادة )

لسلطة المختصة تعد جهة التحقٌن بعد انتهابة مذكرة بنتٌجة التحقٌن فٌما منسوب الى العامل وتعري على ا

 توقٌع الجزاء المناسب . بالتصرؾ لحفظة نو

 (117مادة )

 لاٌجوز معاقبة العامل تادٌبٌا عن ذات الفعل نكثر من مرة .

 (113مادة )

بمذكرة  اذا اقتضت مصلحة التحقٌن وقؾ العامل احتٌاطٌا عن العمل ,ٌعري نلامر على السلطة المختصة

عن العمل  د على ثلاثة اشهر ,فاذا قررت وقفهبما لا تزٌ تتضمن موضوع التحقٌن ومبررات الوقؾ ومدته

 ٌتعٌن اعلانة بقرار الوقؾ ونرسال صورة منه الى كل من ربٌسه المباشر وادارة الموارد البشرٌة .

 (114مادة )

مة التادٌببٌة اذا بدى الوفاة من الاستمرار فى المحاكلاٌمنع انتهاء خدمة العامل لآى سبب من الاسباب عدا 

 فى التحقٌن قبل انتهاء مدة خدمته .

مخالفات المالٌة التى ٌترتب علٌها حن من الحقون المالٌة للهٌبة اقامة الدعوى التأدٌبٌة ولوو لوم وٌجوز فى ال

ٌكن قد بدىء فى التحقٌن قبول انتهواء الخدموة ,وذلوك لمودة خموس سونوات مون توارٌخ انتهابهوا والعقوبوة التوى 

لنٌابووة الادارٌووة افووى شووأن  0639لسوونة  007نها رقووم وز توقٌعهووا علووى موون توورك الخدمووة ٌسوورى فووى شووأٌجوو

 والمحاكمات التادٌبٌة.

 (115مادة )

صورؾ كل عامل ٌحبس احتٌاطٌا نو تنفٌذا لحكوم جنوابى ٌوقوؾ بقووة القوانون عون عملوة مودة حبسوة وٌوقوؾ 

نو تنفٌذا لحكم جنابى ؼٌر نهابى وٌحرم من كامل نجرة فى حالة حبسة احتٌاطٌاً  نصؾ نجرا فى حالة حبسه

تنفٌذا لحكم جنابى نهابى ,وٌعري الآمر عند عودتة الوى عملوة علوى السولطة المختصوة لتقورر موا ٌتبوع فوى 

 ؾ صرفه .واذا اتضح عدم ادانتة ٌصرؾ له نصؾ نجرة الموقوشأن مسبولٌته التادٌبٌة 
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 ( 116مادة )

ثلاث سنوات من تارٌخ ارتكابها ,وتنقطع  هذة المدة بأى اجراء من بمضى التأدٌبٌة تسقط الدعوى 

 اجراءات التحقٌن او الاتهام او المحاكمة ,وتسرى المدة من جدٌد ابتداء من نخر اجراء . 

قود  واذا تعدد المتهمون فان انقطاع المدة بالنسبة لآحدهم ٌترتب علٌوه انقطاعهوا بالنسوبة للبواقٌن ولوو لوم تكون

ط وسقفلا تسقط الدعوى التأدٌبٌة الا ب اتخذت ضدهم اجراءات قاطعة للمدة ,ومع ذلك اذا شكل الفعل جرٌمة

 الدعوى الجنابٌة .

 (112مادة )

 :تٌن فٌما ٌلى خلال الفترات الآتٌة نمن العقوبتٌن المبٌعقوبة لاتجوز ترقٌة العامل الذى وقع علٌه 

 ستة اشهر فى حالة الخصم من الآجر لمدة عشرة نٌام الى ثلاثٌن ٌوما -0

ٌد على ثلاثٌن ٌوما وتحسب فترات الحرمان من الترقٌة المشار ة فى حالة الخصم من الآجر لمدة تزسن-2

 جزاءعلى قرار المترتبة الٌها من تارٌخ صدور القرار بتوقٌع العقوبة نو انتهاء فترة الحرمان من الترقٌة 

 سابن نٌهما لاحن .

 (118مادة )

لاتجوز ترقٌة العامل المحال الى المحكمة التأدٌبٌة نو المحكمة الجنابٌة  نو الموقوؾ عن العمل مدة الاحالة 

 نو الوقؾ ,وفى هذة الحالة تحجز للعامل وظٌفتة .

لوى ٌود عمودة لا تزنوالخصوم مون نلاجور ل المحال نو قضوى بحكوم نهوابى بمعاقبتوه بالإنوذارواذا برىء العامل 

وجب ترقٌتة نعتبارا من التارٌخ الذى كانت ستتم فٌة الترقٌوة لوو لوم ٌحول الوى المحكموة ,وٌمونح عشرة نٌام ,

 .نجر الوظٌفة المرقى الٌها من هذا التارٌخ 

 (119مادة )

  تمحى العقوبات التأدٌبٌة التى وقعت  على العامل بانقضاءالفترات الآتٌة

 تنبٌة او الانزار نو الخصم من الآجر لمدة لاتجاوز خمسة اٌام .ستة اشهر فى حالة ال-0

 ٌد على خمسة نٌام ولا تجاوز خمسة عشر ٌوما .للوم نو الخصم من الآجر عن مدة تزسنة فى حالة ا-2

 سنتان فى حالة تأجٌل العلاوة نو الحرمان منها نو تأجٌل الترقٌة  -1

 ثلاث سنوات بالنسبة الى العقوبات الآخرى عدا الفصل والاحالة الى المعاش بحكم نو قرار تأدٌبى  -2

حوال اذا تبٌن لبشرٌة نو السلطة المختصة بحسب الاوٌتم المحو فى هذة الحالات بقرار من لجنة الموارد ا

ته وما السنوٌة وملؾ خدم من واقع تقارٌرا ة منذ توقٌع الجزاء مرضٌان ,وذلكلها نن سلوك العامل وعمل

علوى ذلوك على محو العقوبة اعتبارها كأن لم تكن بالنسوبة للمسوتقبل ولا ٌوؤثر  ٌبدى الرؤساء عنه وٌترتب

الحقون والتعوٌضات التى ترتبت نتٌجة لها وترفع نوران العقوبة وكل اشارة الٌها وما ٌتعلن بها من ملؾ 

 الخدمة العامل.
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 (111مادة )

الصرؾ من هذة الحصٌلة  تحتفظ الهٌبة فى حساب خاص بحصٌلة العقوبات الموقعة على العاملٌن ,وٌكون

ي الاجتماعٌة نو الثقافٌة نو الرٌاضٌة للعاملٌن طبقا للشروط والآوضاع التى تحددها السلطة فى اةؼرا

 المختصة .

 (111مادة )

ٌكن موقوفا عن نو الاحالة للمعاش انتهت خدمتة من تارٌخ صدور الحكم ما لم  حكم على العامل بالفصلاذا 

 عن العمل . القرار بالإٌقاؾالحالة اعتبارا من تارٌخ صدور  العمل فتنتهى خدمته فى هذا

بالفصول  ٌوهلله من نجرة اذا حكوم عإن صرؾ ولاٌجوز نن ٌسترد من العامل الذى نوقؾ عن عملة ما سبن 

 نو الاحالة الى المعاش .

 (117مادة )

 العقوبات التأدٌبٌة التى ٌجوز توقٌعها على العاملٌن هى :

 ارالإنذ -0

 لا تجاوز ستٌن ٌوما فى السنة. الخصم من الآجر لمدة نو لمدد-2

 الوقؾ عن العمل لمدة لاتجاوز ستة اشهر مع صرؾ نصؾ الآجر الكامل .  -1

 ٌد عن سنتٌن . لمدة لا تزستحقاقها تأجٌل الترقٌة عند ا-2

 الخفي الى وظٌفة فى المستوى الآدنى مباشرة . -3

 الخفي الى وظٌفة فى المستوى الادنى مباشرة مع خفي الآجر الى القدر الذى كان علٌة قبل الترقٌة  -3

 الاحالة الى المعاش . -4

 الفصل من الخدمة. -7

 الادارة العلٌا :نما العقوبات التى ٌجوز توقٌعها على شاؼلى وظابؾ 

 التنبٌه-0

 اللوم -2

 الاحالة الى المعاش-1

 الفصل من الخدمة -2

 القٌادٌة تقدٌر مدى استمرار بشؽل الوظٌفة.وللسلطة المختصة بعد توقٌع عقوبة تأدٌبٌة على شاؼلى الوظابؾ 
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 (113مادة )

 حالة قلم كتاب المحكمة التأدٌبٌة . قرار الإٌداع لا للمحاكمة التأدٌبٌة من تارٌخ إالعامل محاٌعتبر 

لٌؾ المتهم بالحضور ى التحقٌن نو تكوٌعتبر محالا للمحاكمة الجنابٌة من تارٌخ صدور نمر الاحالة من قاض

 ن المدنى.بة العامة نو المدعى بالحمام المحكمة المختصة من قبل النٌان

 (114دة )ما

ات التحقٌن والجهة ات والعقوبات المقررة لها واجراءالمخالف ٌضع مجلس الادارة لآبحة تتضمن جمٌع ننواع

بشأن تنظٌم النٌابة  0639لسنة  007ٌن مع عدم الاخلال بأحكام القانون رقم لالمختصة بالتحقٌن مع العام

 الادارٌة والمحاكمات التأدٌبٌة .

وللمحقوون موون تلقوواء نفسووة نو بنوواء علووى طلووب موون ٌجوورى معووه التحقٌوون الاسووتماع الووى الشووهود والاطوولاع علووى 

 السجلات والاوران التى ٌرى فابدتها فى التحقٌن واجراء المعاٌنة . 

ب وٌكون التحقٌن بمعرفة النٌابة الادارٌة بالنسبة لشاؼلى الوظابؾ القٌادٌة وفى المخالفات المالٌة التى ٌترت

 علٌها ضٌاع حن من الحقون المالٌة للهٌبة وذلك بناء على طلب السلطة المختصة .

 (115مادة )

فصل من نو الت السلطة نن المخالفة التى ارتكبها العامل تستوجب توقٌع عقوبة الاحالة الى المعاش اذا رن

 الخدمة تعٌن قبل احالة العامل الى المحكمة التأدٌبٌة عري الآمر على مجلس الادارة 

 الباب الثامن 

 انتهاء الخدمة

 (116مادة) 

 ة العامل لآحد الآسباب نلآتٌة :  تنتهى خدم

لجمهورٌة قانون التأمٌن الاجتماعى المشار الٌة ,وٌجوز بقرار من ربٌس انحكام بلوغ سن الستٌن بمراعاة -0

 لاعتبارات ٌقدرها مد خدمة شاؼلى الوظابؾ القٌادٌة لمدة لا تجاوز  ثلاث سنوات 

 عدم اللٌاقة للخدمة صحٌا ونلك بقرار من المجلس الطبى المختص. -2

 .الاستقالة نو الاحالة الى المعاش المبكر بناء على طلبه -1

 .الاحالة الى المعاش نو الفصل من الخدمة -2

 .فقد الجنسٌة المصرٌة نو انتفاء شرط المعملة بالمثل بالنسبة لرعاٌا الدول الاخرى  -3

اٌثبوت نكثر من عشرة ٌوما متتالٌة ولم ٌقدم خلال الخمسة عشر ٌوما التالٌوة مإذن بؽٌر  اذا انقطع عن عمله-4

نة من نجرة عن مدة الحالة ٌجوز للسلطة المختصة نن تقرر عدم حرما نن انقطاعة كان بعزر مقبول وفى هذا

عن هذة المدة ,فاذا لوم ٌقودم  سمح بذلك والا وجب حرمانه من نجراالانقطاع اذا كان له رصٌد من الاجازات ٌ

 منتهٌة من تارٌخ ننقطاعة عن العمل.العامل نسبابا تبرر الانقطاع نو قدم هذة الاسباب ورفي اعتبرت خدمته 
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,اونكثر من ثلاثبن ٌوما ؼٌر متصلة فى السنة تعتبر خدمتة منتهٌة  اذا انقطع عن عمله بؽٌر نذن تقبله الهٌبة-7

 فى هذة  الحالة من الٌوم التالى لاكتمال هذة المدة . 

 مصر العربٌة .جمهورٌة ر ترخٌص من حكومة الالتحان بخدمة جهة نجنبٌة بؽٌ-9

و الآمانة نو تفقدة الثقة الحكم علٌة بعقوبة جنابٌة نو بعقوبة مقٌدة للحرٌة فى جرٌمة مخلة بالشرؾ ن-6

 والاعتبار.

 الوفاة -01

 (112مادة )

(من هذة اللابحة 004ته ةحد اةسباب المبٌنة بالمادة )ٌصرؾ للعامل نجرة حتى الٌوم الذى تنتهى فٌه خدم

اقة الصحٌة ٌستحن العامل الآجر كاملا نو منقوصا حسب الآحوال حتى ,على ننة فى حالة الفصل لعدم اللٌ

اجازاتة المرضٌة نو احالتة الى المعاش بناء على طلبة ,وواذا كان انتهاء الخدمة بناء على طلب  اسننفاد

 العامل استحن نجرة حتى صدور قرار قبول الاستقالة نو ننقضاء المدة التى تعتبر الاستقالة بعدها مقبولة 

 (118مادة )

ن قد اتخذت ضدا إجراءات تأدٌبٌة لم ٌك للمعاش المبكر ما للعامل الذى جاوز سن الخمسٌن نن ٌطلب إحالته

 وٌتعٌن على الهٌبة الاستجابة لهذا الطلب وفى هذة الحالة تسوى حقوقة التأمٌنٌة على النحو الآتى :

جاوز سن الخامسة والخمسٌن وتجاوزت مودة اشوتراكة فوى نظوام التوأمٌن الاجتمواعى عشورٌن اذا لم ٌكن قد -0

عاما ومضى علوى شوؽله الوظٌفوة نكثور مون سونه فٌعتبور مرقوى الوى الوظٌفوة التالٌوة لوظٌفوه مون الٌووم السوابن 

تموواعى الاجلتووارٌخ احالتووه للمعوواش ,وتسوووى حقوقووة التأمٌنٌووة علووى نسوواس موودة اشووتراكه فووى نظووام التووأمٌن 

 مضافاالٌها خمس سنوات.

فى التأمٌنات الاجتماعٌة عشرٌن عاما الخامسة والخمسٌن وجاوزت مدة اشتراكة  اذا كان قد جاوز سن -2

السن  الباقٌة لبلوؼهالمدة فتسوى حقوقه التأمٌنٌة على نساس مدة اشتراكه فى التأمٌنات الاجتماعٌة مضافا إلٌها 

 نٌهما نقل. سنواتالمقررة لانتهاء الخدمه نو خمس 

 (119مادة )

بالقرار الصادر بقبول  لاة ولاتنتهى خدمة العامل إوتكون الاستقالة مكتوب للعامل نن ٌقدم استقالته من وظٌفته

لا اعتبرت الاستقالة مقبولة بحكم ,وٌجب البت فى الطلب خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تقدٌمه وإالاستقالة 

الحالة لاتنتهى خدمة العامل الا اذا  على شرط نو مقترنا بقٌد وفى هذا لقاً عالة ملم ٌكن طلب الاستق القانون ما

مدة نسبوعٌن ةسباب إرجاء قبول الاستقالة لالمدة  ر قبول الاستقالة الى طلبه ,وٌجوز خلال هذاتضمن قرا

 صلحة العمل مع اخطار العامل بذلك.تتعلن بم

بعد الحكم فى الدعوى بؽٌر عقوبتى الفصل نو  لالا تقبل استقالته إاكمة التأدٌبٌة فذا نحٌل العامل الى المحوإ

قبول استقالته نو الى نن ٌنقضى قرار  لة إلى نن ٌبلػ إلٌهالاحالة الى المعاش وعلى العامل نن ٌستمر فى عم

 د المنصوص علٌه فى الفقرة الاولى.المٌعا
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 الباب التاسع 

 الرعاية الطبية والاجتماعية 

 (171مادة) 

بتوووفٌر الخوودمات الطبٌووة للعوواملٌٌن بهووا ,وتشوومل هووذة الخوودمات الكشووؾ الطبووى والفحوووص الطبٌووة  تلتووزم الهٌبووة

والاشووعة وتكووالٌؾ العوولاج والعملٌووات الجراحٌووة والاقامووة بالمستشووفٌات والنظووارات الطبٌووة وتكووالٌؾ الآجهووزة 

والتوى تعتمود مون السولطة المختصوة الطبٌوة بالهٌبوة  تعوٌضة ,وذلك طبقا للقواعود التوى تضوعها لجنوة الرعاٌوةال

وعلى نن ٌتم الصرؾ من البند المخصص ببنود موازنة الهٌبة عن كل عام مالى ,وعلى نن تتحمل الهٌبوة مون 

 مبالػ مالٌة .مواردها الذاتٌة نى نعباء مالٌة جدٌدة دون الموازنة العامة للدولة اى 

 (171مادة )

اد تكووالٌؾ اجووراء العملٌووات الجراحٌووة بالمستشووفٌات اذا نجرٌووت خووارج الجهووات الطبٌووة دٌجوووز للعاموول اسووتر

متفن علٌها بٌن الهٌبة والجهوات الطبٌوة المتعاقود معهوا وبعود موافقوة طبٌوب لالآسعار ا المتعاقد معها وفى حدود

 الهٌبة .            

 (177مادة )

قرارمن السلطة المختصة التصرٌح بعلاج الحالات المرضٌة للعاملٌن على نفقة الهٌبة بالخارج ,ووفقا ٌجوز ب

 جنة الرعاٌة الطبٌة فى هذا الشأن.للضوابط التى تضعها ل

 (173مادة)

ونظام القواعد للرعاٌة الطبٌة  القرار الطبٌة بالهٌبة بقرار من السلطة المختصة ,وٌحددهذا للرعاٌةتشكل لجنة 

 منح الاجازات المرضٌة .

 (174مادة )

قرار القواعود هذا ال تشكل لجنة لتوفٌر الخدمات الاجتماعٌة للعاملٌن بالهٌبة بقرار من السلطة المختصة وٌحدد

 والنظم المتعلقة بنشاطها.

 (175مادة )

ة على حدة للسلطة المختصة صرؾ منحة للعامل فى حالة الكوارث ,ٌحدد مقدارها وفقا لظروؾ كل حال

وفقا للضوابط التى تضعها فى هذا الشأن  ى تقدرهابقرار منها ,كما ٌجوز منح سلفة للعاملٌن فى الحالات الت

 ي من إدارة رعاٌة العاملٌن.بناء على عروذلك 

 (176مادة )

ونفوراد الآمون ومون تقتضوى  الخودمات والسوابقٌن خواص لعموالزى للسلطة المختصة الحن فى تقرٌور صورؾ 

 .طبٌعة نعمالها بالهٌبة صرؾ هذا الزى ,وفى هذة الحالة ٌتعٌن استعمال هذا الزى نثناء تادٌة العمل 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 الباب العاشر 

 الاحكام الانتقالية 

 (172مادة )

للزوج اجمالى الآجر لمواجهة نفقات الجنازة  ٌعادل نجر شهرٌن مندمة ٌصرؾ ما توفى العامل وهو بالخ اذا

نشهر من إجمالى الاجر النفقات ,وثلاثة  نو الزوجة اةرمل نو ةرشد اةولاد نو لمن ٌثبت قٌامه بصرؾ هذا

 صرؾ للأرملة نو اةرمل.قرار تكمنحه وفاة طبقا لإقرار المستفٌدٌن بملؾ خدمته وان لم ٌوجد هذا الإ

 (  178)مادة 

حدى لإٌصرؾ عند انتهاء الخدمة لبلوغ السن القانونٌة للتقاعد نو لعدم اللٌاقة الصحٌة نو للوفاة نو تنفٌذا 

وفقا ةجرا  ٌقم بها العاملالاعتٌادٌة التى لم جازات المبكر مقابل نقدى عن كل رصٌد الإحالات المعاش 

 الوظٌفى عند انتهاء الخدمة.

 (179مادة )

صؾ شهر عن كل سنة خدمة فعلٌة بالهٌبة من اجمالى الآجر عند انتهاء الخدمة لؽٌر الفصل ٌصرؾ للعامل ن

 كاملا . شهراً التأدٌبى ,وٌحسب الجزء من الشهر 

 (131مادة)

م وفقا للأحكام  2107خلال الفترة من الاول من ٌناٌر حتى الاخر من ٌونٌو  ٌقوم نداء العامل عن مدة خدمته

 اللابحة . قبل العمل بهذا والقواعد والإجراءات 

 (131مادة )

ستراحات ,التى ٌشؽلها من زال عنه الؽري الذى من  دارٌا نمالوحدة السكنٌة سواء نكانت سكنا إٌتم اخلاء 

دارى مع وقؾ مستحقات نهاٌة الخدمة المستحقة مؤقتا للعاملٌن نجله تم منحه هذا الوحدة ,وذلك بالطرٌن الإ

 الوحدات . حتى ٌتم التأكد من اخلاء هذاكنٌة شاؼلى الوحدات الس

 (137مادة )

دارٌة لبٌان الحالة الوظٌفٌة له وكذا المقدمة الى وزارة الخارجٌة والسفارات ٌجوز منح العامل الشهادات الإ

 والقنصلٌات ,على نن ٌتم اعدادها بمعرفة ادارة الموارد البشرٌة وتعتمد من السلطة المختصة نو من تفوضة .

ٌتم اعدادها بمعرفة الموارد البشرٌة بالتنسٌن مع امل منحة شهادة خبرة من الهٌبة ,ٌجوز بناء طلب العكما 

 اةحوال تفوضة وٌشترط فى جمٌع  ,وتعتمد من السلطة المختصة نومنالادارة العامة للتنظٌم والادارة 

 قة السلطة المختصة قبل منح هذاوافضرورة نن ٌتقدم العامل بطلب بذلك ثابتا به موافقة ربٌسة فى العمل وم

 الشهادة بمعرفة الادارة العامة لشبون الافراد .

وٌشترط فى جمٌع اةحوال ضرورة إن ٌتقدم العامل بطلب بذلك ثابتاً به موافقة ربٌسة فى العمل وموافقة 

 ة الادارة العامة لشبون الافراد.الشهادة بمعرف السلطة المختصة قبل منح هذا
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (133مادة )

خالفات التى تصل على عملة توخٌا للمصلحة العامة ,مع مالعن عامل نن ٌبلػ ن الشكوى مكفول دستورٌا ,وللح

 مراعاة الالتزامى بضوابط تقدٌم الشكوى وذلك على النحو نلاتى :

 تقدٌم الشكوى مكتوبة وموقعة من مقدمها وعنوانة -0

 مؤٌدة لشكواا.ات التحدٌد موضوع الشكوى ونسبابها وطلبات الشاكى والمستند-2

ن الشكوى عبارات ؼٌر لابقة نو تهجما نو تطاولا على القٌادات الادارٌة بالهٌبة وٌترتب على ٌعدم تضم-1

 مخالفة تلك الضوابط ما ٌأتى :

عدم الالتفاؾ الى الشكوى المكتوبة التى لاتحمل توقٌع وعنوان مقدمها نو التى ترد عن طرٌن  ( ن)

 المكالمات التلٌفونٌة .

ن الشكاوى عبارات ؼٌر لابقة نو تهجما نو تطاولا ٌتم حفظها مع تحرٌك المسؤولٌة ٌالة تضمفى ح ( ب)

 .قبل مقدم الشكوى التأدٌبٌة 

 (الوظائف التخصصية 1جدول رقم )

المستوى 
 الظٌفى

الدرجة المالٌة 
 المعادلة

المدد البٌنٌة اللازمة 
 المستوى الىللترقٌة 

نسبة الترقٌة بالاختٌار 
 الى المستوى

الآجر الوظٌفى 
 الشهرى

 الممتازة الممتازة
تحددها شروط شؽل 

 الوظٌفٌة
 2143 مسابقة

 العالٌة العالٌة
تحددهاشروط شؽل 

 الوظٌفٌة
 0203 مسابقة

 مدٌر عام
 مدٌرعام

 
تحددها شروط شؽل 

 ظٌفٌةوال
 0113 مسابقة

 الآولى )ن(
الآولىأقدمٌة نكثرمن 

 سنة
 0063 %011 سنة

 الآولى)ب(
 

الآولىأقدمٌة اكثرمن 
 سنة

 ثلاث سنوات
 

73% 0073 

 الثانٌة )ن(
 

الثانٌة نقدمٌة نكثر 
 سنوات1من 

 0113 %31 ثلاث سنوات

 الثانٌة )ب(
الثانٌة نإقدمٌة حتى 

 سنوات1
 0121 %21 ثلاث سنوات

 الثالثة)ن(
الثالثة نقدمٌة 

 سنوات4نكثرمن 
 

 601 %11 ثلاث سنوات

 الثالثة )ب(
نقدمٌة نكثر الثالثة 

سنوات وحتى 1من 
 سنوات4

 963 %23 ثلاث سنوات

 الثالثة )ج(
الثالثة نقدمٌة حتى 

 سنوات1
- - 991 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ( الوظائف الكتابية والفنية 7جدول رقم )

 المستوى الوظٌفى
الدرجة المالٌة 

 المعادلة
المدد البٌنٌة اللازمة 
 للترقٌة الى المستوى

ظٌفى والآجر ال
 الشهرى

الآولى نقدمٌة سنة  الآولى)ن(فنى /كاتب 
 فأكثر 

 0063 سنوات 1

الآولى نقدمٌة حتى  الآولى )ب(فنى /كاتب 
 سنة 

 0073 سنوات 1

الثانٌة نقدمٌة نكثر من  الثانٌة )ن(فنى /كاتب 
 سنوات 1

 0113 سنوات 1

الثانٌة نقدمٌة  الثانٌة)ب(فنى /كاتب 
 سنوات 1حتى

 0121 سنوات 1

الثالثة نقدمٌة نكثر  الثالثة)ن(فنى /كاتب
 سنوات 4من

 601 سنوات 1

الثالثة اقدمٌة نكثرمن  الثالثة )ب(فنى /كاتب 
سنوات وحتى 1

 سنوات 4

 963 سنوات1

الثالثة نقدمٌة حتى  الثالثة )ج(فنى /كاتب
 سنوات 1

 991 سنوات 1

 الرابعة اقدمٌة نكثرمن الرابعة )ن(فنى /كاتب
 سنتٌن

 931 سنوات 1

الرابعة نقدمٌة حتى  بعة )ب(فنى /كاتبراال
 سنتٌن 

- 923 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (الوظائفى الحرفية والخدمة المعاونة 3جدول رقم )

 الدرجة المالٌة المعادلة المستوى الوظٌفى
المددالبٌنٌة اللازمة 
 للترقٌة الى المستوى

الآجر الوظٌفى 
 الشهرى

 الثانٌة )ن(حرفى
الثانٌة اقدمٌة نكثرمن 

 سنوات1
 0113 سنوات1

 الثانٌة )ب(حرفى
الثانٌة اقدمٌة حتى 

 سنوات1
 0121 سنوات1

خدمووووة  الثالثووووة )ن(معوووواون
 /حرفى

من نكثر الثالثة اقدمٌة 
 سنوات4

 601 سنوات1

خدموووة  الثالثوووة )ب(معووواون
 /حرفى

الثالثة اقدمٌة نكثرمن 
 سنوات1

 963 سنوات1

 الثالثووووووووووووة )ج(معوووووووووووواون
 خدمة/حرفى

 991 سنوات1 سنوات1الثالثة حتى

خدموووة  الرابعوووة )ن( معووواون
 /حرفى 

الرابعة نقدمٌة نكثر من 
 سنتٌن

 931 سنوات1

خدمووة  الرابعووة )ب(معوواون
 /حرفى 

الرابعة اقدمٌة حتى 
 سنتٌن 

 923 سنوات1

 الخامسوووووووووووة )ن(معووووووووووواون
 خدمة/حرفى 

نكثرمن  الخامسة نقدمٌة
 سنتٌن

 921 سنوات1

خدموة  الخامسة )ب(معاون
 /حرفى 

الخامسة نقدمٌة حتى 
 ن  ٌسنت

 921 سنوات1

خدموووة  السادسوووة )ن(معووواون
 /حرفى 

السادسة نقدمٌة حتى 
 نكثرمن سنتٌن 

 917 سنوات1

السادسوووووووووة )ب(معووووووووواون 
 خدمة/حرفى

السادسة نقدمٌة حتى 
 سنتٌن

- 913 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 الهيئة العامة للمنطقة الاقتصادية لقناة السويس

 7112لسنة  172قرار رقم 

 بشأن منح تخفٌضات للسفن الناقلة لحاوٌات الترانزٌت

 فى موانا الهٌبة العامة للمنطقة الاقتصادٌة لقناة السوٌس

 رئيس مجلس إدارة الهيئة

 ؛بعد الاطلاع على الدستور  

بشأن رسوم الإرشاد والتعوٌضات ورسوم الموانا والمنابر  0691لسنة  22وعلى القانون رقم  

 والرسو والمكوث وتعدٌلاته ؛

 2112لسنة  91وعلى قانون المناطن الاقتصادٌة ذات الطبٌعة الخاصة الصادر بالقانون رقم  

 وتعدٌلاته ؛

 بإنشاء المنطقة الاقتصادٌة لقناة السوٌس ؛ 2103لسنة  111رقم  وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة 

 ؛ 2107لسنة  211وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم  

بشأن اللابحة التنفٌذٌة لقانون المناطن  2112لسنة  0423وعلى قرار ربٌس مجلس الوزراء رقم  

 الاقتصادٌة ذات الطبٌعة الخاصة ؛

بشأن الهٌبة العامة للمنطقة الاقتصادٌة لقناة  2103لسنة  2292 وعلى قرار ربٌس مجلس الوزراء رقم 

 السوٌس ؛

فى شأن منح تخفٌضات للسفن الناقلة لحاوٌات  2111لسنة  223وعلى قرار وزٌر النقل رقم  

 وتعدٌلاته ؛ 0691لسنة  22الترانزٌت فى الموانا المصرٌة من الرسوم المقررة بالقانون رقم 

 ؛ 2112لسنة  090رقم  وعلى قرار وزٌر النقل 

 ؛ 2103لسنة  299وعلى قرار وزٌر النقل رقم  

 ؛ 2104لسنة  911وعلى قرار وزٌر النقل رقم  

 وعلى موافقة مجلس إدارة الهٌبة العامة للمنطقة الاقتصادٌة لقناة السوٌس ؛ 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 رر :ــــــــق

 المـــادة الاولى () 

لسفن الحاوٌات او  0691لسنة  22المقررة بالقانون رقم تخفٌي رسوم المٌناء والرسو والإرشاد  
العبارات القادمة من الموانا الاجنبٌة الى موانا المنطقة الاقتصادٌة لقناة السوٌس والتى تتداول حاوٌات 

مضروبة فى عدد  1.103ة بنسبة تخفٌي )(حاو211ٌترانزٌت , شحن / تفرٌػ والتى تزٌد عددها عن )
 1%( وفقاً للجدول المرافن 31الحاوٌات( وبحد نقصى بنسبه )

 ) المـــادة الثانٌة (

المحدد على نساسها نسبه التخفٌي , بمراعاة ننها تشمل مجموع ٌحتسب عدد الحاوٌات الترانزٌت ,  
 1الرحلة الواحدة عدد الحاوٌات الترانزٌت الواردة والصادرة على السفٌنة فى 

 ) المـــادة الثالثة (

للسفن المصرٌة الناقلة  0691لسنة  22والرسو والإرشاد المقررة بالقانون رقم تخفي رسوم المٌناء  
للحاوٌات نو العبارات التى تقوم بنقل حاوٌات الترانزٌت بٌن موانا جمهورٌة مصر العربٌة بنفس النسب 

 1السابقة 

لترانزٌت المحدد على نساسها نسب التخفٌي فى البند السابن , عدد الحاوٌات وٌقصد بعدد الحاوٌات ا 
 1الترانزٌت المنقولة من مٌناء الشحن الى مٌناء التفرٌػ , المٌناء الثانى, على السفٌنة فى الرحلة الواحدة 

 ) المـــادة الرابعة (

على شهادة تصدر من  لتخفٌضات بناءً تقوم الهٌبة العامة للمنطقة الاقتصادٌة لقناة السوٌس بمنح هذا ا 
محطة تداول الحاوٌات بالمٌناء التابع للهٌبة , على ان تعتمد بٌاناتها من التوكٌل الملاحى المختص ونن ٌرفن 

 1السفٌنة الوارد والصادر  >>منافستو <<بها صورة من 

 ) المـــادة الخامسة (

 على الجهات المختصة تنفٌذ هذا القرار 

 السادسة () المـــادة 

 1ٌنشر هذا القرار بالوقابع المصرٌة , وٌعمل به اعتباراً من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا  

 2107سبتمبر  01صدر فى :  

 

 ربٌس مجلس إدارة                                                            

 الهٌبة العامة للمنطقة الاقتصادٌة لقناة السوٌس

 فريق / مهاب مميش                                                       
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 جدول النسب التوضيحية للتخفيض )*(

 َطثح انت فُط اخًانً عدد انساوَاخ  و

0 211 % 

5 210 1.03% 

3 311 7.3% 

4 0111 03% 

5 2111 11% 

6 1111 23% 

2 1111 31% 

2 2111 31% 

9 3111 31% 

 

)*( النسب الواردة بهذا الجدول استرشادٌة للتوضٌح وٌتم حساب نسبة التخفٌي بما ٌعادل حاصل ضرب 

*عدد حاوٌات ( , وعلى ان تتم المحاسبة طبقاً للعدد الفعلى للحاوٌات المتداولة ,وبداٌة من الحد 1.103)

 %(31ترانزٌت ( على السفٌنة فى الرحلة الواحدة )شحن/تفرٌػ( وبحد نقصى )حاوٌة  210الادنى )
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النقل
 الهٌبه العامه لموانا البحر الاحمر

 2107لسنه  39قرار رقم 

 بشان تحصٌل نفقات إعادة الشا ةصله

 ترتكب داخل موانا البحر الاحمرللوقابع التً 

 لواء بحري ميندس رئيس مجمس إدارة الييئة العامة لمواني البحر الاحمر
 

 بشأن إصدار القانون المدنى . 0629لسنه  010بعد الاطلاع علً القانون رقم 

 . 0641لسنه  40وعلً قانون الهٌبات العامة رقم 

 الاموال العامة .بشان حماٌة  0672لسنه  13وعلً القانون رقم 

بشان الموازمة العامة للدولة والتاشٌرات العامة للدوله والتاشٌرات العامة  0671لسنه  31وعلً القانون رقم 

 المرفقه به .

 بشان الخطة العامة الاقتصادٌة والاجتماعٌة للدوله وتعدٌلاته . 0671لسنه  71وعلً القانون رقم 

 المحاسبة الحكومٌة ولابحته التنفٌذٌه . بشان 0690لسنه  027وعلً القانون رقم 

 بشان المناقصات والمزاٌدات ولابحته التنفٌذٌه وتعدٌلاته. 0669لسنة  96وعلً القانون رقم 

 بتنظٌم وزارة النقل البحرى 0672لسنه  693وعلً قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 لموانً البحر الاحمر بشأن إنشاء الهٌبة العامة 0679لسنه  207وعلى القرار الجمهورى رقم 

بشان منح رؤساء مجالس إدارات هٌبات الموانا سلطه  2111لسنه  001وعلً قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 الاشراؾ الاداري علً جمٌع الاجهزة العاملة داخل الموانً .

ابع بشأن تحصٌل نفقات إعادة الشا ةصله للوق 7/2107وعلى مذكرة هٌبة موانى البحر الاحمر رقم رقم /

 التى ترتكب داخل موانا الهٌبه العامة لموانً البحر الاحمر .

 06/7/2107وعلً قرار مجلس ادارة الهٌبة العامة لموانا البحر الاحمر بجلسته السابعه المنعقدة بتارٌخ 

بالموافقه على تحصٌل نفقات إعادة الشا ةصله  01/9/2107والمعتمدة من السٌد الدكتور وزٌر النقل بتارٌخ 

للوقابع التى ترتكب داخل موانا الهٌبة العامة لموانا البحر الاحمر وٌقصد بها كل تصرؾ ٌترتب علٌه 

 الإضرار بأموال الهٌبه او منشاتها او ممتلكاتها او مصالحها او ما من شأنه تفوٌت مصلحة مالٌة علً الهٌبة .

 وعلى ما ارتأٌناا لصالح العمل .
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 قـــــــــــــــرر
 ) المادة الاولي (

 
ٌتم تحصٌل نفقات إعادة الشا لاصله للوقابع التً ترتكب داخل الموانا التابعه للهٌبة العامة لموانا البحر 

 الاحمر علً النحو التالً :

 المخالفات الإدارية : –اولا 
نفقات إعادة  الػػػواقعة ـ

 الشئ لاصمو
 ملاحظات

دخػػوؿ شػػاحنة نقػػؿ / معػػدة لمعمػػؿ بالمينػػاء بػػدوف  0
 in gateتسجيؿ بمكتب الدخوؿ 

721  

خػروج شػاحنة نقػؿ / معػدة مػف المينػاء دوف عمػؿ  7
 outكاشػػػير وتسػػػجيؿ خػػػروج بمكتػػػب الخػػػروج 

gate 

مػػػػػع الػػػػػزاـ صػػػػػاحب المعػػػػػدة / الشػػػػػاحنة عنػػػػػد  001
عودتيػػػا الػػػي المينػػػاء بسػػػداد المبمػػػغ المسػػػتحؽ 

 لمكاشير
دخػػػػوؿ شػػػػاحنات نقػػػػؿ بضػػػػائع عامػػػػة مواردا دوف  0

 قياميا بالوزف الاوؿ مفارغا وقامت بالتحميؿ 
مع الزاـ الشػاحنة بتفريػغ حمولتيػا بػالمخزف او  211

السػػاحة المحممػػة منػػو والزاميػػا بػػالوزف الاوؿ م 
 فارغ ا

 –قيػػػػػاـ شػػػػػاحنات نقػػػػػؿ م صػػػػػادر بضػػػػػائع عامػػػػػة  1
صػػػادر حاويػػػاتا بػػػالتعتيؽ دوف قياميػػػا بػػػالوزف م 

 محمؿ ا 

مػع الػػزاـ الشػػاحنة بتحميػؿ حمولتيػػا مػػف مكػػاف  211
 تفريغيا واعادة وزنيا م محمؿ ا

قيػػػػػاـ قائػػػػػد الشػػػػػاحنة بوضػػػػػع خامػػػػػات او مػػػػػواد م  2
ميػػػاه ا بالشػػػاحنة  –حديػػػد  –اخشػػػاب  –بمػػػدورات 

قبػػػػػؿ الػػػػػوزف الاوؿ مفػػػػػارغا والػػػػػتخمص منيػػػػػا بعػػػػػد 
وؿ فارغ    م سواء تـ اكتشافيا مػف قبػؿ الوزف الا

امف ىيئو الميناء او احدى شركات الػوزف العاممػو 
 بالميناءا

مع احالة قائػد الشػاحنو لوحػدة مباحػث المينػاء    0211
واتخػػػػػػػػػاذ اجػػػػػػػػػراء ادارى مػػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػؿ السػػػػػػػػػػمطو 
المختصػػو حيػػاؿ الشػػاحنة متمػػثلا فػػى امكانيػػة 
المنع مف دخوؿ المينػاء لمػدد تحػددىا السػمطة 

 لمختصة بالميناء .ا

قيػػػػػاـ شػػػػػاحنة نقػػػػػؿ بمخالفػػػػػة خػػػػػط سػػػػػير صػػػػػػرؼ  3
 البضائع العامة بعد الوزف الثانى م محمؿ ا

مع التنبيو عمى قائد الشاحنة بعدـ تكػرار ذلػؾ  0111
فػػػى حالػػػة تكػػػرار المخالفػػػة واتخػػػاذ الاجػػػراءات 
القانونيػػػػػػػػة والاداريػػػػػػػػة حيػػػػػػػػاؿ قائػػػػػػػػد الشػػػػػػػػاحنة 

 والشاحنة .
قيػػػػاـ قائػػػػد شػػػػاحنات النقػػػػؿ الػػػػداخمى المحمػػػػؿ مػػػػف  4

الػػتخمص مػػف بعػػض او كػػؿ حمولتػػو قبػػؿ الػػوزف م 
 محمؿ ا  

مػػع الػػزاـ قائػػد الشػػاحنو بتحميػػؿ بعػػض او كػػؿ  0111
حمولتػػو التػػي تخمػػص منيػػا وفػػي حالػػة العػػودة 

 يتخذ الاجراء الادارى مف قبؿ ىيئة الميناء 
الاخطػار قياـ قائد الشػاحنة بتغييػر المقطػورة دوف  5

 عنيا بغرض التلاعب في المحاور
مع التنبيو عمػى قائػد الشػحنة بعػدـ تكػرار ذلػؾ  2111

وفػػػػػػػػى حالػػػػػػػػة تكػػػػػػػػرار المخالفػػػػػػػػة يػػػػػػػػتـ اتخػػػػػػػػاذ 
الإجػػػػػػراءات القانونيػػػػػػو والاداريػػػػػػة حيػػػػػػاؿ قائػػػػػػد 
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 الشاحنة والشاحنة .
قيػػػػػػػاـ قائػػػػػػػد الشػػػػػػػاحنة بوضػػػػػػػع محػػػػػػػاور اضػػػػػػػافيو  6

ا بالشػػػاحنة مثبتػػػو بجسػػػميا بغػػػرض الاسػػػتفاده منيػػػ
 ومخالفة لما ىو مدوف برخصة تسييرىا .

يتـ خصـ المحور المثبت وعدـ الاستفادة منو  211
والتنبيػػػػو عميػػػػو بنزعػػػػو وفػػػػي حالػػػػو العػػػػودة يػػػػتـ 

 اتخاذ الاجراءات القانونيو والادارية ضده .
قيػػػاـ قائػػػد الشػػػاحنة او منػػػدوب النقػػػؿ او صػػػاحب  01

تػػػرخيص نقػػػؿ صػػػادرا مػػػف الييئػػػو بتقػػػديـ بوليصػػػة 
 شحف منقؿا مزورة 

مػػػع احالػػػة الموضػػػوع برمتػػػو الػػػى ادارة شػػػرطة  2111
المينػػػػػاء لاتخػػػػػاذ الاجػػػػػرارات القانونيػػػػػو حيػػػػػاليـ 
واخطػػػػار ادارة التػػػػراخيص والتعػػػػديات بالمينػػػػاء 

 بالغاء ترخيص النقؿ لصاحبو .
اذا مػػا قامػػت احػػدي الجيػػات الرقابيػػة او الشػػرطية  00

او وحػدات المػػوازيف المتحركػة عمػػي شػبكو الطػػرؽ 
نشػػػػػػػػػاء الطػػػػػػػػػرؽ  أو الشػػػػػػػػػركة الوطنيػػػػػػػػػة لتنميػػػػػػػػػة وا 
بالاستعلاـ مف الادارة الاليػو عػف فػاتورة كاشػيرات 
ىيئة الميناء ووجػدت بيػا تلاعبػا مػف حيػث الػوزف 
المػػػػدرج بيػػػػا او نػػػػوع البضػػػػاعو المحممػػػػة محػػػػاور 

 شاحنة رقـ مسمسؿ الفاتورة ال

مػػػػػع اتخػػػػػاذ كافػػػػػة الاجػػػػػراءات القانونيػػػػػة تجػػػػػاه  01111
 الشاحنة ومالكيا 

ضبط اى وزف يتبع اياً مف الشركات القائمو عمى  07
إدارة وتشغيؿ موازيف الييئو بالتلاعب فى الميػزاف 

 لحساب اي عميؿ.

مػػػػع إتخػػػػاذ كافػػػػة الإجػػػػراءات القانونيػػػػو حيالػػػػو  2111
 التى يتبعيا.وحياؿ الشركو 

ضػػػػبط اى وزاف يتبػػػػع ايػػػػاً مػػػػف الشػػػػركات القائمػػػػو  00
عمػػى إدارة وتشػػغيؿ مػػوازيف الييئػػو يقػػوـ بعمميػػات 

 وير قانونيو.

التػػػى يتبعيػػػا ىػػػذا الػػػوزاف مػػػع إخطػػػار الشػػػركو  0111
 جراءات القانونيو حيالو.بإتخاذ الإ

عػػػػدـ إلتػػػػزاـ الشػػػػركات العاممػػػػو بالشػػػػحف والتفريػػػػغ  01
ه وخاصػػػة لتػػػى تحمػػػؿ بضػػػاعو بػػػالحمولات المقػػػرر 

 لمتخزيف داخؿ الميناء.

211  

التحميػػػؿ عمػػػى الأرصػػػفو بمعػػػدات أو اوزاف ثقيمػػػو  02
مثػػػػػؿ الخػػػػػرده والحديػػػػػد وخاصػػػػػة خػػػػػلاؿ عمميػػػػػات 
التخػػػػزيف بالسػػػػاحو ووقػػػػوؼ الأونػػػػاش عمػػػػى ىامػػػػة 

 الرصيؼ.

211  

الخروج مػف المخػازف بػدوف تنظيػؼ لمسػيارات مػف  03
 عمى جسـ السيارة.الخارج مف بواقى التحميؿ 

211  

عػػدـ الإلتػػزاـ بتعميمػػات الشػػحف والتفريػػغ الخاصػػو  04
بالبضػػػػػػػػػائع مصػػػػػػػػػب جػػػػػػػػػاؼا بتيػػػػػػػػػريـ حمػػػػػػػػػولات 

عػػدـ  –عػػدـ التكبػػيس الجيػػد لمسػػيارات  -السػػيارات
 عدـ ربط الحمولات.–تشميع 

دوف إخػػػػػلاؿ بتحصػػػػػيؿ القػػػػػيـ الماليػػػػػو الػػػػػوارده  211
ا مػف جػدوؿ الحػوادث إذا مػػا 01-6بالبنػديف م

عمى سقوط أى بضائع خدوش سػطحيو  ترتب
 أو كسور فى الأسفمت.

دوف إخػػػػػلاؿ بتحصػػػػػيؿ القػػػػػيـ الماليػػػػػو الػػػػػوارده  211سقوط أو تطاير بضائع أو حمولو لمسيارات عمى  05



 

    734 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

ا مػػػػػف جػػػػػدوؿ الحػػػػػوادث إذا مػػػػػا -6بالبنػػػػػديف م الأرصفو أو الطرؽ.
ترتب عمى سقوط اى بضائع خدوش سػطحيو 

 أو كسور فى الأسفمت.
إحداث تموث بالطرؽ عف طريؽ وسػيؿ السػيارات  06

أو إلقػػػػػػػاء مخمفػػػػػػػات أو زيػػػػػػػوت عمػػػػػػػى الطػػػػػػػرؽ أو 
 الساحات.

001  

مخالفػػػػػػػة وقػػػػػػػوؼ السػػػػػػػيارات فػػػػػػػى ويػػػػػػػر الأمػػػػػػػاكف  71
 المخصصو ليا.

001  

التيػػػػػػػػػرب مػػػػػػػػػف التعميمػػػػػػػػػات الخاصػػػػػػػػػو بالإعػػػػػػػػػداـ  70
 بالمحرقو.

721  

مخالفة نظـ الأمػف الصػناعي المعمػوؿ بيػا داخػؿ  77
 الميناء مثؿ:

عػػدـ إسػػتعماؿ منظمػػات الغػػاز فػػى أمػػاكف تجييػػز 
 الطعاـ. إستعماؿ عازؿ كيربائي وير مطابؽ.

إسػػػػػػػػتعماؿ قواطػػػػػػػػع وأدوات لحػػػػػػػػاـ بػػػػػػػػدوف اتخػػػػػػػػاذ 
 الإحتياطات المناسبو.

 الشخصيو. عدـ إرتداء ميمات الوقاية
عػػػػػدـ وجػػػػػود طفايػػػػػات الحريػػػػػؽ او وجودىػػػػػا ويػػػػػر 
 مطابقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو لممواصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػفات 

 أو وير صالحو.
 عدـ وجود إسعافات أوليو.

711  

 مخالفة نظـ السلامو الصحيو مثؿ: 70
لقػػػػاء فضػػػػلات الطعػػػػاـ ف غيػػػػر الأمػػػػاكف  انتشػػػػار وا 

 المخصصو لذلؾ.
در وويرىػػػػػا مػػػػػف المعػػػػػدات االأونػػػػػاش والمػػػػػو  قيػػػػػادة

 الثقيمو مف قبؿ وير المتخصصيف.
إسػػػػػػػتعماؿ ميػػػػػػػاه الحػػػػػػػوض أو سػػػػػػػتائر الرصػػػػػػػيؼ 

كيربػػػػػػػاء   Neutralلمحصػػػػػػػوؿ عمػػػػػػػى خػػػػػػػط 
 فولت.771

711  
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 الحوادث : –ثانياً 
نفقات إعادة  الػػػواقعة ـ

 الشئ لاصمو
 ملاحظات

  211 انبعاج فى عامود قابؿ للإصلاح 0
  7111 كسر عمود وير قابؿ للإصلاح. 7
  211 تيشـ كشاؼ إضاءة قابلا للإصلاح 0
  0211 تيشـ كشاؼ إضاءه بالكامؿ 1
انبعػػػاج قاعػػػدة ونػػػش الرفػػػع والإنػػػزاؿ  2

 ىاى ماست قابؿ للإصلاح.
2111  

انبعػػاج بالوصػػمو العميػػا ليػػاى ماسػػت  3
 قابلا للإصلاح

0211  

  2111 تيشـ بغرفة سوكتات أعماؿ مدنيو. 4
انبعاج فى عامود ىػاى ماسػت ويػر  5

 قابؿ للإصلاح
011,111  

بالتػػػػات أو لفػػػػات حديػػػػد مػػػػف سػػػػقوط  6
عمػػػى الطبقػػػو  السػػػيارات والشػػػاحانات

ث خػػدوش السػػطحيو لفسػػفمت وحػػدو 
 سطحيو فى الأسفمت.

يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  7/ـ011
داري رقـ لمعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإالإدارية ورسوـ ا

 7116لسنة  010

مػػػػف سػػػػقوط بالتػػػػات أو لفػػػػات حديػػػػد  01
السػػػػيارات والشػػػػاحنات عمػػػػى الطبقػػػػو 
السػػػطحيو لفسػػػفمت وحػػػدوث كسػػػور 
فػػػػػػػػى الطيقػػػػػػػػو السػػػػػػػػطحيو لفسػػػػػػػػفمت 

 سـ. ا4-2بمتوسط عمؽ مف م

يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  7/ ـ021
الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري رقـ 

 7116لسنة  010

تحتػػػػاج إلػػػػى توريػػػػد  إتػػػػلاؼ بمػػػػدورات 00
 وتركيب

يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  ـ.ط/51
الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري رقـ 

 7116لسنة  010
إتػػػػلاؼ بمػػػػدورات تحتػػػػاج إلػػػػى تػػػػرميـ  07

عادة تركيب.  وا 
الإداريػػة يحسػب كسػػر المتػػر متػراً مػػع إضػػافة قيمػة الرسػػوـ  .ط /ـ21

 010ورسػػوـ المعاينػػو والإشػػراؼ طبقػػاً لمقػػرار الإداري رقػػـ 
 7116لسنة 

إتػػػػػلاؼ بػػػػػلاط أرصػػػػػفة يحتػػػػػاج إلػػػػػى  00
 توريد وتركيب

يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  7/ـ011
الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري رقـ 

 7116لسنة  010
بػػػػػلاط أرصػػػػػفو يحتػػػػػاج إلػػػػػى إتػػػػػلاؼ  01

عادة تركيب.  ترميـ وا 
يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  7/ـ11

الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري رقـ 
 7116لسنة  010
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 GRCإتػػػػػػػلاؼ أسػػػػػػػوار الزينػػػػػػػو مػػػػػػػف  02
 توريد وتركيب ىوتحتاج إل

كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً  /ـ.ط711
الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري رقـ 

 7116لسنة  010
 GRCإتػػػػػػػلاؼ أسػػػػػػػوار الزينػػػػػػػو مػػػػػػػف  03

عادة  ىوتحتاج إل  تركيبترميـ وا 
يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  /ـ.ط011

لمقرار الإداري رقـ الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً 
 7116لسنة  010

إتػػػػػػػلاؼ سػػػػػػػملات خرسػػػػػػػانيو أسػػػػػػػفؿ  04
 السور.

يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  /ـ.ط721
الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري رقـ 

 7116لسنة  010
إتػػػػػػلاؼ بػػػػػػلاط إنترلػػػػػػوؾ بالأرصػػػػػػفو  05

 داخؿ الميناء.
كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ يحسػػب  7/ـ021

الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري رقـ 
 7116لسنة  010

يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  7/ـ211 إتلاؼ سور مف مصبعات الحديد 06
رقـ  الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري

 7116لسنة  010
إتػػلاؼ اسػػوار مػػف مصػػبعات الحديػػد  71

عادة تركيب  وتحتاج لى إستعداؿ وا 
يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  7/ـ721

الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري رقـ 
 7116لسنة  010

إضافة قيمة الرسوـ الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ مع  21,111 إتلاؼ حامية مطاطيو بالكامؿ 70
 7116لسنة  010طبقاً لمقرار الإداري رقـ 

إتػػلاؼ الجنزيػػر والغػػلاؼ المطػػػاطي  77
 لمحاميو المطاطيو

مع إضافة قيمة الرسوـ الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ  7211
 7116لسنة  010طبقاً لمقرار الإداري رقـ 

مع إضافة قيمة الرسوـ الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ  7111 وىوؾ التثبيتإتلاؼ بالتو  70
 7116لسنة  010طبقاً لمقرار الإداري رقـ 

كسػػػػػػػور بالطبقػػػػػػػة السػػػػػػػطحيو ليامػػػػػػػة  71
الرصػػػيؼ الأفقيػػػو والرأسػػػيو بمتوسػػػط 

 سـ2عمؽ حتى 

يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  7/ـ0111
المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري رقـ  الإدارية ورسوـ

 7116لسنة  010
كسػػػػػػػور بالطبقػػػػػػػة السػػػػػػػطحيو ليامػػػػػػػة  72

الرصػػػيؼ الأفقيػػػو والرأسػػػيو بمتوسػػػط 
 سـ.02حتى  2عمؽ مف 

يحسػػب كسػػػر المتػػػر متػػراً كػػػاملًا مػػػع إضػػافة قيمػػػة الرسػػػوـ  7/ـ7211
الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ طبقاً لمقرار الإداري رقـ 

 7116لسنة  010
كسػػػر ماسػػػورة ميػػػاه أو كسػػػر حنفيػػػة  73

 حريؽ
قيمة إعادة 

الشيئ لأصمو 
أو تكمفة 
الإصلاح 
 أييما أكبر

مع إضافة قيمة الرسوـ الإدارية ورسوـ المعاينو والإشراؼ 
 7116لسنة  010طبقاً لمقرار الإداري رقـ 
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 
 

 ) المادة الثانية (
زالة تمؾ المخالفات.%ا لمقائميف عمى حصر 71خصيص نسبة مت  وا 

 ) المادة الثالثة (
عادة الشيئ لأصمو كؿ سنو.  إعادة النظر فى نفقات وا 

 ) المادة الرابعو (
 عمؿ بو إعتباراً مف اليوـ التالى لتاريخ نشره.ييُنشر ىذا القرار فى الوقائع المصريو، وُ 

 
 

 رئيس مجمس إدارة الييئة                                                              
 لواء ميندس / ىشام محمود أبو سنة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7112سنة  سبتمبر 76فى 716العدد  – الوقائع المصرية
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 الهيئه العامة لموانى البحر الاحمر

  7112لسنة 161دارة الهيئة رقم يس مجلس إقرار رئ

 29/9/2107بتارٌخ 

 بتعدٌل بعي مواد لابحة شبون المرشدٌن العاملٌن بالهٌبة العامة لموانى البحر الاحمر

 رئيس مجلس ادارة الهيئة العامة لموانى البحر الاحمر 

لقانون رقم بعد الاطلاع على قانون الهٌبات العامة بالهٌبة العامة لموانى البحر الاحمر وعلى ا

 , هبشان اعادة تنظٌم النٌابة الادارٌة والمحاكم التادٌبٌة وتعدٌلات 0639لسنة  007

على لابحة شبون العاملٌٌن بالهٌبة العامة لموانى البحر الاحمر بقرار ربٌس ادارة الهٌبة رقم و

الجمهورٌة  وعلى قرار ربٌس  22/3/2107والمنشور بالجرٌدة الرسمٌة بتارٌخ  2107لسنة  11

 بة العامة لموانى البحر الاحمر؛بأنشاء الهٌ 0679لسنة  207رقم 

وعلى  06/7/0107بتارٌخ  066موافقة مجلس ادارة الهٌبة فى اجتماعة بالجلسة رقم  وعلى

بتعٌٌنا ربٌسا لمجلس ادارة  2103لسنة 294قرار السٌد المهندس /ربٌس مجلس الوزراء رقم 

  ؛الهٌبة

 ررــــــق

 ة الاولى()الماد

من لابحة السادة المرشدٌن العاملٌن بالهٌبوة العاموة 0,4,7,02,03,19,91,62تعدل المواد ارقام 

طبقوا 0636لسونة  263بموجب قورار ربوٌس مجلوس الادارة رقوم  ةلموانى البحر الاحمر والصادر

 حووةاحكووام لاب تنظووٌم الارشوواد فووى موووانى الهٌبووة كمووا تسوورى فووى شووان 0663لسوونة  4للقووانون رقووم 

ى هوذة اللابحوة بشانة نص خواص فو شبون العاملٌن بالهٌبة العامة لموانى البحر الاحمر فٌما لم ٌرد

 على النحو التالى:

قى 

 انًادج
 تعد انتعدَم قثم انتعدَم

ٌعمل فى المسابل المتعلقة بنظام المرشدٌن العاملٌٌن  0
بالهٌبة العامة لموانى البحر الاحمر بالاحكام الواردة فى 

 هذة اللابحة 

تسرى احكام اللابحة على السادة 
المرشدٌن العاملٌن بالهٌبة العامة 
لموانى البحر الاحمر فٌما لم ٌرد 

 اللابحة ى هذابشانة نص خاص ف
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

تنشوأ لجنووة شوبون المرشوودٌن وتخوتص بووالنظر فوى التعٌووٌن  6
والندب والترقٌة والاعوارة وتقوارٌر الكفاٌوة ومونح العولاوة 

على ما ترى السولطة المختصوة علاوة الدورٌة والتشجعٌة 
عرضة علٌها من موضوعات وٌكون تشكٌلها على النحوو 

 التالى :
 نابب ربٌس مجلس الادارة.الرئيس :

  .اء الادارات المركزٌةاحد رؤس الاعضاء :
المختصوة احود  لهٌبة ٌتم تحدٌد ة بمعرفة السلطةللموانى با

ٌوووتم مووودٌرى عمووووم الحركوووة والخووودمات الملاحوووة بالهٌبوووة 
 ختصة.بمعرفة السلطة الما تحدٌد

 اوالذى ٌتم تحدٌد احد رؤساء مجموعات المرشدٌن بالهٌبة
 المرشدٌن بمعرفة السلطة المختصة. من بٌن كبٌرى

 .مدٌر عام الشبون الادارٌة مدٌر عام الشبون القانونٌة 
لجنوة عضو ٌختارة مجلوس ادارة اللجنوة النقابٌوة وتجتموع ال

ربوووٌس الهٌبوووة وتكوووون بنووواء علوووى دعووووة مووون ربٌسوووها نو 
فوواذا تسوواوت ٌوورجح الجانووب الووذى  أؼلبٌووة الاراءبقرارتهووا 

  .الربٌس وترسل اللجنة اقتاحتها الى السلطة المختصة منه
تعتمد ها ولم تبود اعتراضوا  لال اسبوع لاعتمادها فاذا لمخ

وصولها اعتبرت نافوذة  خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخعلٌها 
اللجنووة كلهووا اوبعضووها علووى اقتراحووات امووا اذا اعترضووت 

المبووررة لووذلك وتعٌوود مووا فٌتعووٌن ان تبوودى كتابووة الاسووباب 
الاسوباب  اعتري علٌه للجنة للنظور فٌوه علوى ضووء هوذا

فواذا انقضوى هوذا الاجول دون ان  اجلا للبت فٌوه لها وتحدد
تصوة نافوذا او تبدى اللجنة براٌها اعتبور راى السولطة المخ

ٌهوووا خووولال الاجووول المحووودد ترسووول اذا تمسوووكت اللجنوووة برا
بشووابنها  لووى السوولطة المختصووة لاتخوواذ مووا تووراااقترحتهووا ا

وٌتولى اعمال الامانة وتعتبر قرارها فى هذا الحاله نهابٌاً 
بعملوة  لفنٌة لهذة اللجنوة مودٌر شوبون الافوراد او مون ٌقووما

 دون ان ٌكون له صوت معدود.
  

 
 
 

لجنوووووة شوووووبون المرشووووودٌن  تنشوووووأ
وتخووووتص بووووالنظر فووووى التعٌووووٌن 
والنووووووودب والترقٌوووووووة والاعوووووووارة 
وتقوووارٌر الكفاٌوووة ومووونح العووولاوة 
الدورٌووة والتشووجٌعٌة عوولاوة علووى 
ماترى السلطة المختصوة عرضوة 

ت وٌكوووون علٌهوووا مووون موضووووعا
 تشكٌلها على النحو التالى : 

مجلوووس الوووربٌس : نابوووب ربوووٌس 
 الادارة

الاعضوواء :احوود رؤسوواء الادارات 
المركزٌووووة للموووووانى بالهٌبووووة ٌووووتم 
 تحدٌد بمعرفة السلطة المختصة .

عموم الحركووووووووة احوووووووود مٌوووووووودٌر
 والخووودمات الملاحٌوووة بالهٌبوووة ٌوووتم
 تحدٌدا بمعرفة السلطة المختصة.

لمرشودٌن ا احد رؤساء مجموعات
مون بوٌن  بالهٌبة والذى ٌتم تحدٌدا

كبٌرى المرشدٌن بمعرفة السولطة 
 المختصة .

د ارربووٌس الادارة المركزٌووة للمووو
شووووورٌة او مووووودٌرعام المووووووارد الب

 .البشرٌة
ام الشووووبون القانونٌووووة . موووودٌر عوووو

لس ادارة اللجنة مج عضو ٌختارا
اللجنوة بنواء علوى  النقابٌة وتجتموع

الهٌبوة  و ربٌسدعوة من ربٌسها ن
وتكوووون قرارتهوووا باؼلبٌووووة الاراء 
فوواذا تسوواوت ٌوورجح الجانووب الووذى 
منوووووة الوووووربٌس وترسووووول اللجنوووووة 
اقتراحتهووا الووى السوولطة المختصووة 

لاعتمادهووا فوواذا لووم خوولال اسووبوع 
ٌهووا د اعتراضووا علتعتموودها ولووم تبوو

خووولال ثلاثوووٌن ٌوموووا مووون توووارٌخ 
صوووولها اعتبووورت نافوووذة اموووا اذا و

 اعتووري علووى اقتراحووات اللجنووة
ان تبوودى  كلهووا او بعضووها فٌتعووٌن

المبووووررة لووووذلك كتابووووة الاسووووباب 
وتعٌووود موووا اعتوووري علٌوووه للجنوووة 
 للنظوووور فٌووووه علووووى ضوووووء هووووذا

 لها اجلا للبت فٌه الاسباب وتحدد
انقضووى هووذا الاجوول دون ان  فوواذا

تبووودى اللجنوووة برنٌهوووا اعتبووور راى 
السووووولطة المختصوووووة نافوووووذا نو اذا 
تمسووووكت اللجنووووة براٌهووووا خوووولال 
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حووودد ترسووول اقتراحتهوووا الاجووول الم
الووى السوولطة المختصووة لاتخوواذ مووا 
تووراة بشووأنها وتعتبوور قرارهووا فووى 
هووذة الحالووة نهابٌووا وٌتووولى اعمووال 
الامانووة الفنٌووة لهووذة اللجنووة موودٌر 

عووووام الموووووارد البشوووورٌة او موووون                          
ٌقوووووم بعملووووة دون ان ٌكووووون لووووة 

 صوت معدود 
 

صة بتحدٌد حمولات نوعٌات من السلطة المختٌصدر قرار 2
السووفن التووى ٌخووتص بارشووادها كوول وظٌفووة موون وظووابؾ 

 الارشاد .  
ٌخووتص المرشوود الثالووث بارشوواد السووفن التووى حمولتهووا -0

)خمسوووة نلاؾ طووون ( فٌموووا عووودا سوووفن 3111الكلٌوووة عووون 
السووٌاحة والركوواب ونوواقلات البتوورول والبوتجوواز والسووفن 

 المقرر دخولها او خروجها من الحوي .
رشاد السفن التى تقل حمولتهوا ٌختص المرشد الثانى با -2

)عشووورة الاؾ طووون ( عووودا نووواقلات 01111الكلٌوووة عووون 
البترول والبوتجاز والسفن والاحواي والركاب والسٌاحة 

ٌخووووتص المرشوووود الاول بارشوووواد السووووفن التووووى تقوووول  -1. 
 )خمسة عشر الؾ طن (  03111حمولتها عن 

ٌختص كبٌر المرشودٌن بارشواد السوفن بجمٌعوى انوواع  -2
 الحمولات 

ٌختص مرشدو مٌناء السوٌس والادبٌة باءرشاد السفن  -3
من منطقة الانتظار الداخلٌة الى منطقوة حودودالمٌناء طبقوا 

  0663لسنة  4للقانون رقم 
علووى المرشوود تسووجٌل اٌووة ملحوظووات اثنوواء التحوورك او  -4

وتقوودٌم بووذلك لكبٌوور مرشوودى  الرسووو والاخطووار الفووورى
الوردٌووة عوولاوة علووى التقرٌوور الواجووب تقدٌمووة فووى حووالات 

 الحوادث
–ٌراعوووى التاكووود مووون بٌانوووات السوووفٌنة ملاحٌوووا )طوووول -7

ؼاطس( قبل بدء عملٌات الارشواد والاخطوار عون -عري
اى اختلافووووات واردة لكشووووؾ الحركووووة وٌعتبوووور المرشوووود 

 مسبولاعن صحة ودقة هذة البٌانات .
المرشوود التاكوود موون تواجوود تصوورٌح سووفر السووفٌنة  علووى -9

وسلامة الاجراءات الخاصة بالجوزات قبل ارشاد السوفٌنة 
 لمؽادرة المٌناء 

علووى المرشوود التاكوود موون قٌووام السووفٌنة بسووحب الاعوولام -6
 والاشارات والعلامات الدولٌة الخاصة بالحالات المختلفة 

السفٌنة  الحالات التى ٌتعذر فبها صعود المرشد على -01
لسوووء الاحوووال الجوٌووة او لاسووباب اخوورى )عوابوون بجسووم 

عدم صلاحٌة سلم المرشد( ٌمكون ارشواد السوفٌنة –السفٌنة 
لاسوووولكٌا عنوووود الضوووورورة القصوووووى بعوووود موافقووووة كبٌوووور 

 المرشدٌن 
ٌراعى تواجد المرشد على السفٌنة فى موعد التحورك -00

 ٌخوووتص مرشووودو الهٌبوووة بارشووواد
 السووووووووفن التووووووووى توووووووودخل فووووووووى

اختصاصتتتهم لتكتتون علتتى النحتتو 
 التالى :

 ثالث.د بحرى مرش-0
)ن(ٌخوووتص بارشووواد السوووفن حتوووى 

الاؾ طن حمولة كلٌة  01حمولة 
 فى السنة الاولى 

ٌجوووز فووى السوونة الثانٌووة او و)ب( 
الؾ  21الثالثة رفع الحمولة حتى 

 طن 
)ت( وٌجووووز فوووى السووونة الرابعوووة 

 الؾ طن . 23رفع الحمولة حتى 
 .  مرشد بحرى ثان-2
 11بارشوواد حتووى حمولووة  ( ن)

كلٌووة فووى السوونة ؾ طوون حمولووة الوو
 الاولى.

 وٌجوز فى السنة  ( ب)
والثالثة رفع الحمولة حتى نالثانٌة 

 الؾ طن . 13
وٌجوز فى السنة الرابعوة  ( ت)

 الؾ طن. 21حتى رفع الحمولة 
 .مرشد بحرى نول-1

)ن(ٌخوووتص بأرشووواد السوووفن حتوووى 
الؾ طن حمولة كلٌوة  23حمولة 

 ى.فى السنة الاول
وٌجووووز فوووى السووونة الثانٌوووة )ب( 
 نلؾ طن. 31حمولة حتى رفع ال

 الثالثوووة)ت( وٌجووووز فوووى السووونة 
 طن.الؾ  33رفع الحمولة حتى 

)ث( وٌجوووز فووى السوونة الرابعووة 
 نلؾ طن. 41رفع الحمولة حتى 

)ج(وٌجوووووزفى السوووونة الخامسووووة 
طن حمولة  43رفع الحمولة حتى

 كلٌة 
 كبٌر مرشدٌن :-2
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 كن المخطط بها كما ٌراعى تواجد لنش الارشاد فى الاما
المطلوبة بما ٌسمح بصعود او نزول المرشود وعلوى كبٌور 

 مرشدى الوردٌة متابعة تنفٌذ ذلك .
ٌجوز للمرشد الانتظار على السفٌنة بحود اقصوى لمودة -02
 دقٌقة من التاكد من التوقٌت المحدد لبدء المناورة . 23
الالتووزام بالسوورعاتالبطٌبة او المتوسووطة عنوود التحوورك -01

قوا لظووروؾ المنواورة ولاٌجووز اسووتخدام داخول المٌنواء ووف
مراعواة   -02السرعات العالٌوة الافوى حوالات الطوواريء 

القواعد الواردة فوً قوانون منوع التصوادم بالبحوار واصوول 
 الملاحة وقواعد السٌر بالمناطن الضٌقة والممرات 

متابعووووة موقووووؾ تحوووورك السووووفن فووووى المٌنوووواء داخلٌووووا -03
 وخارجٌا 

او الانووذارات التووى ٌخطوورة بهووا  هوواتٌالالتووزام بالتوج-04
مكتب الحركة اوربٌس الوردٌة فوى شوأن سولامة المنواورة 
وتجنب الحوادث اوالتنبٌه باى تحركات اخرى فوى منطقوة 

 المناورة اوالسٌر .
طوواء اولوٌووات العبووور او التحوورك لسووفن الالتووزام باع-07

المؽوووادرة والتوووى تكوووون قووود تركوووت فعلامووودخل المٌنووواء او 
ولاٌجوز التعري لها او قطع خط سوٌرها  منطقة البوؼاز

 باى حال .
علووى المرشوود الابوولاغ الفووورى عوون حالووة المسوواعدات -09

الملاحٌة وكفاءتها واى معوقات ملاحٌة ؼٌر مسوجلة لودى 
 الادارة العامة لحركة السفن.

 

ٌخووووتص بارشوووواد جمٌووووع  ( ن)
انوواع السوفن وخاصوة التوى تزٌوود 

الوووووؾ طووووون  43عووووون حمولتهوووووا 
  .والسفن ذات الطبٌعة الخاصة

الاحووووووال عمومووووا وفوووووى جمٌووووع 
للحمولوووة لاٌجووووز رفوووع الحمولوووة 

جمٌع الدرجات الوظٌفٌة على لاة
لا بعووووود نختٌوووووارهم للمرشووووودٌن إ

الطبٌوووة  واجتٌوووازهم للاختبوووارات
المجلووووس الطبووووى والفنٌووووة نمووووام 

ٌووة الدابمووة المخووتص واللجنووة الفن
 لاختٌار المرشدٌن .
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ٝسبعةةٚ عْةةد شةةغو ٗظةةةئف بىَسشةةدِٝ ببظةةسٞفةء بىشةةسٗغ  84

 ب٥زٞد :

ٝشسسغ فةَِٞ ٝعةِٞ ج٘ظٞفةد ٍسشةد جةىدزغةد بىطةىطةد  -8

عَةةه ٗشبٗه أبُ ٝنُ٘ ؾةا٦ عيٚ شةٖةرخ زجةةُ 

ٍةةدخ ٥زقةةو عةةِ  بى٦َؾةةد عيةةٚ بىعةةفِ جٖةةرخ بىصةةفد

ٝد ظْد عِ بزجعِٞ ظْد عْةد اةدٗز ظْسِٞ ٗب٥ ٝص

قةةةسبز بىسعٞةةةِٞ فةةةٚ ٗظٞفةةةد ٍسشةةةد ضةىةةةص ٗجشةةةسغ 

ىػْد ب سٞةز بىَسشدِٝ أٍةً بغسٞةشخ ب٥ سحةز بىفْٚ 

 جةىٖٞاد .
ٝشةةسسغ فةةةَِٞ ٝشةةةغو ٗظٞفةةةد ٍسشةةةد ٍةةةِ بىدزغةةةد  -2

بىطةّٞد بُ ٝنُ٘ قةد بٍعةٚ فةٚ ٗظٞفسةد ٍسشةد ٍةِ 

ظةةْ٘بذ عيةةٚ ب٥قةةو ٗبُ  أزجةة بىدزغةةد بىطةىطةةد ٍةةدخ 

ب٥ سحةز بىفْٚ بٍةً بىيػْد ب سحةز بىَسشةدِٝ ٝػسةش 

جةىٖٞاد ٗأ٥ٝقو عدر بىعفِ بىسٚ قةً جةزشةرٕة  ٦ه 

 )أىف( ظفْٞد 8111ٕرخ بىفسسخ عِ 
ٝشةةسسغ فةةَِٞ ٝشةةغو ٗظٞفةةد ٍسشةةد ٍةةِ بىدزغةةد   -3

قةد بٍعةٚ فةٚ ٗظٞفةد ٍسشةد ٍةِ أُ ٝنُ٘ ب٥ٗىٚ 

ظْ٘بذ عيٚ ب٥قو ٗبُ ٝػسةةش 4بىدزغد بىطةّٞد ٍدخ 

 بىفْٚ بٍةً ىػْد ب سٞةز بىَسشدِٝ جةىٖٞاد ب٥ سحةز 
ٝشسسغ فَِٞ ٝشغو ٗظٞفد محٞس ٍسشدِٝ بُ ٝنةُ٘  -4

قةةد بٍعةةٚ فةةٚ ٗظٞفةةد ٍسشةةد ٍةةِ بىدزغةةد ب٥ٗىةةٚ 

ظةةْ٘بذ عيةةٚ ب٥قةةو ٗبُ ٝػسةةةش ب٥ سحةةةةز   َعةةد

 بىفْٚ بٍةً ىػْد ب سحةز بىَسشدِٝ جةىٖٞاد .
بىَدر بىحْٞٞد قعةء ٗٝشسسغ ىد ٘ه ب٥ٍسؿةُ بىفْٚ 

( ٗزعسحس ٍدر بىخدٍةد 4،3،2ؿد فٚ بىحْ٘ر )بىَ٘ظ

فٚ ٗظةئف ب٥زشةر بىسٚ قعةر فةٚ بؾةدٙ ٕٞاةةذ 

بىَ٘بّٚ بىَصسٝد مأّٖة فٚ ٗظةئف ب٥زشةر جٖٞاةد 

ٍ٘بّٚ بىحؿس ب٥ؾَس عْد شغو ٗظةةئف بىَسشةدِٝ 

ٗفةةةٚ ؾعةةةةت ٍسزةةةث بىَسشةةةد غحقةةةة ٥ؾنةةةةً ٕةةةرخ 

 بى٦ئؿد 

ٝسبعةةةةةةٚ عْةةةةةةد شةةةةةةغو ٗظةةةةةةةئف 

 ب٥زٞد بىَسشدِٝ بظسٞفةء بىشسٗغ 

ٝشةةةةةةسسغ فةةةةةةَِٞ ٝعةةةةةةِٞ  -8

ج٘ظٞفد ٍسشد جةىدزغةد بىطةىطةد بُ 

ٝنةةُ٘ ؾةاةة٦عيٚ شةةٖةرخ زجةةةُ 

ٗشبٗه بعَةةةةةةه بى٦َؾةةةةةد عيةةةةةٚ 

ٖرخ بىصفد ٍسخ ٥زقو عةِ بىعفِ ج

ٝةد ظةْد عةِ  َةط ظْسِٞ ٗب٥ ٝص

ٗبزجعةةِٞ ظةةْد عْةةد اةةدٗز قةةسبز 

بىسعٞةةِٞ فةةٚ ٗظٞفةةد ٍسشةةد ضةىةةص 

ٗجشةةسغ بغسٞةةةش خ ب٥ سحةةةز بىفْةةٚ 

سحةةةةةز بىَسشةةةةدِٝ بٍةةةةةً ىػْةةةةد ب 

 جةىٖٞاد 
ِ ٝشةةةةةةغو ٝشةةةةةةسسغ فةةةةةةَٞ -2

ّٞةةد ٗظٞفةةد ٍسشةةدٍِ بىدزغةةد بىطة

بُ ٝنةةُ٘ قةةد بٍعةةٚ فةةٚ ٗظٞفةةد 

ٍسشةةةد ٍةةةِ بىدزغةةةد بىطةىطةةةد ٍةةةدخ 

بزجةةةة  ظةةةةْ٘بذ عيةةةةٚ ب٥قةةةةو ٗبُ 

ٝػسةش ب٥ سحةز بىفْةٚ بٍةةً بىيػْةد 

ب سحةز بىَسشدِٝ جةىٖٞاد ٗب٥ ٝقو 

عةةةدر بىعةةةفِ بىسةةةٚ قةةةةً جةزشةةةةرٕة 

  ةةةةةةةة٦ه ٕةةةةةةةةرخ بىفسةةةةةةةةسخ عةةةةةةةةِ

 )أىف( ظفْٞد8111
ٝشةةةةةةسسغ فةةةةةةَِٞ ٝشةةةةةةغو  -3

ٗظٞفد ٍسشد ٍةِ بىدزغةد ب٥ٗىةٚ 

بُ ٝنةةُ٘ قةةد بٍعةةٚ فةةٚ ٗظٞفةةد 

ٍسشةةةةةةد ٍةةةةةةِ بىدزغةةةةةةد بىطةّٞةةةةةةد 

(ظةةةْ٘بذ عيةةٚ ب٥قةةةو ٗبُ 4ٍةةدخ)

ٝػسةةةش ب٥ سحةةةز بىفْةةٚ بٍةةةً ىػْةةد 

 ب سحةز بىَسشدِٝ جةىٖٞاد .
ٝشةةةةةةسسغ فةةةةةةَِٞ ٝشةةةةةةغو  -4

ٗظٞفةةد محٞةةس ٍسشةةدِٝ بُ ٝنةةُ٘ 

بٍعةةةٚ فةةةٚ ٗظٞفةةةد ٍسشةةةد ٍةةةِ 

بىدزغةةةد ب٥ٗىةةةٚ  َةةةط ظةةةْ٘بذ 

عيةةٚ ب٥قةةو ٗبُ ٝػسةةةش ب٥ سحةةةز 

بىفْٚ بٍةً ىػْد بىَسشدِٝ جةىٖٞاةد 

ٗٝشةةسسغ ىةةد ٘ه ب٥ٍسؿةةةُ بىفْةةٚ 

قعةء بىَدر بىحْٞٞد بىَ٘ظةؿد فةٚ 

( ٗزعسحةةةةةس ٍةةةةةدر 4،3،2بىحْةةةةة٘ر )

بىخدٍد فٚ ٗظةئف ب٥زشةةر بىسةٚ 

قعٞر فٚ بؾدٙ ٕٞاةةذ بىَة٘بّٚ 

بىَصةةةةةسٝد مأّٖةةةةةة قعةةةةةٞر فةةةةةٚ 

زشةةةةر جٖٞاةةةد ٍةةة٘بّٚ ٗظةةةةئف ب٥

بىحؿس ب٥ؾَس عْةد شةغو ٗظةةئف 

بىَسشةةةدِٝ ٗفةةةٚ ؾعةةةةت ٍسزةةةث 
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 بىَسشد غحقة ٥ؾنةً ٕرخ بى٦ئؿد

تشووكل اللجنووة الفنٌووة المختصووة بامتحووان المرشوودٌن علووى  05
 النحو التالى

 ربٌسا –ربٌس الادارة المركزٌة لشبون الموانى -0
احد ربٌسى الادارات المركزٌة للموانى او احد مودٌرى -2

عموم الموانى بالهٌبة ٌتم تحدٌدة بمعرفة السلطة المختصة 
 عضوا –
احد مدٌرى عموم الحركوة والخودمات الملاحٌوة بالهٌبوة -1

 عضوا –ٌتم تحدٌدة بمعرفة السلطة المختصة 
احد روساء مجموعات المرشدٌن بالهٌبة والذى ٌتم -2

موون بووٌن كبٌوورى المرشوودٌن بمعرفووة السوولطة تحدٌوودة 
 عضوا –المختصة 

 عضوا –مدٌر عام السبون الادارٌة -3  
وللجنة ان تستعٌن بذوى الخبرة من هٌبة قناة السوٌس فوى 
حالوة الضوورورة وٌصوودر بتشووكٌل اللجنووة قوورار موون السووٌد/ 
ربوووٌس مجلوووس الادارة وتضوووع الهٌبوووة اللابحوووة الخاصوووة 

لمواد التى ٌمتحن فٌها مرشدو بشروط وقواعد الاختبار وا
والووودورات كووول درجوووة مووون درجوووات وظوووابؾ المرشووودٌن 

عتبوور اهوولا للتعٌووٌن او الترقٌووة او التدرٌبٌووة اللازمووة ولا ٌ
التثبٌت  فى وظوابؾ المرشودٌن الا المرشوح الوذى ٌحصول 

% علووى الاقوول موون درجووات الامتحووان وتعتموود 91علووى 
 قرارات هذة اللجنة  من السلطات الختصة  

 
 

تشووكل اللجنووة المختصووة بامتحووان 
 المرشدٌن 

 على النحو التالى:
ربٌس الادارة المركزٌة لشبون -0

 ربٌسا.–الموانى 
احوووووووووووود ربٌسووووووووووووى الادارات -2

المركزٌة للموانى او احود مودٌرى 
عموم الموانى بالهٌبوة ٌوتم تحدٌودة 

–بمعرفوووووة السووووولطة المختصوووووة 
 عضوا .

احووود مووودٌرى عمووووم الحركوووة -1
بالهٌبوووة ٌوووتم  والخووودمات الملاحٌوووة

عرفوة السولطة المختصوة متحدٌدة ب
 عضوا .–
احووووووود رؤسووووووواء مجموعوووووووات -2

المرشوووودٌن بالهٌبووووة والووووذى ٌووووتم 
تحدٌدة من بٌن كبٌورى المرشودٌن 

–بمعرفوووووة السووووولطة المختصوووووة 
 عضوا .

ربوووووووووٌس الادارة المركزٌوووووووووة -3
للمووووارد البشووورٌة او مووودٌر عوووام 

 عضوا .–الموارد البشرٌة 
خبوورة وللجنووة ان تسووتعٌن بووذوى ال

موون هٌبووة قنوواة السوووٌس فووى حالووة 
الضرورة وٌصدر بتشكٌل اللجنوة 
قوورار موون السووٌد /ربووٌس مجلووس 
الادارة وتضوووووع الهٌبوووووة اللابحوووووة 
الخاصة بشروط وقواعد الاختبار 
والمواد التى ٌموتحن فٌهوا مرشودو 
كوول درجووة موون درجووات وظووابؾ 
المرشوووودٌن والوووودورات التدرٌبٌووووة 

و اللازمة ولا ٌعتٌر نهلا للتعٌٌن ن
الترقٌوووة نو التثبٌوووت فوووى وظوووابؾ 
المرشوووووودٌن الا المرشووووووح الووووووذى 

% علووى الاقوول 91ٌحصوول علووى 
مووون درجوووات الامتحوووان وتعتمووود 
قرارات هذة اللجنوة مون السولطات 

 المختصة  
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كبٌر المرشدٌن الذى ٌتم اختٌارة لرباسة مجموعوة ٌستحن  32
المرشوودٌن بكوول مٌنوواء وكووذا المرشوود الووذى ٌكلووؾ بالعموول 

%موون متوسووط مكافووأة 031ارى بكوول مٌنوواء بووالبرج الوورد
الارشوواد المسووتحقة للمرشوودٌن بدرجتووة فضوولا عوون جمٌووع 

ربٌس مجموعة المرشدٌن قام بدلات المرشدٌن كاملة واذا 
بارشاد سفٌنة لظوروؾ اضوطرارٌة خاصوة اسوتحن فضولا 
عن ذلك مكافأة الارشواد المقوررة لوذلك بحود اقصوى خموس 

ختصوة كتابٌوا علوى سفن وٌشترط لوذلك موافقوة السولطة الم
 قٌامة بارشاد تلك السفن وٌمنح المرشد الذى ٌكلؾ بصفة 

 مؤقتة للقٌام باعمال تتصل بالارشاد بالهٌبة متوسط مكافأة 
الارشوواد المسووتحقة للمرشوود موون درجتووة فضوولاعن جمٌووع 
بوودلات المرشوودٌن كاملووة وتحسووب مكافوواة الارشوواد بالفبووات 

 ( على اساس ان حمولة 2المنصوص علٌها بالجدول رقم )
الوؾ طون وان زادت الحمولوة  21السفٌنة الكلٌة لا تتعودى 

على هذا المقدار زٌودت مكافوأة الارشوادبمقدار جنٌوة واحود 
طوون زٌووادة فووى الحمولووة مووع جبوور كسوور  0111عوون كوول 

 الالؾ طن الى الؾ طن 

ٌستحن كبٌر المرشودٌن الوذى ٌوتم 
مجموعووووووووة  اختٌووووووووارة لرباسووووووووة
% مون 031المرشدٌن بكل مٌناء 

متوسط مكافوأة الارشواد المسوتحقة 
للمرشووودٌن بدرجتوووة فضووولا عووون 
جمٌوووع بووودلات المرشووودٌن كاملوووة 
وكوذا المرشوود الوذى ٌكلووؾ بالعموول 

بكووووول مٌنووووواء البووووورج الوووووردارى 
%مووووووون متوسوووووووط مكافوووووووأة 011

الارشووووواد المسوووووتحقة للمرشووووودٌن 
بدرجتووة فضوولا عوون جمٌووع بوودلات 
المرشوودٌن كاملووة واذا قووام ربووٌس 
مجموعة المرشدٌن بارشاد سوفٌنة 
لظوووووروؾ اضوووووطرارٌة خاصوووووة 
اسوووتحن فضووولا عووون ذلوووك مكافوووأة 
الارشاد المقررة لذلك بحد اقصوى 
خمس سفن وٌشترط لوذلك موافقوة 

كتابٌووووا علووووى  السوووولطة المختصووووة
قٌامووة بارشوواد تلووك السووفن وٌموونح 
المرشد الوذى ٌكلوؾ بصوفة مؤقتوة 
 للقٌوووام بأعموووال تتصووول بالارشووواد

مكافوووأة الارشووواد بالهٌبوووة متوسوووط 
المسووووتحقة للمرشوووود موووون درجتووووة 
فضلا عن جمٌع بدلات المرشدٌن 
كاملوووة وتحسوووب مكافوووأة الارشووواد 
بالفبوووووووات المنصووووووووص علٌهوووووووا 

( علوى اسواس ان 2بالجدول رقم )
 21حمولة السفٌنة الكلٌة لاتتعدى 

الؾ طن وان زادت الحمولوة عون 
هذا المقدار زٌدت مكافاة الارشواد 

جنٌهووات عوون كوول طووون 1بمقوودار 
 زٌادة فى الحمولوة موع جبور كسور

  اةلؾ طن إلى نلؾ طن.

تنتهووى خدمووة المرشوود ببلوؼووة سوون السووتٌن ولا ٌجوووز موود  23
مووون خدموووة المرشووود بعووود بلوؼوووة سووون السوووتٌن لاى سوووبب 

الاسووباب وٌجوووز للهٌبووة التعاقوود لموودة محووددة مووع المرشوود 
المحال الى المعاش لبلوؼة سن الستٌن ان قامت الضرورة 
المبررة لذلك واطمانت الهٌبة الى كفاٌتة للعمل وصلاحٌتة 

الحالووة مكافووأة  المرشوود فووى هووذالحموول مسووبولٌاتة وٌموونح 
ء ارشاد ٌحسب درجتة الاخٌرة فى وظابؾ الارشاد بالمٌنا

وذلووك فووى حوودود الفوورن بووٌن جملووة ماكووان ٌتقاضوواة وبووٌن 
تاشووٌرات المعوواش المسووتحن لووة وبمراعوواة الاحكووام فووى ال

 العامة للموازنة الصادرة.

خدمووة المرشوود ببلوؼووة سوون  تنهووى
الستٌن وٌجووز للسولطة المختصوة 
التعاقد مع المرشد المحال للمعوش 

شووورط لمووودة سووونة قابلوووة للتجدٌووود ب
دة طوووال موو توووافر اللٌاقووة الطبٌووة

 التعاقد وٌستحن لهم : 
صوووورؾ مكافووووأة ارشوووواد لفبووووة -0

درجتوووة عووون السوووفن التوووى ٌقووووم 
 ٌارشادها فعلٌا . 

صووووووورؾ مكافووووووواة شوووووووهرٌة  -2
جنٌوووة نظٌووور الاعموووال 2111,11
 الاضافٌة .
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صووووورؾ المكافوووووات والمزاٌوووووا -1
العٌنٌووووة المنصوووووص علٌهووووا فووووى 
لابحة الارشاد او ما ٌقوررة السوٌد 

ا تصورؾ /ربٌس الهٌبوة مون مزاٌو
لزملابهم الوذٌن موا زالوو موجودٌن 
بالخدموووووة وذلوووووك بعووووود العوووووري 

دارة سوووونوٌا وموافقووووة مجلووووس الا
 باسم كل مرشد على حدة.

ٌسووتمر العموول بجمٌووع القوورارات والقوعوود المنظمووة لعموول  95
رات الجدٌودة المرشدٌن الى ان تضع الهٌبة القواعود والقورا

مرشوووودٌن ( )موضووووح بعوووود( مرتبووووات ال0ول رقووووم )الجوووود
 كل درجة مالٌة )وظٌفة (.  وعلاواتهم ومدد البقاء فى

 ( )موضح بعد( مكافأة الارشاد 2الجدول رقم )

ٌسوووتمر العمووول بجمٌوووع القووورارات 
والقواعد المنظمة لعمل المرشدٌن 
الووووووى تضووووووع الهٌبووووووة القواعوووووود 
والقوورارات الجدٌوودة الجوودول رقووم 

 ()موضح بعد( معدل 0)
–مرتبووات المرشوودٌن وعلاواتهووم 

البقوواء فووى كوول درجووة مالٌووة وموودد 
 )وظٌفة ( .

 () موضح بعد(2الجدول رقم )
 معدل مكافأة الارشاد

 

 ( قبل التعديل1الجدول رقم )

 مرتبات المرشدين وعلاواتهم ومدد البقاء فى كل درجة مالية )وظيفة(

انًانً انرتط  انىظُفح 

 انطُىي 

يتىضط  انعلاوج اندورَح  انرتط انًانً انشهري 

 انرتط 

 يدج انثقاء فً َطثح انترقُح 

الاجر الاساسى 
 السنوى

الاجرالاساسى 
 الشهرى 

الدرجة  السنوى 
 الوظٌفٌة 

 بالاختبار

الحد 
 الادنى

الحد  الاقصى
 الادنى

فى  الاقصى
 السنة

فى 
 الشهر

   
 كثُر انًرشدٍَ

  

0634 2321 041 201 64 9 2219 -- -- 

 %011 1 2129 7 92 219 011 2264 0341 يرشداول 
 
 

 %31 4 0762 4 72 092 007 2092 0212 يرشد ثاًَ
 

 %23 9 0341 3 41 034 012 0972 0229 يرشد ثانث 
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 (بعد التعدٌل0الجدول رقم)

  مرتبات المرشدٌن وعلاواتهم ومدد البقاء فى كل درجة مالٌة )وظٌفة(

يُسح انعلاوج  انرتط انًانً انشهري  انرتط انًال انطُىي انىظُفح 

 اندورَح
يتىضط 

انرتط 

 انطُىي

 

الحد 
 اةدنى

يدج انثقاء فً  شهرٌاً  سنوٌاً  اةقصى الحد اةدنى اةقصى

 ان ديح 

َطثح انترقُح 

 تالاختثار

 ------ ---- 2162 02 022 201 096 2321 2249 كثُر يرشدٍَ 

 يرشداول 

 

0972 2264 034 219 021 01 2092 3 011% 

 %31 2 0631 9 64 092 021 2092 0704 يرشد ثاًَ 
 

 %23 2 0704 4 41 034 011 0972 0341 يرشد ثانث

 

 ( قبل التعدٌل2الجدول رقم )

 مكافأت الارشاد

 انىظُفح 

 

 عًهُاتالارشاد فً انًُُاء عًهُاخ الارشادفً انثىغاز |

 لٌلا نهار لٌلا نهار 

    

 كثُر يرشدٍَ 

 

01 21 02 09 

 03 01 07 02 يرشدأول

 يرشد ثاًَ 

 

01 02 9 02 

 9 4 02 9 يرشد ثانث
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 بعد التعدٌل (2الجدول رقم )

 مكافأت الارشاد

 عًهُاخ الارشاد فً انًُُاء  عًهُاخ الارشاد فً انثىغاز  انىظُفح 

 لٌلى نهارى لٌلى نهارى

 61 42 019 72 كثُر يرشدٍَ

 92 34 012 49 يرشداول 

 79 32 61 42 يرشد ثاًَ 

 72 29 92 34 يرشد ثانث

 

 نوات بمعرفة لجنة شبون المرشدٌن.ٌعاد النظر فى بنود مكافأةالارشاد مرة كل ثلاث س

فى وظٌفة المدة البٌنٌة الواجب  قضاؤها فى الدرجة التى ٌشؽلها  اذا قضى المرشد الثالث /الثانى

سنوات دون ان ٌرقى لها وندى الامتحان بنجاح نمام اللجنة الفنٌة الدابمة لاختبار 2وقدرها 

المرشدٌن وثبت صلاحٌتة للوظٌفة الاعلى من الناحٌة الفنٌة والطبٌة استحن مكافأة الارشاد 

 الاعلى .

سنوات دون ان ٌرقى 3المدة البٌنٌة الواجب قضاؤها فى الدرجة وقدرها اذا قضى مرشد اول 

وادى الامتحان بنجاح نمام اللجنة الفنٌة الدابمة لاختبار المرشدٌن وثبت صلاحٌتة لوظٌفة كبٌر 

 الارشاد التى ٌستحقها كبٌر مرشدٌن مكافأة مرشدٌن من النا حٌة الفنٌة والطبٌة استحن 

 )المادة الثانٌة(

 ة من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.هذا القرار فى الوقابع المصرٌة ,وٌعمل بٌنشر 

                                              

   ربٌس مجلس ادارة الهٌبة

     لواء مهندس/ هشام محمود ابوسنة                                                
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 ماليةوزارة ال

 7112لسنة  791قرار رقم 

 2107لسنة  221بتعدٌل بعي نحكام القرار الوزاري رقم 

 وزير المالية

 ولابحتة التنفٌذٌة ؛ 0641لسنة  44جمارك الصادر بالقانون رقم بعد الاطلاع على قانون ال

 ؛ 2107لسنة  72رقم قانون بالر داصالإستثمار القانون وعلى 

 ؛2107لسنة  221رقم  ٌةلمارالٌوز روعلى قرا

 ؛20/9/2107محضر الإستٌفاء المؤرخ وعلى 

 ؛  الرسم الهندسً المرفنوعلى 

 ؛وبناءً على ما عري ربٌس مصلحة الجمارك

 ررــــــــــــق

 )المادة الأولى(

لسنة  221نٌنما وردت بقرار وزٌر المالٌة رقم  «شركة السوٌس لتداول الحاوٌات»ٌُستبدل بعبارة 
 .«شركة قناة السوٌس الحاوٌات»عبارة  2107

 ) المادة الثانية (

 : النص التالى 2107لسنة  221اةولى من قرار وزٌر المالٌة رقم  دةٌتبدل بنص الما

 «رسعٌدتعتبر دابرة جمركٌة المساحة المخصصة لشركة قناة السوٌس للحاوٌات بمٌناء شرن بو»
تقرٌباً وذلك على النحو الوارد تفصٌلاً بمحضر لإستٌفاء والرسم الهندسً ومحاضر  2م72224بمساحة قدرها 

جمٌع المنشآت والمبانى الواقعة بداخلها , وٌتحدد نطان ة الجمركٌة وٌدخل فى نطان الدابرة الجمركٌة المعاٌن
 هذا الدابرة الجمركٌة على النحو التالى:

 (:1ساحة ) –أولاً 

 م.47م ثم ٌنكسر بإتجاا الؽرب بطول 31بإتجاا الؽرب بطول الحد الشمالى : خط منكسر ٌبدن من الحد الشرقى 

م ٌبدن من الحد 21م وٌبعد عنه بطول 46الحد الجنوبى : خط متعامد فى مواجهة سور المحطة الشرقى بطول 
 الؽربً وٌنتهى عند الحد الشرقى.

م ٌنكسر ؼرباً 322م ٌطل على نري فضاء بطول 1ور محطة الحاوٌات بإرتفاع الحد الشرقى : جزء من س
لدخول  وخروج  م مخصصة02بوابتٌن كل منهما بعري  م وٌتضمن عدد001م ثم جنوباً بطول 21بطول 

 الشاحنات من وإلى المحطة.
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م وٌمتد محاذٌاً لطرٌن داخلى 192موازٍ لسور المحطة الشرقى ٌبدن من الحد الشمالى بطول الحد الؽربى : خط 
م وٌتقاطع مع مٌزان 21م , ٌتضمن هذا الخط عدد بوابتٌن لدخول المعدات بعري لاٌقل عن 01عرضه 

وٌمتد  م ثم ٌنكسر متوازٌاً مرة اخرى لسور المحطة الشرقى14بسكول ثم ٌنكسر هذا الخط متعامداً بطول 
بعري لا ٌقل  م وٌتضمن هذا الجزء بوابة96بطول  م ثم ٌنكسر جنوباً 13م ثم ٌنكسر ؼرباً بطول 214بطول 

 م.21عن

 (:7ساحة ) – ثانياً 

م ٌبدن 21م وٌبعد عنه بطول 46خط متعامد مواجه لسور المحطة الشرقى بطول الحد الشمالى: 
 من الحد الؽربى وٌنتهى عند الحد الشرقى.

م إلى 61م ثم ٌنكسر بطول 29الجنوبى: خط منكسر ٌبدن من الحد الؽربى وٌمتد شرقاً بطول الحد 
 نن ٌنتهى عند الحد الشرقى.

م وٌتضمن 021م وٌمتد بطول 21الحد الشرقى: خط مواز لسور المحطة الشرقى ٌبعد عنه تقرٌباً 
 م تقرٌباً لدخول المعدات.03مدخلاً بعري 

م مبتدباً من الحد الشمالى وموازٌاً للحد الشرقى 217اً بطول الحد الؽربى : خط ٌمتد جنوب
 م تقرٌباً لدخول المعدات.03وٌتضمن مدخلٌن بعري 

 ة(لث)المادة الثا

لسنة  221تسرى نحكام المواد )الثانٌة , الثالثة , الرابعة , والخامسة( من قرار وزٌر المالٌة رقم 
والرسم  20/9/2107ر محضر الإستٌفاء المؤرخ فٌما لاٌخالؾ هذا القرار , على نن ٌعتب 2107

 الهندسى المرفن جزءاً لاٌتجزن من هذا القرار.

 (رابعة)المادة ال

ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة , وٌعمل به من تارٌخ صدورا , وعلى الجهات المختصة 
 تنفٌذا.

 6/01/2107صدر فى 

 وزٌر المالٌة                                                                       

 عمرو الجارحى  
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 الهيئة العامة لميناء الاسكندرية

 2107لسنة  0441قرار مجلس ادارة الهٌبة رقم 

 للهٌبة البشرٌةباصدار لابحة الموارد 

 مجلس الادارة

 بعد الاطلاع على الدستور:

 بقصر تعٌٌن اى شخص على وظٌفة واحدة: 0640لسنة  023وعلى القانون رقم 

 0641لسنة  40وعلى قانون الهٌبات العامة الصادر بالقانون رقم 

 بانشاء هٌبة عامة لمٌناء الاسكندرٌة  0647لسنة  4وعلى القانون رقم 

 0673لسنة  76التامٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم وعلى قانون 

 فى شأن تنظٌم الارشاد بمٌنابى الاسكندرٌة والدخٌلة  0696لسنة  24وعلى القانون رقم 

 0664لسنة  02وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 

 2104لسنة  90وعلى قانون الخدمة المدنٌة الصادر بالقانون رقم 

باختصاصات ومسبولٌات هٌبة مٌناء  0644لسنة  1261لجمهورٌة رقم وعلى قرار ربٌس ا
 الاسكندرٌة.

  0/1/2107وعلى موافقى مجلس ادارة الهٌبة بتارٌخ 

 وبناء على ما ارتأا مجلس الدولة

 قـــــــــــرر

 )مادة اولى(

درٌة وتسرى البشرٌة المرفقة بشأن موظفى الهٌبة العامة لمٌناء الاسكن ٌعمل باحكام لابحة الموارد
احكام قانون الخدمة المدنٌة المشار الٌه ولابحته التنفٌذٌة فٌما لم ٌرد بشأنه نص خاص فى هذا 

 اللابحة.

وٌستثنى من احكام هذا اللابحة المرشدون بالهٌبة الصادر بتنظٌم شبونهم لابحة خاصة بموجب 
  0696لسنة  24وتعدٌلاته طبقا للقانون رقم  2113لسنة  0261قرار مجلس الادارة رقم 

 بشأن تنظٌم الارشاد بمٌنابى الاسكندرٌة والدخٌلة .
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 )المادة الثانٌة(

 ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة وٌعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا 

 رئيس مجلس الإدارة

 لواء بحرى أ.ح / مدحت عطيه
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 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 لابحة الموارد البشرٌة

 للهٌبة العامة لمٌناء الاسكندرٌة

 ) الباب الاول(

 احكام عامة

 (0مادة )

تسرى احكام هذا اللابحة على كل موظؾ ٌشؽل احدى الوظابؾ المدرجة بموازنة الهٌبة او كان مكلفا باداء 

 عمل داخل اختصاص الهٌبة بموجب عقد مؤقت.

 (2مادة )

 بالتقوٌم المٌلادىٌكون حساب المدد المنصوص علٌها فى هذا اللابحة 

 (1مادة )

 فى تطبٌن احكام هذا الابحة ٌقصد بالكلمات والعبارات التالٌة المعنى المبٌن قرٌن كل منها:

 .الوزٌر: وزٌر النقل

 .الهٌبة: الهٌبة العامة لمٌناء الاسكندرٌة

 الهٌبة العامة لمٌناء الاسكندرٌة.مجلس الادارة: ربٌس مجلس ادارة 

 ربٌس مجلس إدارة الهٌبة العامة لمٌناء الاسكندرٌة.السلطة المختصة: 

الوظابؾ القٌادٌة: وظابؾ المستوٌات الثلاثة التالٌة للسلطة المختصة والتى ٌرنس شاؼلوها وحدات تقسٌمات 

 تنظٌمٌة باهٌبة من مستوى ادارة عامة او ادارة مركزٌة او قطاعات وما ٌعادلها من تقسٌمات .

 : وظابؾ المستوى التالى للوظابؾ القٌادٌة والتى ٌرنس شاؼلوها ادارات بالهٌبة.وظابؾ الادارة الاشرافٌة

 الموظؾ:كل من ٌشؽل احدى الوظابؾ الواردة بموازنة الهٌبة.

 العامل المؤقت : كل من ٌشؽل وظٌفة بالهٌبة بصفة مؤقته من خلال عقد وفقا للاحتٌاج الفعلى .

جداول المرفقة بهذا اللابحة مضموما الٌه جمٌع العلاوات المقررة الاجر الوظٌفى: الاجر المنصوص علٌه فى ال

 بمقتضى احكام هذا اللابحة او القوانٌن الاخرى.

 الاجر المكمل: كل ما ٌحصل علٌه الموظؾ نظٌر عمله بخلاؾ الاجر الوظٌفى

 الاجر الكامل: كل ما ٌحصل علٌه الموظؾ نظٌر عمله من اجر وظٌفى واجر مكمل 

 از المركزى للتنظٌم والادارةالجهاز: الجه
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 (2مادة )

تشكل فى الهٌبة بقرار من السلطة المختصة لجنة مووارد بشورٌة برباسوة نابوب ربوٌس مجلوس الادارة وعضووٌة 

البشوورٌة واحوود اعضوواء اللجنووة بٌوونهم احوود القووانونٌٌن واحود المتخصصووٌن فووى الموووارد موون اربعوة اعضوواء ٌكووون 

 النقابٌة ٌختارا مجلس ادارة اللجنة النقابٌة.

 (3مادة )

تختص لجنة الموارد البشرٌة بالنظر فى التعٌٌن فى الوظابؾ من المستوى الاول )ب( فمادونها ومنح العلاوات 

قارٌر تقٌٌم ادابهم واقتراح لشاؼلٌها وترقٌتهم ونقلهم وندبهم واعارتهم ومحو الجزاءات الموقعة علٌهم واعتماد ت

نظم الحوافز والجهود ؼٌر العادٌة والبدلات والمكافات والمزاٌا المادٌة والعٌنٌة وكذا اقتراح البرامج والدورات 

التدرٌبٌة اللازمة لتنمٌة الموارد البشرٌة وتؽٌٌر مفاهٌم وثقافة الوظٌفة وتطوٌر اسالٌب العمل ورفع معدلات 

 حال الٌها من السلطة المختصة .الاداء وؼٌر ذلك مما ٌ

 (4مادة )

تجتمع لجنة الموارد البشرٌة بناء على دعوة من ربٌس اللجنة او السلطة المختصة مرة على على الاقل كل 

شهر او كلما دعت الضرورة لذلك ولا ٌكون انعقاد اللجنة صحٌحا الا بحضور ثلاثة من اعضابها على الاقل 

 ها باؼلبٌة اصوات الحاضرٌن وعند التساوى ٌرجح الجانب الذى منه الربٌس .بمن فٌهم الربٌس وتكون قرارت

وٌتولى اعمال الامانة الفنٌة للجنة مدٌر ادارة الموارد البشرٌة او من ٌقوم بعمله دون ان ٌكون له صوت معدود 

عدود فى فى المداولات وللجنة ان تدعو لحضور اجتماعاتها من ترى من ؼٌر اعضابها ولا ٌكون له صوت م

 المداولات .

 (7مادة )

ترسل اللجنة اقتراحاتها الى السلطة المختصة خلال اسبوع لاعتمادها فواذا لوم تعتمودها ولوم تبود اعتراضوا علٌهوا 

خلال ثلاثٌن ٌوما من توارٌخ وصوولها اعتبورت نافوذة اموا اذا اعترضوت علوى اقتراحوات اللجنوة كلهوا او بعضوها 

هوذا الاسوباب  ترضت علٌه للجنة للنظر فٌه على ضوءالمبررة لذلك وتعٌد ما اعفٌتعٌن ان تبدى كتابة الاسباب 

نافوذا نجلاً للبت فٌه فاذا انقصى هذا الاجل دون نن تبودى اللجنوة راٌهوا اعتبور رنى السولطة المختصوة وتحدد لها 

خواذ موا توراا بشوأنها اما اذا تمسكت اللجنة برنٌها خلال الاجل المحدد ترسل اقتراحاتها الى السلطة المختصة لات

 وٌعتبر قرارها فى هذا الحالة نهابٌا.

 (9مادة )

ٌنشأ سجل الكترونى واخر ورقى بارقام مسلسلة تحفظ به محاضر اجتماعات لجنة الموارد البشرٌة وٌجب ان 

تشتمل هذا المحاضر على اسماء الحاضرٌن والمسابل المعروضة والقرارات نو التوصٌات التى اتخذتها اللجنة 

 ٌوقع الربٌس والاعضاء الحاضرون وامٌن اللجنة على محضر اجتماعات اللجنة .و

ولا ٌجوز استخراج صور من سجل اجتماعات لجنة الموارد البشرٌة الا بناء على قرار صادر عن السلطة 

المختصة او عن جهة قضابٌة او هٌبة تادٌبٌة اما قرارات اللجنة واسبابها فٌجوز لكل ذى مصلحة شخصٌة 

 و من تفوٌضه .المختصة ناشرة الاطلاع علٌها واخذ صورة منها بعد موافقة السلطة مب
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 (6مادة )

تعلن القرارات التى تصدر فوى شوان المووظفٌن فوى نشورة رسومٌة تصودرها الهٌبوة ورقٌوا او الٌكترونٌوا وٌصودر 

علوم بهوا لوذوى الشوأن تاحوة علوى نحوو ٌكفول القرار مون السولطة المختصوة بتحدٌود كٌفٌوة واجوراءات النشور او الا

وٌعتبوور نشوور التعلٌمووات والمنشووورات والقوورارات والاواموور الادارٌووة علووى الموقووع الالكترونووى للهٌبووة او بلوحووة 

 الاعلانات او بمكان ظاهر بمقر العمل قرٌنه قانونٌة على علم جمٌع الموظفٌن بها .

 (01مادة )

وانواع الدورات التدرٌبٌة لتدرٌب وتأهٌل واعداد تنظٌم الادارة العامة للتدرٌب بالهٌبة وضع نظم وضوابط 

الموظفٌن لتطوٌر العمل وللقٌام بواجباتهم ومسبولٌاتهم بالهٌبة فى ظل المسبولٌات الواقعة على عاتن الهٌبة من 

 واقع اختصاصاتها الاستٌراتٌجٌة والقومٌة 

 )الباب الثانى(

 الوظابؾ والعلاقة الوظٌفٌة

 (00مادة )

 تنظٌمٌا ٌتضمن تقسٌمها الى تقسٌمات فرعٌة تتناسب مع انشطتها وحجم ومجالات العمل بها تضع الهٌبة هٌكلا

كما تضع جدولا للوظابؾ مرفقا به بطاقة وصؾ لكل وظٌفة تتضمن تحدٌد مستواها الوظٌفى وطرٌقة شؽلها 

والمسبولٌات والمهام والمجموعة الوظٌفٌة التى تنتمى الٌها والشروط اللازم توافرها فٌمن ٌشؽلها والواجبات 

المنوط بها ومؤشرات قٌاس ادابها على ان ٌعتمد الهٌكل التنظٌمى للهٌبة وجدول الوظابؾ وبطاقات الوصؾ من 

ربٌس الجهاز وٌجوز للسلطة المختصة ان تضع جدولا للوظابؾ التكرارٌة وفقا لدواعى العمل على ان ٌتم 

 اعتمادا من ربٌس الجهاز

 (02مادة )

 الواردة بالهٌكل التنظمى للهٌبة الى المجموعات الوظٌفٌة الاتٌة: م الوظابؾتقس

 مجموعة الوظابؾ التخصصٌة. -0

 مجموعة وظابؾ الارشاد وٌطبن فى شانها لابحة المرشدٌن المعمول بها بالهٌبة -2

 مجموعة الوظابؾ الفنٌة -1

 مجموعة الوظابؾ المكتبٌة   -2

 مجموعة الوظابؾ الحرفٌة والخدمة المعاونة -3

مجموعة وظٌفٌة من مجموعات نوعٌة وٌجوز استحداث مجموعات نوعٌة جدٌدة وفقا لمتطلبات  وتتكون كل

 .العمل بالهٌبة وتعتبر كل مجموعة وظٌفٌة وحدة متمٌزة فى مجال التعٌٌن والترقٌة والنقل والندب والاعارة
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 (01مادة )

الوظابؾ بالهٌبة عن طرٌن التعٌٌن او الترقٌة او النقل او الندب او الاعارة بمراعاة استٌفاء شروط ٌكون شؽل 

 شؽلها وذلك حسب الاحوال المبٌنة بهذا اللابحة

 (02مادة )

ٌكون التعٌٌن فى ؼٌر الوظابؾ القٌادٌة بموجب قرار ٌصدر من السلطة المختصة على اسواس الكفواءة والجودارة 

موون خوولال اعوولان علووى موقووع بوابووة الحكومووة المصوورٌة والموقووع الالكترونووى للهٌبووة والنشوور فووى دون محابوواا و

جرٌدتٌن ٌوومٌتٌن واسوعتى الانتشوار متضومنا البٌانوات المتعلقوة بالوظٌفوة وشوروط شوؽلها علوى نحوو ٌكفول تكوافؤ 

لتعٌوٌن فوى الوظوابؾ الفرص والمساواة بٌن المتقدمٌن وٌشترط لشؽل الوظابؾ ان تكون شاؼرة وممولة وٌكون ا

بامتحووان تنفووذا الهٌبووة موون خوولال لجنووة للاختٌووار تشوورؾ علٌهووا السوولطة المختصووة علووى ان ٌكووون التعٌووٌن بحسووب 

الاسووبقٌة الووواردة فووى الترتٌووب النهووابى لنتٌجووة الامتحووان وعنوود التسوواوى ٌقوودم الاعلووى فووى مرتبووة الحصووول علووى 

م فى التخرج فالاكبر سونا قدات المرتٌة فالاعلى مؤهلا فالاالمؤهل المطلوب لشؽل الوظٌفة فالدرجة الاعلى فى ذ

وٌحوودد بقوورار موون السوولطة المختصووة قواعوود وكٌفٌووة الاعوولان عوون الوظووابؾ الشوواؼرة وتشووكٌل لجنووة الاختٌووار 

واجراءات الامتحان كما تحدد السلطة المختصة قواعد المفاضلة بوٌن المتقودمٌن لشوؽل الوظوابؾ التوى لا تتطلوب 

 . مؤهلا لشؽلها

 (03مادة )

 ٌشترط فٌمن ٌعٌن فى احدى الوظابؾ بالهٌبة ما ٌاتى:

ان ٌكون متمتعا بالجنسٌة المصرٌة او جنسٌة احدى الدول العربٌة التى تعامل جمهورٌة مصر العربٌة  -0

 .الوظابؾ العامةتولى بالمثل فى 

 ان ٌكون محمود السٌرة وحسن السمعة -2

او بعقوبة مقٌدة للحرٌة فى جرٌمة مخلة بالشرؾ او الامانة  الا ٌكون قد سبن الحكم علٌه بعقوبة جناٌة -1

 ما لم ٌكن قد رد الٌه اعتبارا

الا ٌكون قد سبن فصله من الخدمة بحكم او بقرار تادٌبى نهابى ما لم تمي على صدورا اربع سنوات  -2

 على الاقل

 ان ٌكون مستوفٌا لاشتراطات شؽل الوظٌفة -3

 بشهادة تصدر عن المجلس الطبى المختص ان تثبت لٌاقته الصحٌه لشؽل الوظٌفة -4

 ان ٌجتاز الامتحان المقرر لشؽل الوظٌفة -7

 نلا تقل سنه عن ثمانٌة عشر عاما مٌلادٌا -9

وٌجوز للسلطة المختصة اضافة شروط اخرى تتطلبها طبٌعة العمل فى بعي الوظابؾ مثل التأكد من 

 بعٌنها فى التخصص المطلوبتوافر صفات النزاهة من الجهات المعنٌة او اجتٌاز اختبارات 

 (04مادة )

عمل تتقرر خلالها مدى صلاحٌته ٌوضع المعٌن لاول مرة تحت الاختبار لمدة ستة اشهر من تارٌخ تسلمه ال

مل فاذا ثبت عدم صلاحٌته انهٌت خدمته دون الحاجة لاى اجراء اخر الا اذا رنت لجنة الموارد البشرٌة نقله للع

ٌكون قد وقعت علٌه اى جزاءات وعلى ان ٌقضى فترة اختبار جدٌدة ولا ٌجوز الى وظٌفة اخرى شرٌطة الا 
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ندب او اعارة الموظؾ خلال فترة الاختبار ولا ٌمنح خلال فترة الاختبار سوى الاجازات العارضة والمرضٌة 

 ولا تسرى احكام هذا المادة على شاؼلى الوظابؾ القٌادٌة والادارة الاشرافٌة

 (07مادة )

 قدمٌة فى الوظٌفة من تارٌخ شؽلها فاذا اتحد تارٌخ شؽل الوظٌفة تعتبر الا

 لاكثر من موظؾ اعتبرت الاقدمٌة وفقا لما ٌأتى :

اذا كان شؽل الوظٌفة لاول مرة اعتبرت الاقدمٌة بحسب الاسبقٌة فى التعٌٌن طبقا لما ورد فى المادة  -0

 ( من هذا اللابحة02)

 تبرت الاقدمٌة على اساس الاقدمٌة فى الوظٌفة السابقة.اذا كان شؽل الوظٌفة بطرٌن الترقٌة اع -2

 (09مادة )

ٌجوووز للسوولطة المختصووة فووى حالووة الاحتٌوواج الفعلووى لتنفٌووذ بعووي الاعمووال التعاقوود مووع ذوى الخبوورات فووى 

 التخصصات النادرة بعد موافقة ربٌس مجلس الوزراء على التعاقد على الا تتجاوز مدة التعاقد ثلاث سنوات

او الموسوومٌة او ذات العارضووة للسوولطة المختصووة التعاقوود مووع العمالقووة المؤقتووه للقٌووام بالاعمووال كمووا ٌجوووز 

 الاجال المحددة التى تحتاجها الهٌبة وفقا للقواعد والضوابط التى ٌصدر بها قرار من مجلس الادارة .

 (06مادة )

رٌون مسوابقة ٌعلون عنهوا بعود عون ط ٌكون شؽل الوظابؾ القٌادٌة والادارة الاشرافٌة بالهٌبوة بوالتعٌٌن وذلوك

الجهوواز علووى موقووع بوابووة الحكومووة الالكترونٌووة والموقووع الالكترونووى للهٌبووة والنشوور فووى جرٌوودتٌن موافقووة 

ٌووومٌتٌن واسووعتى الانتشووار متضوومنة البٌانووات المتعلقووة بالوظٌفووة وٌكووون التعٌووٌن موون خوولال لجنووة لاختٌووار 

ٌدها لمدة اخرى وذلك على اساس بٌانات تقٌٌم الاداء واجتٌاز القٌادات لمدة اقصاها ثلاث سنوات ٌجوز تجد

 الشروط اللازمة لشؽل هذا الوظابؾ. لازمة وذلك دون الاخلال بباقىلالدورات التدرٌبٌة ا

 ر من ربٌس الجمهورٌة او من ٌفوضه.وٌكون التعٌٌن فى الوظابؾ القٌادٌة بموجب قرار ٌصد

شوواؼلى هووذا الوظووابؾ وتشووكٌل لجووان الاختٌووار والاعووداد والتاهٌوول وٌحوودد مجلووس الادارة قواعوود اختٌووار 

 .لازمٌن لشؽلها واجراءات تقٌٌم نتابج اعمال شاؼلٌهالا

 (21مادة )

تنتهى مدة شؽل الوظٌفة بانقضاء المدة المحدد فى قرار شؽلها وفى حالة انتهاء مدة شؽل الوظٌفة دون تجدٌدها 

قٌادٌة شاؼرة وممولة لا ٌقل مستواها عن مستوى الوظٌفة التى كان ٌشؽلها ٌنقل شاؼلها الى وظٌفة اخرى ؼٌر 

اذا كان من موظفى الهٌبة قبل شؽله لاحدى هذا الوظابؾ فاذا لم توجد وظٌفة شاؼرة من ذات المستوى تتخذ 

 .اجراءات استحداثها وتموٌلها بحسب الاحوال وٌلؽى هذا التموٌل بخلوها من شاؼلها
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وٌجوز للموظؾ خلال الثلاثٌن ٌوما التالٌة لانتهاء مدة شؽلة لاحدى الوظابؾ المشار الٌها ان ٌطلب انهاء 

خدمته وعلى ادارة الموارد البشرٌة فى هذا الحالة ان تثبت على الطلب تارٌخ تقدٌمه وان تعرضه فورا على 

ن اجابته الى طلبه ما لم ٌوجد مانع قانونى ٌحول دون ذلك وتعد ادارة الموارد البشرٌة السلطة المختصة وٌتعٌ

رٌخ بلوؼه السن القانونٌة وذلك تمهٌدا لتسوٌة حقوقه ابٌانا مفصلا بحالته ٌوضح فٌه اجرا ومدة خدمته وت

او المدة الباقٌة لبلوؼه التامٌنٌة على اساس مدة اشتراكه فى التامٌن الاجتماعى مضافا الٌها مدة خمس سنوات 

السن المقررة قانونا لترك الخدمة اٌهما اقل وٌعامل فٌما ٌتعلن بالمعاش الذى ٌستحقه فى وظٌفته السابقة معاملة 

 لسن.من تنتهى خدمته ببلوغ هذا ا

منها وفى جمٌع الاحوال ٌتعٌن اتخاذ اجراءات تجدٌد مدة شؽل الوظابؾ القٌادٌة والادارة الاشرافٌه او النقل 

 .طبقا للاحكام السابقة قبل انتهاء المدة المحددة لشؽل الوظٌفة بستٌن ٌوما على الاقل

 (20مادة ) 

حسب الاجر المكمل لحقة بهذا اللابحة وٌ( الم1, 2, 0ٌحدد الاجر الوظٌفى للوظابؾ وفقا للجداول ارقام )

%( من الاجر الوظٌفى وٌستحن الموظؾ اجرا من تارٌخ تسلمه العمل ما لم ٌكن 031للمعٌنٌن الجدد بنسبة )

 مستبقى بالقوات المسلحة فٌستحن اجرا من تارٌخ التعٌٌن 

ة للموظفٌن وٌعاد النظر فى الاجور الواردة بالجداول الملحقة بهذا اللابحة كلما حدث تعدٌل فى الاجور بالنسب

 المدنٌٌن بالدولة او اقتضت الضرورة ذلك بعد موافقة وزارة المالٌة

 (22مادة )

ٌستحن الموظؾ علاوة دورٌة سنوٌة فى الاول من ٌولٌو التالى لانقضاء سنة من تارٌخ شؽل الوظٌفة او من 

د النظر فى هذا النسبة %( من الاجر الوظٌفى على ام ٌعا01تارٌخ استحقان العلاوة الدورٌة السابقة بنسبة )

 بصفة دورٌة منتظمة وتصدر السلطة المختصة قرارا بمنح العلاوة الدورٌة .

 (21مادة )

 %( من الاجر الوظٌفى 3ٌجوز للسلطة المختصة منح الموظؾ علاوة تشجٌعٌة بنسبة )

 وذلك طبقا للشروط الاتٌة :

 .امٌن الاخرٌنان ٌكون اداء الموظؾ قد قٌم بمرتبة ممتاز على الاقل عن الع -0

 .الا ٌمنح الموظؾ هذا العلاوة اكثر من مرة كل ثلاث اعوام -2

%( من عدد الموظفٌن فى 23الا ٌزٌد عدد الموظفٌن الذٌن ٌمنحون هذا العلاوة فى سنة واحدةعلى ) -1

ح ظابؾ كل مستوى من كل مجموعة نوعٌة على حدة فاذا كان عدد الموظفٌن اقل من ثمانٌة تمنتلك الو

 لواحد منهم.العلاوة 

 .ان ٌكون الموظؾ قد قضى سنتٌن فعلٌتٌن فى خدمة الهٌبة -2

 .الا ٌكون الموظؾ قد وقعت علٌه جزاءات تادٌبٌة -3

الا ٌكون الموظؾ حاصل على اجازة مرضٌة لمدة تزٌد عن ثمانٌة اشهر متصلة وٌؤخذ فى الاعتبار  -4

 العلاوة.عند منح العلاوة التشجٌعٌة اقدمٌة الموظؾ وعدد مرات منحة هذا 
 7112نوفمبر سنة  6)تابع( فى 751العدد  –الوقائع المصرية 
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 (22مادة )

 ٌمنح شاؼلى الوظابؾ القٌادٌة مقابل تمثٌل شهرى بالفبات الاتٌة:

 جنٌه شهرٌا 0311المستوى الوظٌفى الممتاز          

 جنٌه شهرٌا 0111المستوى الوظٌفى العالى          

 جنٌه شهرٌا 731م          المستوى الوظٌفى مدٌر عا

 ذلك قرار من مجلس الادارة بعد اخذ رنى وزارة المالٌة.وٌعاد النظر فى تلك القٌمة كل عامٌن وٌصدر ب

 (23مادة )

ٌمنح الموظفون الدابمون بالهٌبة الحاصلون او الذٌن ٌحصلون على درجات او مؤهلات علمٌة اعلى من 

 حافز تمٌز علمٌا بالفبات الاتٌة :المؤهلات الحاصلٌن علٌها وقت التعٌٌن 

 جنٌها شهرٌا131درجة الدكتوراا                                                                 

 جنٌها شهرٌا 231درجة الماجستٌر                                                               

 جنٌها شهرٌا031دة كل منهما سنة على الاقل        دبلومان من دبلومات الدراسات العلٌا م

 جنٌها شهرٌا 73دبلومة مدتها سنتان دراسٌتان على الاقل                                      

 جنٌها شهرٌا 31مؤهل عالى                                                                      

 جنٌها شهرٌا 23                                                   متوسط او فون متوسط      

وٌتعٌن ان تكون الدرجة او المؤهل العلمى الاعلى ٌتصل بطبٌعة عمل الوظٌفة التى ٌشؽلها الموظؾ ولا ٌجوز 

 منح هذا الحافز اكثر من مرة عن ذات المستوى العلمى .

 (24مادة )

مجلس الادرة بناء على اقتراح لجنة الموارد البشرٌة نظاما تضع السلطة المختصة بعد موافقة 

لمقابل الجهود ؼٌر العادٌة , ٌتضمن تحدٌد هذا المقابل بمبلػ مقطوع لكل مستوى وظٌفى , 

 وشروط وضوابط استحقاقه , واحوال تخفٌضه والحرمان منه .

ظفٌن المصابٌن بامراي وٌصرؾ هذا المقابل للموظفٌن المعارٌن والمنتدبٌن للعمل بالهٌبة والمو

 مزمنة خلال فترة اجازاتهم المرضٌة الممنوحة لهم بسبب المري المزمن .
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 (27مادة )

رد البشرٌة نظاما اتضع السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الادارة بناءا على اقتراح لجنة المو

الفردٌة والجماعٌة للموظفٌن بالهٌبة ,ٌتضمن تحدٌد هذا الحوافز بمبالػ مقطوعة لكل للحوافز 

مستوى وظٌفى , وشروط وضوابط استحقاقها , واحوال تخفٌضها والحرمان منها , وٌجوز اعادة 

 النظر فى قٌم هذا الحوافز كل ثلاثة اعوام بعد اخذ راى وزارة المالٌة .

 (29ة )ماد

ٌر مكافات تشجٌعٌة للمواظؾ الذى ٌقدم خدمات ممتازة او اعمالا او بحوثا للسلطة المختصة تقر

 او اقتراحات تساعد على تحسٌن طرن العمل , او رفع كفاءة الاداء او توفٌر فى النفقات .

 (26مادة )

للسلطة المختصة صرؾ مكافات تشجٌعٌة للموظفٌن فى المناسبات التى ٌقررها مجلس الادارة 

ل عمل الهٌبة او كانت مناسبات اجتماعٌة او دٌنٌة دون تحدٌد حد اقصى لتلك سواء تعلقت بمجا

 مقطوعة او تصرؾ كمٌزة عٌنٌة . المناسبات وتصرؾ هذا المكافات بمبالػ

 (11مادة )

للسطة المختصة بعد موافقة مجلس الادارة صرؾ مكافات للموظفٌن من خارج الهٌبة نظٌر 

 ماٌقدمونه من اعمال لصالح الهٌبة .

 (10مادة )

للموووظفٌن الوودابمٌن والمووؤقتٌن والمعووارٌن والمنتوودبٌن بالهٌبووة بوودل طبٌعووة عموول بمبووالػ  ؾٌصوور

مقطوعة لكل مستوى وظٌفى وٌصدر به قرار من السلطة المختصة ٌبٌن قٌموة هوذا البودل وشوروط 

 وضوابط استحقاقه .

 (12مادة )

او السلطة المختصة بدل حضور ٌمنح ربٌس واعضاء اللجان التى ٌتقرر تشكٌلها من الوزٌر 

 جلسات لهذا اللجان , وٌحدد قٌمة هذا البدل الوزٌر او السلطة المختصة بحسب الاحوال .

 (11مادة )

تضع السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الادارة بناءا على اقتراح لجنة الموارد البشرٌة نظاما 

 للبدلات , والمزاٌا المادٌة والعٌنٌة الاتٌة :

 .اسضٌن للتسمم من معدنى الرصاص والنحنقدى لوجبة الطعام للعاملٌن المعرمقابل  -0

وجبة افطار خلال شهر رمضان للعاملٌن القابمٌن باعمال الورادى خلال الفترة المسابٌة  -2

 فقط .
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 بدل ورادى عن الوردٌة المسابٌة واللٌلٌة فقط للعاملٌن بظام الورادى. -1

 بدل زى للموظفٌن . -2

 .الوحدات البحرٌةبدل بحر لاطقم  -3

%( عون اشوهر 31بنسوبة )وٌوزداد بدل ؼطس للقابمٌن باعمال الؽطس عون اشوهر الصوٌؾ  -4

 الشتاء وبدل وجبة لهم عن اٌام الؽطس الفعلٌة .

 رٌس مٌكانٌكى( –بدل فنون بحرٌة لرؤساء الوحدات البحرٌة والمٌكانٌكٌة )رٌس بحرى  -7

 (12مادة )

اعد الخاصة ببدل السفر ومصارٌؾ الانتقال المعمول بها ٌعمل باحكام القوانٌن والقرارات والقو

فى شان الجهاز الادارى للدولة وذلك لحٌن وضع لابحة خاصة بالهٌبة تنظم احكام بدل السفر 

 ومصارٌؾ الانتقال .

 (13مادة )

تكفل الهٌبة تقدٌم الرعاٌة الطبٌة والاجتماعٌة والثقافٌة والرٌاضٌة للموظفٌن بها وفقا للقواعد 

 لضوابط التى تقررها فى هذا الشان .وا

 )الباب الرابع (

 تقٌٌم الاداء

 (14مادة )

تضع السلطة المختصة نظاما ٌكفل تقٌٌم اداء الموظؾ بالهٌبة بما ٌتفن وطبٌعة نشاطها واهدافها 

 ونوعٌة وظابفها .

بى , وٌكوون تقٌووٌم اداء الموظووؾ عوون سونة مالٌووة علووى موورتٌن علووى الاقول قبوول وضووع التقرٌوور النهووا

 وٌقتصر تقٌٌم الاداء على القابمٌن بالعمل فعلا بالهٌبة ستة اشهر على الاقل .

وٌكون الاداء العادى هوو الاسواس المعوول علٌوه فوى تقٌوٌم اداء المووظفٌن بموا ٌحقون اهوداؾ الهٌبوة 

ونشوواطها ونوعٌووة الوظووابؾ بهووا وٌكووون تقٌووٌم الاداء بمرتبووة ممتوواز او كووؾء او فووون المتوسووط او 

 اوضعٌؾ.متوسط 

وتضع السلطة المختصة ضوابط واجراءات التقٌٌم بما ٌكفل الحٌادٌة والدقة فى القٌاس وصولا 

 للمنحنى الطبٌعى للاداء , وكذا مٌعاد وضع تقارٌر التقٌٌم وكٌفٌة اعتمادها والتظلم منها .
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على اةقل للتجنٌد نو داء الموظؾ الذى لم ٌقم بالعمل فعلٌا بالهٌبة لمدة ستة اشهر وٌقدر تقٌٌم ن

للاستدعاء للاحتٌاط نو لاستبقاء نو للمري نو لعضوٌة نحد المجالس النقابٌة نو لعضوٌة مجلس 

 النواب بمرتبة كؾء حكماً فاذا كان تقوٌم نداءة فى العام السابن بمرتبة ممتاز ٌقدر بمرتبة ممتاز

 حكماً.

تقوٌم تختص بوضع تقرٌر وفى حالة نعارة الموظؾ نو ندبه خارج الهٌبة لمدة تزٌد عن ستة نشهر 

 و المنتدب الٌها .المعار ندابه إ

 وٌعتد بالتقرٌر السابن وضعه عن اداء الموظؾ فى حالة الترخٌص له باجازة خاصة .

 (17)مادة )

لطة المختصة ,ولا ٌعد نافذا الا بعد اعتمادا من الستعد ادارة الموارد البشرٌة نموذج تقٌٌم الاداء 

 .ولا ٌجوز تعدٌله الا بعد مضى ثلاثة اعوام على الاقل من تارٌخ اعتماد النموذج السابن علٌه

وتقدر كفاٌة الموظؾ باحدى المراتب المحددة فى هذا اللابحة وتكون درجات كل مرتبة على 

 النحو الاتى :

 درجة 011درجة الى  61ممتاز : من  -

 درجة 61درجة الى اقل من  91كؾء : من  -

 درجة 91درجة الى اقل من  43فون المتوسط : من  -

 درجة  43درجة الى اقل من  31متوسط : من  -

 درجة  31ضعٌؾ : اقل من  -

 (19مادة )

 لا ٌجوز ان ٌحصل الموظؾ على تقرٌر تقٌٌم اداء بمرتبة ممتاز او كؾء فى الحالات الاتٌة :

و لمودد تزٌود علوى خمسوة اٌوام او علٌوه جوزاء الخصوم مون الاجور لمودة ن وقع الموظؾ الذى -0

 بجزاء اشد خلال العام الذى ٌوضع عنه التقرٌر .

جووزاء نى الموظووؾ الشوواؼل لاحوودى الوظووابؾ القٌادٌووة والادارة الاشوورافٌة الووذى وقووع علٌووه  -2

 خلال العام الذى ٌوضع عنه التقرٌر .

 زا بنجاح .اوتخلؾ عنه , اولم ٌجت الموظؾ الذى اتٌحت له فرصة التدرٌب -1

 (16مادة )

تعلن ادارة الموارد البشرٌة الموظؾ بصورة من تقرٌر تقٌٌم ادابه بمجرد اعتمادا من السلطة 

المختصة او لجنة الموارد البشرٌة بحسب الاحوال , وله ان ٌتظلم منه خلال خمسة عشر ٌوما 

 من تارٌخ اعلانه به .
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ة عن ادابهم شاؼلى الوظابؾ القٌادٌة والادارة الاشرافٌة من التقارٌر المقدموٌكون تظلم الموظفٌن 

وٌكوون تظلوم بواقى المووظفٌن الوى لجنوة تظلموات تنشوا لهوذا الؽوري وتشوكل  الى السلطة المختصة

م ٌشوتركوا فوى وضوع بقرار من السلطة المختصوة مون ثلاثوة مون شواؼلى الوظوابؾ القٌادٌوة ممون لو

 للجنة النقابٌة بالهٌبة .وعضو تختارا ا التقرٌر

وٌبت فى التظلم خلال ستٌن ٌوما من تارٌخ تقدٌمه , وٌكون قرار السلطة المختصة او اللجنة 

 نهابٌا .

 ابٌا الا بعد انقضاء مٌعاد التظلم منه او البت فٌه .ولا ٌعتبر تقرٌر تقٌٌم الاداء نه

 (21مادة )

لتوودوٌن التظلمووات المقدمووة موون تقووارٌر تقٌووٌم  علووى الامانووة الفنٌووة للجنووة التظلمووات ان تمسووك سووجلا

 الاداء وان تسلم المتظلم صورة من تظلمه بعد التاشٌر علٌه بما ٌفٌد استلام الاصل .

وتكووون مووداولات لجنووة التظلمووات سوورٌة , ولهووا اسووتٌفاء موواتراا لازمووا موون بٌانووات ومعلومووات موون 

ارد البشوورٌة , اضووافة الووى مراجعووة الموظووؾ او ربٌسووه المباشوور او ربٌسووه الاعلووى او ادارة المووو

 سجل الاداء الوظٌفى الخاص خلال العام السابن للتظلم .

وتصوودر قوورارات لجنووة التظلمووات باؼلبٌووة الاصوووات ولا ٌكووون لامووٌن اللجنووة حوون التصوووٌت او 

 التوقٌع على ماتصدرا اللجنة من قرارات .

خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ البت  وتقوم ادارة الموارد البشرٌة باعلان المتظلم بنتٌجة تظلمه

 فٌه .

 (20مادة )

 تودع تقارٌر تقٌٌم الآداء النهابٌة للموظفٌن فً ملفات خدمتهم للرجوع إلٌها عند اللزوم .

وتعلن نسماء الموظفٌن الذٌن حصلوا علً مرتبة ممتاز فً تقارٌر تقٌٌم الآداء فً لوحة 

الإدارة التً ٌتبعونها ولا ٌرفع الإعلان إلا بعد مضً الإعلانات المعدة لذلك وفً مكان بارز فً 

 خمسة عشر ٌوماً .

 (22مادة )

تقرٌران سنوٌان متتالٌان بمرتبة ضعٌؾ علً لجنة الموارد  ٌعري امر الموظؾ الذي ٌقدم عن

البشرٌة فإذا تبٌن لها من فحص حالته انه اكثر ملاءمة للقٌام بوظٌفة نخري فً ذات مستوي 

 نقله إلٌها لمدة لا تجاوز سنة . وظٌفته اقترحت
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وإذا تبٌن للجنة بعد انقضاء تلك السنة ننه ؼٌر صالح للعمل بها طرٌقة مرضٌة اقترحت خصم 

ة %( من اةجر المكمل لمدة ستة نشهر , وإذا تبٌن بعدها ننه ؼٌر صالح للعمل اقترحت اللجن31)

وفً جمٌع الحوال ترفع اللجنة تقرٌرها للسلطة المختصة  هاء خدمته مع حفظ حقه فً المعاشإن

 للإعتماد .

 (21مادة )

تنتهً لعدم الصلاحٌة للوظٌفة خدمة شاؼلً الوظابؾ القٌادٌة والإدارة الإشرافٌة الذٌن ٌقدم عنهم 

ن الٌوم التالً لتارٌخ اعتبار آخر تقرٌران متتالٌان بمرتبة نقل من فون المتوسط وذلك اعتباراً م

 تقرٌر نهابٌاً مع حفظ حقهم فً المعاش .

 )الباب الخامس ( 

 الترقٌة والنقل والندب والحلول والإعارة

 (22مادة )

مع مراعاة استٌفاء الموظؾ لشروط شؽل الوظٌفة المرقً إلٌها تكون الترقٌة من الوظٌفة التً 

 الوظٌفٌة التً تنتمً إلٌها . تسبقها مباشرة فً المستوي والمجموعة

وتكون الترقٌة للوظابؾ التخصصٌة من المسوتوي اةول )ب( بالإختبوار علوً نسواس بٌانوات تقٌوٌم 

للوظووابؾ التخصصووٌة  الآداء ومووا ورد فووً ملووؾ الخدمووة موون عناصوور الإمتٌوواز وتكووون الترقٌووة

 اللابحة .( الملحن ب0ار فً حدود النسب الواردة فً الجدول رقم )اةخري بالإختٌ

 وتكون الترقٌة لباقً الوظابؾ باةقدمٌة .

وٌشووترط للترقٌووة نن ٌحصوول الموظووؾ علووً تقرٌوور تقٌووٌم نداء بمرتبووة كووؾء فووً السوونتٌن السووابقتٌن 

ار فوً الوظوابؾ التخصصوٌة فٌجوب الحصوول علوً تقرٌور رقٌة نما الترقٌة بالإختٌومباشرة علً الت

تتوفر فٌهم شروط الترقٌة بالإختٌار مون الحاصولٌن علوً تقٌٌم نداء بمرتبة ممتاز فإذا كان عدد من 

مرتبووة ممتوواز نقوول موون العوودد المخصووص للترقٌووة بالإختٌووار تكووون الترقٌووة فووً الجووزء البوواقً موون 

 الحاصلٌن علً مرتبة كؾء علً اةقل عن ذات المدة السابقة .

ص لها تؤجل الترقٌة فإذا كان عدد من تتوفر فٌهم شروط الترقٌة بالإختٌار نقل من العدد المخص

 وتحجز الوظابؾ فً الجزء المتبقً إلً اول ترقٌة تالٌة .

 (23مادة )

تفضل عند الترقٌة بالإختٌار ترقٌة اةعلً فً مجموع درجات تقٌٌم نداء السونتٌن السوابقتٌن 

قٌوٌم نداء السونة السوابقة مباشرة علً الترقٌوة وعنود التسواوي ٌفضول اةعلوً فوً مجمووع درجوات ت

فالحاصل علً درجة علمٌة اعلً متً كانت متصلة بطبٌعة العمل طبقاً لموا تقوررا السولطة  علٌهما
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المختصة بناءً علً اقتراح لجنة المووارد البشورٌة وعنود التسواوي ٌفضول اةعلوً فوً التقودٌر العوام 

 لهذا الدرجة فاةقدم فً المستوي الوظٌفً المرقً منه .

 (24مادة )

ة المختصووة وتعتبوور نافووذة موون تووارٌخ صوودور القوورار بهووا ٌصوودر قوورار الترقٌووة موون السوولط

وٌستحن الموظؾ إعتباراً من هذا التارٌخ اةجور الووظٌفً المقورر للوظٌفوة المرقوً إلٌهوا نو نجورا 

%( مون هوذا اةجور الووظٌفً نٌهموا نكبور ولا ٌخول ذلوك 3السابن مضافاً إلٌها علاوة ترقٌة بنسوبة )

 ا .باستحقان العلاوة الدورٌة فً موعده

 (27مادة )

 -ٌشترط لترقٌة الموظؾ توافر الشروط الآتٌه :

 نن تكون الترقٌة إلً وظٌفة شاؼرة وممولة . -0

 نن ٌكون الموظؾ مستوفٌاً لشروط شؽل الوظٌفة المرقً إلٌها . -2

 ( الملحقة بهذا اللابحة . 1,  2,  0فً الجداول نرقام )المبٌنة قضاء المدة البٌنٌة  -1

 إلا بعد عودته من الإعارة . نلا ٌكون الموظؾ معاراً  -2

نلا ٌكون الموظؾ حاصلاً علً إجازة بدون اجر باستثناء الإجازات المرضٌة وإجازة  -3

 رعاٌة الطفل إلا بعد عودته من الإجازة .

جور لمودة تزٌود علوً عشورة نٌوام ولا وظؾ قود وقوع علٌوه جوزاء الخصوم مون اةنلا ٌكون الم -4

ثلاثٌن ٌوماً ما لوم تنقضوً مودة سوتة نشوهر فوً الحالوة تجاوز ثلاثٌن ٌوماً نو لمدة تزٌد علً 

اةولً او سنة فً الحالة الثانٌة من تارٌخ صدور قرار الجزاء نو انتهاء فترة الحرمان مون 

 الترقٌة المترتبة علً قرار جزاء سابن نٌهما لاحن .

ل وذلووك ٌكووون الموظووؾ محووالاً إلووً المحكمووة التأدٌبٌووة او الجنابٌووة او موقوفوواً عوون العموونلا  -7

طوال مدة الإحالة او الوقؾ ولا ٌجوز فً هذا الحالة تأخٌر ترقٌة الموظؾ لمدة تزٌد علوً 

 سنتٌن .

 (29مادة )

ٌجوز بقرار من السلطة المختصة نقل الموظؾ داخل الهٌبة نو خارجها وذلك إذا كان 

الوظابؾ القٌادٌة النقل لا ٌفوت علٌه دورا فً الترقٌة نو كان بناءً علً طلبه وٌكون نقل شاؼلً 

 إلً خارج الهٌبة بقرار من ربٌس مجلس الوزراء .

ولا ٌجوز نقل الموظوؾ مون وظٌفوة إلوً نخوري تقول فوً مسوتواها عون مسوتوي وظٌفتوه اةصولٌة . 

وٌصوودر بالقواعوود الخاصووة بالنقوول قوورار موون السوولطة المختصووة بنوواءً علووً اقتووراح لجنووة الموووارد 

 البشرٌة .
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 (26مادة )

ن السلطة المختصة بعد موافقة لجنة الموارد البشرٌة النقل بٌن المجموعات ٌجوز بقرار م

النوعٌة داخل مجموعة الوظابؾ الفنٌة نو الكتابٌة او الحرفٌة والخدمة المعاونة بعد استٌفاء 

الشروط المتطلبة وفقاً لحاجة العمل المرتبطة بالعجز والفابي فً الموارد البشرٌة بهدؾ سد 

 . احتٌاجات الهٌبة

 (31مادة )

ٌجوز بقرار من السلطة المختصة ندب الموظؾ للقٌام مؤقتاً بعمل وظٌفة نخري من ذات 

المستوي الوظٌفً لوظٌفته او من المستوي الذي ٌعلوا مباشرة فً الهٌبة نو فً الجهاز الإداري 

للدولة إذا كانت حاجة العمل فً وظٌفته اةصلٌة تسمح بذلك وٌكون كامل اةجر للموظؾ 

 المنتدب خارج الهٌبة علً الجهة المنتدب إلٌها .

وٌصوودر بالقواعوود الخاصووة بالنوودب قوورار موون السوولطة المختصووة بنوواءً علووً اقتووراح لجنووة الموووارد 

 البشرٌة .

 (30مادة )

فً حالة ؼٌاب نحد شاؼلً الوظابؾ القٌادٌة والإدارة الإشرافٌة بالهٌبة عن العمل ٌحل 

ٌات وظٌفته من ٌلٌه مباشرة فً ترتٌب اةقدمٌة ما لم تحدد محله فً مباشرة واجبات ومسبول

 السلطة المختصة من ٌحل محله علً نن ٌكون من ذات مستواا نو من المستوي اةدنً مباشرة .

 (32مادة )

ٌجوز بقرار من السلطة المختصة إعارة الموظؾ للعمل فً الداخل او الخارج بعد موافقة 

ر بالإعارة مدتها وٌكون كامل نجر الموظؾ علً الجهة المعار كتابٌة منه وٌحدد القرار الصاد

 إلٌها .

وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة خدمته ولا ٌجوز ترقٌة المعار إلا بعد عودته من الإعارة 

واستكمال المدة البٌنٌة اللازمة لشؽل الوظٌفة اةعلً مباشرة ولا تدخل مدة الإعارة ضمن المدة 

 .البٌنٌة اللازمة للترقٌة 

جتماعً واستحقان العلاوة اشتراك الموظؾ فً نظام التأمٌن الوتدخل مدة الإعارة ضمن مدة 

 الدورٌة وذلك مع مراعاة نحكام قانون التأمٌن الإجتماعً .

وٌترتب علً إعارة نحد شاؼلً الوظابؾ القٌادٌة او الإدارة الإشرافٌة انتهاء مدة شؽله لها . 

قرار من السلطة المختصة بناءً علً اقتراح لجنة الموارد  وٌصدر بالقواعد الخاصة بالإعارة

 البشرٌة .
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 (31مادة )

تحدد السلطة المختصة المعاملة المالٌة المقررة للموظؾ المعار نو المنتدب للعمل لدي 

الهٌبة وذلك فً ضوء اةجر الوظٌفً المقرر للوظٌفة المعار نو المنتدب إلٌها والقرارات المنظمة 

 . للأجر المكمل

 (32مادة )

عوارة نحود المووظفٌن تبقوً وظٌفتوه خالٌوة وٌجووز فوً حالوة الضورورة شوؽلها بطرٌون عند ن

عارة سونة فوأكثر وعنود عوودة الموظوؾ ٌشوؽل وظٌفتوه الترقٌة او الندب إذا كانت مدة الإالتعٌٌن او 

اةصلٌة بصفة شخصوٌة علوً نن تسووي حالتوه علوً نول وظٌفوة مناسوبة تخلوو مون نفوس المسوتوي 

 وظٌفً لوظٌفته .ال

 (33مادة )

ٌكون إٌفاد الموظفٌن فً مأمورٌات تدرٌبٌة نو بعثات نو منح نو إجازات دراسٌة فً 

 الداخل نو الخارج بأجر نو بدون نجر بقرار من السلطة المختصة .

وتحفظ ةعضاء البعثات والمنح والإجازات الدراسٌة والمجندٌن من الموظفٌن وظابفهم وٌجوز 

ظابؾ بالندب إلٌها اذا كانت مدة البعثة نو المنحة نو الإجازة الدراسٌة تزٌد علً سنة شؽل هذا الو

خل مدة البعثات الرسمٌة والمنح والتجنٌد والإجازات الدراسٌة دعلً نن تخلً عند عودتهم وت

 الخاصة فً حساب المعاش نو المكافأة وفً استحقان العلاوة الدورٌة نو الترقٌة .

 )الباب السادس(

 لإجازاتا

 (34مادة )

تحدد السلطة المختصة نٌام العمل فً اةسبوع ومواقٌته وتوزٌع ساعاته وفقاً لمقتضٌات 

المصلحة العامة علً نلا تقل عدد ساعات العمل اةسبوعٌة عن خمس وثلاثٌن ساعة ولا ٌزٌد 

الذي ٌصدر به عن اثنتٌن ونربعٌن ساعة وٌستثنً من ذلك الموظفٌن الذٌن ٌعملون بنظام الورادي 

 قرار من السلطة المختصة .

وتخفي عدد ساعات العمل الٌومٌة بمقدار ساعة للموظؾ ذي الإعاقة والموظفة التً ترضع 

طفلها وحتً بلوؼه العامٌن والحالات اةخري التً تقررها السلطة المختصة بناءً علً اقتراح 

 لجنة الموارد البشرٌة .
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ولا ٌجوز للموظؾ نن ٌنقطع عن عمله إلا لإجازة ٌرخص له بها فً حدود الإجازات المقررة 

 وإلا حرم من نجرا عن مدة الانقطاع دون إخلال بمسبولٌته التأدٌبٌة .

 (37مادة )

 ٌستحن الموظؾ إجازة بأجر كامل عن نٌام عطلات اةعٌاد والمناسبات الرسمٌة التً

تحدد بقرار من ربٌس مجلس الوزراء نو السلطة المختصة وٌجوز تشؽٌل الموظؾ فً هذا 

العطلات إذا اقتضت الضرورة ذلك مع منحه نجراً مماثلاً مظافاً إلً نجرا المستحن نو إجازة 

عوضاً عنها . وتسري بالنسبة للأعٌاد الدٌنٌة لؽٌر المسلمٌن نحكام قرار ربٌس مجلس الوزراء 

 ً هذا الشأن .الصادر ف

 (39مادة )

للموظؾ نن ٌنقطع عن العمل لسبب عاري لمدة لا تجوز سبعة نٌام خلال السنة وبحد 

 نقصً ٌومان فً المرة الواحدة .

 (36مادة )

للموظؾ الحن فً إجازة سنوٌة بأجر كامل لا ٌدخل فً حسابها نٌام عطلات اةعٌاد 

 -اةسبوعٌة وذلك علً الوجه الآتً :والمناسبات الرسمٌة فٌما عدا العطلات 

 يوماً في السنة الأولي من خدمة الموظف وذلك بعد مضي ستة أشهر من تاريخ استلام العمل . 15

 يوماً لمن أمضي سنة كاملة في الخدمة . 71

 يوماً لمن أمضي عشر سنوات في الخدمة . 31

 يوماً لمن تجاوز سنه الخمسين . 45

دون التقٌد  عاقة إجازة اعتٌادٌة سنوٌة مدتها خمسة ونرٌعون ٌوماً وٌستحن الموظؾ من ذوي الإ

ولا ٌجوز تقصٌر نو تأجٌل الإجازة الإعتٌادٌة نو انهاؤها إلا ةسباب قومٌة  بعدد سنوات الخدمة

 تقتضٌها مصلحة العمل .

 (41مادة )

وٌجوز ٌجب علً الموظؾ نن ٌتقدم بطلب للحصول علً كامل إجازاته الإعتٌادٌة السنوٌة 

 للهٌبة ترحٌلها ةسباب تتعلن بمصلحة العمل .
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وإذا لم ٌتقدم الموظؾ بطلب للحصول علً إجازاته سقط حقه فٌها وفً اقتضاء مقابل 

ٌصرؾ عنها نما اذا تقدم بطلب للحصول علٌها ورفضته السلطة المختصة استحن مقابل عنها 

بعد مرور ثلاث سنوات عن انتهاء العام المستحن عنه الإجازة علً نساس نجرا الوظٌفً فً هذا 

 العام .

 (40مادة )

ٌستحن الموظؾ إجازة مرضٌة عن كل ثلاث سنوات تقضً فً الخدمة وتمنح بقرار من 

 -المجلس الطبً المختص فً الحدود الآتٌه :

 الثلاثة نشهر اةولً بأجر كامل . -0

 % ( من اةجر الوظٌفً . 73ثة نشهر التالٌة بأجر ٌعادل ) الثلا -2

% ( من اةجر  73% ( من اجرا الوظٌفً , )  31الثلاثة نشهر التالٌة بأجر ٌعادل )  -1

 الوظٌفً لمن ٌجاوز سن الخمسٌن .

وللموظؾ طلب مد الإجازة المرضٌة بدون نجر للمدة التً ٌحددها المجلس الطبً المختص 

شفابه وللموظؾ نن ٌطلب تحوٌل الإجازة المرضٌة إلً إجازة اعتٌادٌة إذا  إذا قرر احتمال

 كان له رصٌد منها .

وعلً الموظؾ المرٌي نن ٌخطر جهة عمله بمرضه خلال نربع وعشرٌن ساعة من 

انقطاعه عن العمل للمري إلا إذا تعذر علٌه ذلك ةسباب قهرٌة وتضع السلطة المختصة 

الموظؾ علً الإجازة المرضٌة وٌعتبر التماري إخلالاً الإجراءات المنظمة لحصول 

 بواجبات الوظٌفة .

وٌمنح الموظؾ المرٌي بأحد اةمراي المزمنة التً ٌصدر بتحدٌدها قرار من وزٌر الصحة 

بناءً علً موافقة المجلس الطبً المختص إجازة استثنابٌة بأجر كامل إلً نن ٌشفً نو تستقر 

العودة إلً العمل نو ٌتبٌن عجزا عجزاً كاملاً وفً هذا الحالة حالته استقراراً ٌمكنه من 

 اةخٌرة ٌظل الموظؾ فً إجازة مرضٌة بذات اةجر حتً بلوؼه سن الإحالة للمعاش.

نهاء إجازته والعودة إلً عمله وجب علٌه نن ٌقدم طلباً وإذا رؼب الموظؾ المرٌي فً إ

 لً عودته .كتابٌاً بذلك ونن ٌوافن المجلس الطبً المختص ع

 (42مادة )

 -تكون حالات الترخٌص بإجازة خاصة بأجر كامل علً الوجه الاتً :

ٌستحن الموظؾ إجازة ةداء فرٌضة الحج نو زٌارة اةماكن المقدسة لؽٌر المسلمٌن  -0

 وتكون لمدة ثلاثٌن ٌوماً لمرة واحدة طوال مدة الخدمة بالهٌبة .
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ة نشهر من تارٌخ الوضع بحد نقصً ثلاث تستحن الموظفة إجازة وضع وتكون لمدة نربع -2

مرات طوال مدة حٌاتها الوظٌفٌة علً نن تبدن الإجازة من الٌوم التالً للوضع وٌجوز ان 

تبدن هذا الإجازة قبل شهر من التارٌخ المتوقع للوضع بناءً علً طلب مقدم من الموظفة 

 وتقرٌر من المجلس الطبً المختص .

بمري معد وتري الجهة الطبٌة بالهٌبة منعه من ٌستحن الموظؾ المخالط لمرٌي  -1

 مزاولة اعمال وظٌفته إجازة للمدة التً تحددها .

ٌستحن الموظؾ الذي ٌصاب إصابة عمل إجازة للمدة التً ٌحددها المجلس الطبً  -2

 المختص وذلك مع مراعاة احكام قانون التأمٌن الإجتماعً .

جازة عن نٌام الإمتحان د نو المدارس االكلٌات نو المعاه ٌستحن الموظؾ المقٌد بإحدي -3

 الفعلٌة .

ة ةحد نقاربه من الدرجة ٌستحن الموظؾ إجازة لمدة ثلاثة نٌام فً حالة حدوث وفا -4

 اةولً.

 (41مادة )

 -تكون حالات الترخٌص بالإجازة الخاصة بدون نجر علً الوجه الآتً :

للعمل او الدراسة لمدة ثلاثة ٌمنح الزوج نو الزوجة إذا رخص ةحدهما بالسفر للخارج  -0

 نشهر علً اةقل إجازة مدة بقاء الزوج نو الزوجة فً الخارج .

ٌجوز للسلطة المختصة منح الموظؾ إجازة بون نجر للأسباب التً ٌبدٌها وتقدرها  -2

 ل مدة الخدمة بالهٌبة.السلطة المختصة ووفقاً لحاجة العمل وبحد نقصً خمس سنوات طوا

البندٌن السابقٌن ترقٌة الموظؾ إلا بعد عودته من الإجازة واستكمال المدة ولا ٌجوز فً 

البٌنٌة اللازمة لشؽل الوظٌفة اةعلً مباشرة ولا تدخل مدد الإجازات المنصوص علٌها 

 فً هذٌن البندٌن ضمن المدد البٌنٌة اللازمة للترقٌة .

ر لرعاٌة طفلها لمدة عامٌن مع مراعاة نحكام قانون الطفل تستحن الموظفة إجازة بدون نج -1

علً اةكثر فً المرة الواحدة وبحد نقصً ست سنوات طوال مدة خدمتها بالهٌبة واستثناء 

من نحكام قانون التأمٌن الإجتماعً المشار إلٌه تتحمل الهٌبة اشتراكات التأمٌن المستحقة 

 علٌها وعلً الموظفة خلال هذا الإجازة .

 (42مادة )

التالً لانتهاء المأمورٌات الداخلٌة والخارجٌة ذات المسافات ٌمنح الموظؾ الٌوم 

الطوٌلة إجازة بأجر كامل وفقاً للضوابط التً تحددها السلطة المختصة ودون نن ٌحسب 

 هذا الٌوم من رصٌد إجازاته الإعتٌادٌة .
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 (43مادة )

المختصة وفقاً للقواعد التً تضعها , الترخٌص للموظؾ بأن ٌعمل بعي ٌجوز للسلطة 

 الوقت بناءً علً طلبه وذلك مقابل نسبة من اةجر .

وٌستحن الموظؾ فً هذا الحالة الإجازات الإعتٌادٌة والعارضة والمرضٌة المقررة له بما ٌتفن 

عمل ثلاثة نٌام عمل مع الجزء من الوقت الذي خصصه لعمله علً نن ٌحصل الموظؾ الذي ٌ

%( من كامل اةجر , وٌحصل الموظؾ الذي ٌعمل ٌومٌن عمل نسبوعٌاً علً 73نسبوعٌاً علً )

 %( من كامل اةجر .41)

واستثناء من احكام قانون التأمٌن الإجتماعً تؤدي الإشتراكات المستحقة من اةجر المخفي 

 شتراك الموظؾ .علً نساس اةجر الكامل وتدخل المدة بالكامل ضمن مدة ا

 (44مادة )

لا ٌستحن المجند والمستبقً والمستدعً للإحتٌاط نٌة إجازة منصوص علٌها فً هذا 

 اللابحة طوال مدة وجودا بالقوات المسلحة .

 )الباب السابع(

 السلوك الوظٌفً والتأدٌب

 (47مادة )

 -ٌجب علً الموظؾ مراعاة احكام هذا اللابحة وفقاً لما ٌلً :

العمل المنوط به بنفسه بدقة ونمانة ونن ٌخصص وقت العمل الرسمً ةداء نن ٌؤدي  -0

 واجبات وظٌفته .

نن ٌحافظ علً كرامة وظٌفته طبقاً للعرؾ العام ونن ٌسلك فً تصرفاته مسلكاً ٌتفن  -2

والإحترام الواجب ونن ٌحافظ علً مظهرا لٌكون واجهة مناسبة نمام المتعاملٌن مع الهٌبة 

. 

ملاؤا فً نداء الواجبات العاجلة اللازمة لتأمٌن سٌر العمل وتفٌد الخدمة ان ٌتعاون مع ز -1

 العامة ونن ٌتعامل معهم وفقاً لمقتضٌات اللٌاقة والإحترام وحسن التفاهم .

 نن ٌحسن معاملة المتعاملٌن مع الهٌبة مع إنجاز واجبات وظٌفته فً الوقت المناسب . -2

ه بدقة ونمانة وذلك فً حدود القوانٌن واللوابح ان ٌنفذ ما ٌصدر إلٌه من اوامر من رؤساب -3

 والنظم المعمول بها .

 ان ٌحافظ علً مواعٌد العمل وفقاً للأحكام المنظمة لذلك . -4

نن ٌحووافظ علووً نموووال الهٌبووة وممتلكاتهووا وصووٌانة المعوودات والمهمووات والآلات والوودفاتر  -7

 ماكن المخصصة لها .والمستندات فً الاوالملفات 
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ربٌس مسبولٌة اةوامر التً تصدر منه كما ٌكون مسبولاً عن حسن سٌر العمل وٌتحمل كل 

 فً حدود اختصاصاته .

 (49مادة )

 -ر علً الموظؾ القٌام بالآتً :ٌحظ

مخالفة القواعد واةحكام المالٌة المنصوص علٌها فً القوانٌن واللوابح المعمول بها بالهٌبة  -0

 ومخالفة التعلٌمات الصادرة عن الهٌبة .

الإهمال نو التقصٌر الذي ٌترتب علٌه ضٌاع حن من الحقون المالٌة للهٌبة او نحد  -2

 اةشخاص العامة اةخري .

عدم الرد علً مناقضات الجهاز المركزي للمحاسبات نو مكاتباته بصفة عامة نو تأخٌر  -1

الرد علٌها وٌعتبر فً حكم عدم الرد نن ٌجٌب الموظؾ إجابة الؽري منها المماطلة 

 سوٌؾ .والت

عدم موافاة الجهاز المركزي للمحاسبات بؽٌر عذر مقبول بالحسابات والمستندات المؤٌدة  -2

لها فً المواعٌد المقررة نو بما ٌطلبه من نوران نو وثابن نو ؼٌرها مما ٌكون له الحن فً 

 فحصها نو مراجعتها نو الإطلاع علٌها بمقتضً قانون إنشابه .

بحكم وظٌفته إذا كانت سرٌة بطبٌعتها نو بموجب تعلٌمات  إفشاء اةمور التً ٌطلع علٌها -3

 تقضً بذلك وٌظل هذا الإلتزام قابماً ولو ترك الموظؾ الخدمة .

الإحتفاظ لنفسه بأصل نو صورة ني ورقة من اةوران الرسمٌة ولو كانت خاصة بعمل  -4

 كلؾ به شخصٌاً إلا بموافقة الربٌس المختص .

 التً ٌصدر بها قرار من السلطة المختصة .مخالفة إجراءات اةمن الخاصة  -7

الإدلاء بأي تصرٌح نو بٌان عن عمل من نعمال الهٌبة عن طرٌن الصحؾ نو ؼٌر ذلك  -9

 من طرن النشر إلا إذا كان ذلك بموافقة السلطة المختصة .

الجمع بٌن وظٌفته بالهٌبة وبٌن ني وظٌفة ٌؤدٌها بالذات نو بالوساطة إذا كان من شأن ذلك  -6

وذلك مع عدم الإخلال  ة نو كان ؼٌر متفن مع مقتضٌاتهاالإضرار بأداء واجبات الوظٌف

 بشأن قصر تعٌٌن ني شخص علً وظٌفة واحدة . 0640لسنة  023بأحكام القانون رقم 

مزاولة اةعمال التجارٌة بوجه عام وكذلك الدخول فً المناقصات والمزاٌدات وؼٌرها  -01

 ل من نعمال الهٌبة .من نوجه النشاط التً تتصل بعم

 شراء نو استبجار عقار نو منقول إذا كان ذلك ٌتصل بعمل من نعمال وظٌفته . -00

الإشتراك فً مناقشات دٌنٌة نو طابفٌة نوسٌاسٌة نثناء وقت العمل نو الإشتراك فً ني  -02

 جماعات محظورة نو تنظٌم اجتماعات خارج نطان العمل داخل الهٌبة بؽٌر إذن منها .

ا نو مكافآت نو عمولة نو قري نو تحت ني مسمً بمناسبة قٌامه بواجبات قبول الهداٌ -01

 وظٌفته .

جمع نقود ةي فرد نو ولاٌة جهة نو توزٌع منشورات نو جمع توقٌعات ةؼراي ؼٌر  -02

 مشروعة نو ةحزاب سٌاسٌة وتروٌجه لها .
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 تحرٌي الموظفٌن علً تقدٌم شكاوي جماعٌة . -03

ر خلال مدة الإجازة بؽٌر ترخٌص من السلطة العمل لدي الؽٌر بأجر نو بدون اج -04

المختصة وإلا حرم من اجرا عن مدة الإجازة وللهٌبة نن تسترد ما ندته إلٌه من نجر عن 

هذا المدة وذلك دون الإخلال بالمسبولٌة التأدٌبٌة ومع ذلك ٌجوز نن ٌتولً الموظؾ باجر 

ببٌن نو المساعدة القضابٌة إذا كان نو بمكافأة نعمال القوامة نو الوصاٌة نو الوكالة عن الؽا

ممن تربطهم به صلة  الؽابب نو المعٌن له مساعد قضابى المشمول بالوصاٌة او القوامة او

قربً او نسب حتً الدرجة الرابعة ونن ٌتولً نعمال الحراسة علً اةموال نن ٌكون 

حتً شرٌكاً نو صاحب مصلحة فٌها او مملوكة لمن تربطهم به صلة قربً نو نسب 

 الدرجة الرابعة وذلك كله بشرط إخطار الجهة الرباسٌة التابع لها بذلك .

 (46مادة )

كل موظؾ ٌخالؾ الواجبات الواردة فً هذا اللابحة نو ٌخرج علً مقتضً 

الواجب فً نعمال وظٌفته نو ٌظهر بمظهر من شأنه الإخلال بكرامة الوظٌفة ٌجازي 

 ة الدعوي المدنٌة نو العمومٌة عند الإقتضاء .تأدٌبٌاً , وذلك مع عدم الإخلال بإقام

ولا ٌعفً الموظؾ من الجزاء استناداً إلً نمر صادر إلٌه من ربٌسه إلا إذا ثبت نن ارتكابه 

للمخالفة كان تنفٌذاً ةمر مكتوب بذلك صادر إلٌه من هذا الربٌس بالرؼم من تنبٌهه كتابة ً إلً 

ة علً مصدر اةمر وحدا . ولا ٌسأل الموظؾ مدنٌاً إلا المخالفة وفً هذا الحالة تكون المسبولٌ

 عن خطبه الشخصً .

 (71مادة )

لا ٌجوز توقٌع ني جزاء علً الموظؾ إلا بعد التحقٌن معه كتابة وسماع نقواله وتحقٌن 

 دفاعه وٌجب نن ٌكون القرار الصادر بتوقٌع الجزاء مسبباً .

من اةجر لمدة لا تجاوز ثلاثة نٌام نن ٌكون ومع ذلك ٌجوز بالنسبة لجزابً الإنذار والخصم 

 التحقٌن شفاهة وعلً نن ٌثبت مضمونه فً القرار الصادر بتوقٌع الجزاء .

 (70مادة )

تختص النٌابة الإدارٌة دون ؼٌرها بالتحقٌن مع شاؼلً الوظابؾ القٌادٌة وكذا تختص 

ضٌاع حن من الحقون المالٌة للهٌبة دون ؼٌرها بالتحقٌن فً المخالفات المالٌة التً ٌترتب علٌها 

 نو المساس بها .
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كما تتولً التحقٌن فً المخالفات اةخري التً تحال إلٌها وٌكون لها بالنسبة لهذا 

 المخالفات السلطات المقررة للسلطة المختصة فً توقٌع الجزاءات نو الحفظ .

وعلً إدارة التحقٌقات بالهٌبة بالنسبة لسابر المخالفات نن توقؾ ما تجرٌه من تحقٌن فً 

واقعه ما نو وقابع وما ٌرتبط بها إذا كانت النٌابة الإدارٌة قد بدنت التحقٌن فٌها وٌقع باطلاً كل 

 إجراء نو تصرؾ ٌخالؾ ذلك .

 (72مادة )

 -وظفٌن بالهٌبة هً :الجزاءات التأدٌبٌة التً ٌجوز توقٌعها علً الم

 الإنذار . -0

 الخصم من اةجر لمدة لا تجاوز ستٌن ٌوماً فً السنة . -2

 الوقؾ عن العمل لمدة لا تجاوز ستة نشهر مع صرؾ نصؾ اةجر الكامل . -1

 تأجٌل الترقٌة عند استحقاقها لمدة لا تزٌد علً سنتٌن . -2

 الخفي إلً وظٌفة فً المستوي اةدنً مباشرة . -3

فً المستوي اةدنً مباشرة مع خفي اةجر إلً القدر الذي كان علٌه  الخفي إلً وظٌفة -4

 قبل الترقٌة .

 الإحالة إلً المعاش . -7

 الفصل من الخدمة . -9

 -نما الجزاءات التً ٌجوز توقٌعها علً شاؼلً الوظابؾ القٌادٌة والإدارة الإشرافٌة بالهٌبة هً:

 التنبٌه . -0

 اللوم . -2

 الإحالة إلً المعاش . -1

 خدمة .الفصل من ال -2

وللسلطة المختصة بعد توقٌع جزاء تأدٌبً علً نحد شاؼلً الوظابؾ القٌادٌة والإدارة الإشرافٌة 

 تقدٌر مدي استمرارا فً شؽل تلك الوظٌفة .

وتحتفظ الهٌبة فً حساب خاص بحصٌلة جزاءات الخصم الموقعة علً الموظفٌن وٌكون 

الثقافٌة نو الرٌاضٌة للموظفٌن طبقاً الصرؾ من هذا الحصٌلة فً اةؼراي الإجتماعٌة نو 

 للشروط واةوضاع التً تحددها السلطة المختصة .
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 (71مادة )

 -ٌكون الإختصاص بالتصرؾ فً التحقٌن علً النحو الآتً :

اختصاصه حفظ التحقٌن  للرؤساء المباشرٌن الذٌن تحددهم السلطة المختصة كل فً حدود -0

جر بما لا ٌجاوز عشرٌن ٌوماً فً السنة ولا ٌزٌد وقٌع جزاء الإنذار او الخصم من اةنو ت

 علً ثلاثة نٌام فً المرة الواحدة .

لشاؼلً الوظابؾ القٌادٌة والإدارة الإشرافٌة كل فً حدود اختصاصه حفظ التحقٌن نو  -2

لا ٌجاوز نربعٌن ٌوماً فً السنة ولا ٌزٌد توقٌع جزاء الإنذار نو الخصم من اةجر بما 

 علً خمسة عشر ٌوماً فً المرة الواحدة .

للسلطة المختصة حفظ التحقٌن نو توقٌع ني من الجزاءات المنصوص علٌها فً البنود  -1

( من 2,  0( من هذا اللابحة والبندٌن )72( من الفقرة اةولً من المادة )3إلً  0)من 

 لمادة .الفقرة الثانٌة من ذات ا

للمحكمة التأدٌبٌة توقٌع ني من الجزاءات المنصوص علٌها فً هذا اللابحة وتكون الجهة  -2

المنتدب نو المعار إلٌها الموظؾ هً المختصة بالتحقٌن معه وتأدٌبه عن المخالفات التً 

 ٌرتكبها خلال فترة الندب او الإعارة .

 (72مادة )

الإدارٌة بحسب اةحوال نن ٌوقؾ الموظؾ  لكل من السلطة المختصة وربٌس هٌبة النٌابة

عن عمله احتٌاطٌاً إذا اقتضت مصلحة التحقٌن معه ذلك لمدة لا تزٌد علً ثلاثة نشهر ولا ٌجوز 

مد هذا المدة إلا بقرار من المحكمة التأدٌبٌة المختصة للمدة التً تحددها وٌترتب علً وقؾ 

ٌخ الوقؾ .وٌجب عري اةمر فوراً الموظؾ عن عمله وقؾ صرؾ نصؾ نجرا ابتداءً من تار

علً المحكمة التأدٌبٌة المختصة لتقرٌر صرؾ او عدم صرؾ المتبقً من نجرا فإذا لم ٌعري 

اةمر علٌها خلال عشرة نٌام من تارٌخ الوقؾ وجب صرؾ كامل اجرا حتً تقرر المحكمة ما 

تارٌخ رفع اةمر إلٌها ٌتبع فً شأنه وتصدر المحكمة التأدٌبٌة قرارها خلال عشرٌن ٌوماً من 

 فإذا لم ٌصدر خلال هذا المدة ٌصرؾ اةجر كاملاً .

وإذا برئ الموظؾ نو حفظ التحقٌن معه نو جوزي بجزاء الإنذار نو الخصم من اةجر لمدة لا 

تجاوز خمسة نٌام صرؾ إلٌه ما ٌكون قد نوقؾ صرفه من نجرا وإذا جوزي بجزاء نشد تقرر 

ما ٌتبع فً شأن اةجر الموقوؾ صرفه فإن جوزي بجزاء الفصل السلطة التً وقعت الجزاء 

انتهت خدمته من تارٌخ وقفه ولا ٌجوز نن ٌسترد منه فً هذا الحالة ما سبن نن صرؾ له من 

 نجر .

 (73مادة )

كل موظؾ ٌحبس احتٌاطٌاً نو تنفٌذاً لحكم جنابً ٌوقؾ عن عمله بقوة القانون مدة حبسه 

ان الحبس احتٌاطٌاً نو تنفٌذاً لحكم جنابً ؼٌر نهابً وٌحرم من وٌحرم من نصؾ نجرا إذا ك

 كامل اجرا إذا كان الحبس تنفٌذاً لحكم جنابً نهابً .
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وإذا لم ٌكن من شأن الحكم الجنابً إنهاء خدمة الموظؾ ٌعري نمرا عند عودته إلً عمله علً 

 السلطة المختصة لتقرٌر ما ٌتبع فً شأن مسبولٌته التأدٌبٌة .

 (74مادة )

لا تجوز ترقٌة الموظؾ المحال إلً المحاكمة التأدٌبٌة نو الجنابٌة نو الموقوؾ عن العمل 

 مدة الإحالة نو الوقؾ وفً هذا الحالة تحجز وظٌفة للموظؾ .

وإذا برئ الموظؾ المحال وجب ترقٌته اعتباراً من التارٌخ الذي كانت ستتم فٌه الترقٌة لو لم 

 نح اجر الوظٌفة المرقً إلٌها من هذا التارٌخ .ٌحل إلً المحاكمة وٌم

 وفً جمٌع اةحوال لا ٌجوز تأخٌر ترقٌة الموظؾ لمدة تزٌد علً سنتٌن .

 (77مادة )

لا ٌمنع انتهاء خدمة الموظؾ ةي سبب من اةسباب عدا الوفاة من مخاكمته تأدٌبٌاً إذا 

 كان قد بدئ فً التحقٌن قبل انتهاء مدة خدمته .

المخالفات التً ٌترتب علٌها ضٌاع حن من الحقون المالٌة للهٌبة إقامة الدعوي التأدٌبٌة ولو لم ٌكن وٌجوز فً 

 قد بدئ فً التحقٌن قبل انتهاء الخدمة وذلك لمدة خمس سنوات من تارٌخ انتهابها .

اا فً وٌجوز نن ٌوقع علً من انتهت خدمته ؼرامة لا تجاوز عشرة نضعاؾ نجرا الوظٌفً الذي كان ٌتقاض

 الشهر عند انتهاء الخدمة وذلك مع عدم الإخلال بالعقوبات الجنابٌة والتزامه برد قٌمة الحن .

واستثناء من احكام قانون التأمٌن الإجتماعً تستوفً الؽرامة المشار إلٌها بالفقرة السابقة من المعاش بما لا 

 ٌجاوز ربعه نو بطرٌن الحجز الإداري .

 (79مادة )

 -التأدٌبٌة التً توقع علً الموظؾ بإنقضاء الفترات الآتٌة : تمحً الجزاءات

 سنة فً حالة الإنذار والتنبٌه والخصم من اةجر مدة لا تزٌد علً خمسة نٌام . -0

 سنتان فً حالة اللوم والخصم من اةجر مدة تزٌد علً خمسة نٌام وحتً خمسة عشر ٌوماً . -2

 لً خمسة عشر ٌوماً وحتً ثلاثٌن ٌوماً .ثلاث سنوات فً حالة الخصم من اةجر مدة تزٌد ع -1

نربع سنوات بالنسبة إلً الجزاءات اةخري عدا جزاءي الفصل والإحالة إلً المعاش وتحسب فترات  -2

 المحو اعتباراً من تارٌخ توقٌع الجزاء .

بٌن ان وٌتم المحو فً هذا الحالات بقرار من لجنة الموارد البشرٌة نو السلطة المختصة بحسب اةحوال إذا ت

 سلوك الموظؾ مري من واقع ملؾ خدمته وما ٌبدٌه الرؤساء عنه .

وٌترتب علً محو الجزاء اعتبارا كأن لم ٌكن بالنسبة للمستقبل ولا ٌؤثر علً الحقون والتعوٌضات التً ترتبت 

 نتٌجة له .
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 (76مادة )

من تارٌخ ارتكاب تسقط الدعوي التأدٌبٌة بالنسبة للموظؾ الموجود بالخدمة بمضً ثلاث سنوات 

 المخالفة .

وتنقطع هذا المدة بأي إجراء من إجراءات التحقٌن نو الإتهام نو المحاكمة وتسري المدة من جدٌد ابتداءً من 

 آخر إجراء .

وإذا تعدد المتهمون فإن انقطاع المدة بالنسبة ةحدهم ٌترتب علٌها انقطاع المدة بالنسبة للباقٌن ولو لم تكن قد 

 إجراءات قاطعة للمدة .اتخذت ضدهم 

 ومع ذلك إذا شكل الفعل جرٌمة جنابٌة فلا تسقط الدعوي التأدٌبٌة إلا بسقوط الدعوي الجنابٌة .

 )الباب الثامن( 

 إنتهاء الخدمة

 (91مادة )

 -تنتهً خدمة الموظؾ ةحد اةسباب الآتٌة :

 بلوغ سن الستٌن بمراعاة نحكام قانون التأمٌن الإجتماعً . -0

 نو الإحالة إلً المعاش المبكر بناءً علً طلبه . الإستقالة -2

 الإحالة إلً المعاش نو الفصل من الخدمة . -1

 فقد الجنسٌة المصرٌة نو انتفاء شرط المعاملة بالمثل بالنسبة لرعاٌا الدول العربٌة اةخري . -2

ًً  الإنقطاع عن العمل بدون إذن لمدة خمسة عشر ٌوماً متتالٌة ما لم ٌقدم خلال الخمسة عشر -3 ٌوماً

 التالٌة ما ٌثبت ان الإنقطاع كان بعذر مقبول .

 الإنقطاع عن العمل بدون إذن ثلاثٌن ٌوماً ؼٌر متصلة فً السنة . -4

 عدم اللٌاقة للخدمة صحٌاً وذلك بقرار من المجلس الطبً المختص . -7

 الإلتحان بخدمة جهة نجنبٌة بؽٌر ترخٌص من حكومة جمهورٌة مصر العربٌة . -9

قوبة جناٌة نو بعقوبة مقٌدة للحرٌة فً جرٌمة مخلة بالشرؾ نو اةمانة وٌكون انتهاء الحكم علٌه بع -6

 الخدمة جوازٌاً للسلطة المختصة إذا كان الحكم مع وقؾ تنفٌذ العقوبة .

الوفاة وفً هذا الحالة ٌصرؾ ما ٌعادل اةجر الكامل لمدة شهرٌن لمواجهة نفقات الجنازة وذلك  -01

نو لمن ٌثبت قٌامه بتحمل هذا النفقات إضافة إلً منحه الوفاة المقررة قانوناً للأرمل او ةرشد الولاد 

وما ٌصرؾ كإعانة عاجلة ةسرة المتوفً من السلطة المختصة بالهٌبة . وتصدر السلطة المختصة 

 قواعد واجراءات إنهاء الخدمة لهذا اةسباب .

 (90مادة )

تقالة مكتوبة ولا تنتهً خدمة الموظؾ إلا بالقرار للموظؾ نن ٌقدم استقالته من وظٌفته وتكون الإس

الصادر بقبول الإستقالة وٌجب البت فً طلب الإستقالة خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تقدٌمه وإلا اعتبرت 

الإستقالة مقبولة بكم القانون ما لم ٌكن الطلب معلقاً علً شرط نو مقترناً وفً هذا الحالة لا تنتهً خدمة 

 ا تضمن قرار قبول الإستقالة إجابته إلً طلبه .الموظؾ إلا إذ
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وإذا احٌل الموظؾ إلً المحاكمة التأدٌبٌة فلا تقبل استقالته إلا بعد الحكم فً الدعوي بؽٌر جزاء الفصل او 

الإحالة إلً المعش وعلً الموظؾ نن ٌستمر فً عمله إلً نن ٌبلػ إلٌه قار قبول استقالته نو إلً نن ٌنقضً 

 صوص علٌه فً الفقرة السابقة .المٌعاد المن

 (92مادة )

للموظؾ الذي جاوز سن الخمسٌن نن ٌطلب إحالته للمعاش المبكر ما لم ٌكن قد اتخذت ضدا إجراءات 

 -تأدٌبٌة وٌتعٌن علً الهٌبة الإستجابة لهذا الطلب وفً هذا الحالة تسوي حقوقه التأمٌنٌة علً النحو الآتً :

الخامسة والخمسٌن وجاوزت مدة اشتراكه فً نظام التأمٌن الإجتماعً عشرٌن إذا لم ٌكن قد جاوز سن  -0

عاماً ومضً علً شؽل الوظٌفة اكثر من سنة فٌعتبر مرقً إلً الوظٌفة التالٌة لوظٌفته من الٌوم 

السابن علً تارٌخ إحالته للمعاش وتسوي حقوقه التأمٌنٌة بعد ترقٌته علً نساس مدة اشتراكه فً نظام 

 الإجتماعً مضافاً إلٌها خمس سنوات . التأمٌن

إذا كان قد جاوز سن الخامسة والخمسٌن وجاوزت مدة اشتراكه فً نظام التأمٌن الإجتماعً عشرٌن  -2

عاماً فتسوي حقوقه التأمٌنٌة علً نساس مدة اشتراكه فً التامٌن الإجتماعً مضافاً إلٌها المدة الباقٌة 

 و خمس سنوات نٌهما نقل .لبلوؼه السن المقررة لإنتهاء الخدمة ن

 ولا ٌجوز إعادة تعٌٌن من ٌحال للمعاش المبكر وفقاً ةحكام هذا المادة فً الهٌبة .

 )الباب التاسع(

 نحكام إنتقالٌة

 (91مادة )

ٌحتفظ الموظفون بالهٌبة بكافة المخصصات المالٌة المقررة لهم قبل العمل بأحكام هذا اللابحة بذات 

 حوٌلها من نسبة مبوٌة إلً فبات مالٌة مقطوعة .الشروط والقواعد بعد ت

 (92مادة )

ٌنقل الموظفون المعٌنون بالهٌبة الموجودون بالخدمة قبل العمل بأحكام هذا اللابحة إلً المستوٌات 

( الملحقة بهذا اللابحة 1,  2,  0الوظٌفٌة المعادلة لدرجاتهم الحالٌة علً النحو الموضح بالجدول نرقام )

 ب اةقدمٌة بٌن المنقولٌن لمستوي وظٌفً واحد بحسب نوضاعهم السابقة .وٌكون ترتٌ
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (0جدول رقم )

 الوظائف التخصصية

بىدزغد بىَةىٞد  بىَعس٘ٛ بى٘ظٞفٜ

 بىَعةرىد

بىَدر بىحْٞٞد بى٦شٍد 

 ىيسسقٞد ئىٜ بىَعس٘ٛ

جة٣ سحةز ّعحد بىسسقٞد 

 ئىٜ بىَعس٘ٛ

ب١غس بى٘ظٞفٜ 

 بىشٖسٛ

تحددها شروط شؽل  الممتازة بىََسةشخ
 الوظٌفة

 2143 مسابقة

تحددها شروط شؽل  العالٌة بىعةىٞد
 الوظٌفة

 0203 مسابقة

تحددها شروط شؽل  مدٌر عام ٍدٝس عةً
 الوظٌفة

 0113 مسابقة

اةولً نقدمٌة نكثر  ب١ٗه )أ(
 من سنة

 0063 %011 سنة

اةولً نقدمٌة نكثر  ب١ٗه )ت(
 من سنة

 0073 %73 ثلاث سنوات

الثانٌة نقدمٌة نكثر  بىطةّٜ )أ(
 سنوات 1من 

 0113 %31 ثلاث سنوات

 1الثانٌة نقدمٌة حتً  بىطةّٜ )ت(
 سنوات

 0121 %21 ثلاث سنوات

الثالثة نقدمٌة نكثر  بىطةىص )أ(
 سنوات 4من 

 601 %11 ثلاث سنوات

الثالثة نقدمٌة نكثر  بىطةىص )ت(
سنوات وحتً  1من 

 سنوات 4

 963 %23 ثلاث سنوات

 1الثالثة نقدمٌة حتً  بىطةىص )ظ(
 سنوات

 991 ــ ــ

 

 (2جدول رقم )

 الوظائف الكتابية والفنية

بىَدر بىحْٞٞد بى٦شٍد ىيسسقٞد  بىدزغد بىَةىٞد بىَعةرىد بىَعس٘ٛ بى٘ظٞفٜ

 ئىٜ بىَعس٘ٛ

 ب١غس بى٘ظٞفٜ بىشٖسٛ

 0063 سنوات 1 اةولً نقدمٌة سنة فأكثر ب١ٗه )أ( فْٜ / مةزث

 0073 سنوات 1 اةولً نقدمٌة حتً سنة ب١ٗه )ت( فْٜ / مةزث

 1الثانٌة نقدمٌة نكثر من  بىطةّٜ )أ( فْٜ / مةزث
 سنوات

 0113 سنوات 1

 1الثانٌة نقدمٌة حتً  بىطةّٜ )ت( فْٜ / مةزث
 سنوات

 0121 سنوات 1

 4الثالثة نقدمٌة نكثر من  فْٜ / مةزث بىطةىص )أ(
 سنوات

 601 سنوات 1

 1الثالثة نقدمٌة نكثر من  بىطةىص )ت( فْٜ / مةزث
 سنوات 4سنوات وحتً 

 963 سنوات 1

 991 سنوات 1 سنوات 1الثالثة نقدمٌة حتً  بىطةىص )ظ( فْٜ / مةزث

الرابعة نقدمٌة نكثر من  بىسبج  )أ( فْٜ / مةزث
 سنتٌن

 931 سنوات 1

 923 ــ الرابعة نقدمٌة حتً سنتٌن بىسبج  )ت( فْٜ / مةزث
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 (1جدول رقم )

 الوظائف الحرفية والخدمة المعاونة

بىَدر بىحْٞٞد بى٦شٍد ىيسسقٞد  بىدزغد بىَةىٞد بىَعةرىد بىَعس٘ٛ بى٘ظٞفٜ

 ئىٜ بىَعس٘ٛ

 بى٘ظٞفٜ بىشٖسٛب١غس 

 1الثانٌة نقدمٌة نكثر من  بىطةّٜ )أ( ؾسفٜ
 سنوات

 0113 سنوات 1

 1الثانٌة نقدمٌة حتً  بىطةّٜ )ت( ؾسفٜ
 سنوات

 0121 سنوات 1

بىطةىص )أ( ٍعةُٗ  دٍد 

 / ؾسفٜ
 4الثالثة نقدمٌة نكثر من 

 سنوات
 601 سنوات 1

بىطةىص )ت( ٍعةُٗ 

  دٍد / ؾسفٜ
 1من الثالثة نقدمٌة نكثر 

 سنوات 4سنوات وحتً 
 963 سنوات 1

بىطةىص )ظ( ٍعةُٗ  دٍد 

 / ؾسفٜ
 991 سنوات 1 سنوات 1الثالثة نقدمٌة حتً 

بىسبج  )أ( ٍعةُٗ  دٍد 

 / ؾسفٜ
الرابعة نقدمٌة نكثر من 

 سنتٌن
 931 سنوات 1

بىسبج  )ت( ٍعةُٗ 

  دٍد / ؾسفٜ
 923 سنوات 1 الرابعة نقدمٌة حتً سنتٌن

ٍعةُٗ بىخةٍط )أ( 

  دٍد / ؾسفٜ
الخامسة نقدمٌة نكثر من 

 سنتٌن
 921 سنوات 1

بىخةٍط )ت( ٍعةُٗ 

  دٍد / ؾسفٜ
 921 سنوات 1 الخامسة نقدمٌة حتً سنتٌن

بىعةرض )أ( ٍعةُٗ 

  دٍد / ؾسفٜ
السادسة نقدمٌة حتً نكثر 

 من سنتٌن
 917 سنوات 1

بىعةرض )ت( ٍعةُٗ 

  دٍد / ؾسفٜ
 913 ــ السادسة نقدمٌة حتً سنتٌن
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 قرار رئيس مجلس الوزراء

 7112لسنة  7453رقم 

 بشأن إعادة تشكيل وتنظيم المجلس الأعلى للموانئ

  ربٌس مجلس الوزراء

 بعد الاطلاع على الدستور ؛ 

 عامة لمٌناء الإسكندرٌة ؛بإنشاء هٌبة  0647لسنة  4وعلى القانون رقم  

 بنظام هٌبة قناة السوٌس ؛  0673لسنة  11وعلى القانون رقم  

 بإنشاء الهٌبة العامة لمٌناء بورسعٌد ؛ 0691لسنة  99وعلى القانون رقم  

باختصاصات ومسبولٌات الهٌبة العامة لمٌناء  0644لسنة  1261وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 الإسكندرٌة ؛

 بإنشاء الهٌبة العامة لموانا البحر اةحمر ؛ 0679لسنة  207ار ربٌس الجمهورٌة رقم وعلى قر

 بإنشاء هٌبة مٌناء دمٌاط ؛ 0693لسنة  107وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

بإنشاء الهٌبة العامة لموانا البرٌة والجافة  0664لسنة  126وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 وتعدٌلاته ؛

 بتنظٌم وزارة النقل ؛ 2112لسنة  37ربٌس الجمهورٌة رقم وعلى قرار 

 لمصرٌة لسلامة الملاحة البحرٌة  بإنشاء الهٌبة ا 2112لسنة  166وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

 بالتفوٌي فى بعي الاختصاصات ؛ 2103لسنة  197وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

بشأن إعادة تشكٌل وتنظٌم المجلس اةعلى  2103لسنة  166وعلى قرار ربٌس مجلس الوزراء رقم 

 للموانا ؛

 بشأن الهٌبة العامة للمنطقة الاقتصادٌة لقناة 2103لسنة  2292وعلى قرار ربٌس مجلس الوزراء رقم 

 ؛ السوٌس

 وبناءً على ماعرضه وزٌر النقل ؛

 وبعد موافقة مجلس الوزراء ؛
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 ــــــــررــــق

 ) المــــادة الأولــــى (

يعاد تشكيل المجلس الأعلى للموانئ المنشأ بــــوزارة النقل ، ليكون برئاسة رئيس مجلس الوزراء ، 

 -وعضوية كل من :

 1وزٌر النقل وٌنوب عن ربٌس المجلس اةعلى فى حالة عدم حضورا 

 1السوٌس ربٌس مجلس إدارة هٌبة قناة 

 1ربٌس مجلس إدارة الهٌبة العامة للمنطقة الاقتصادٌة لقناة السوٌس 

  1لوزارات النقل والاتصالات والطٌران المدنى الفتوى ربٌس إدارة 

 لا تقل درجته عن الفبة الممتازةممثل عن كل من وزارات الدفاع , والداخلٌة , والاستثمار , والسٌاحة , على ن

 البحرىربٌس قطاع النقل 

 ربٌس مجلس إدارة الهٌبة العامة لمٌناء الاسكندرٌة

 البحر اةحمرلموانا ربٌس مجلس إدارة الهٌبة العامة 

 1ربٌس مجلس إدارة هٌبة مٌناء دمٌاط 

 1ربٌس مجلس إدارة الهٌبة المصرٌة لسلامة الملاحة البحرٌة 

 1ربٌس مجلس إدارة الشركة القابضة للنقل البحرى والبرى 

 1لس إدارة الهٌبة العامة للطرن والكبارى والنقل البرى ربٌس مج

 1ربٌس مجلس إدارة الهٌبة العامة للموانى البرٌة الجافة 

 ربٌس مجلس إدارة الهٌبة العامة للرقابة على الصادرات والواردات .

 1ربٌس مصلحة الجمارك 

 1ربٌس الحجر الطبى 

 1ربٌس الحجر البٌطرى 

 1التجارٌة المصرٌة ربٌس الاتحاد العام للؽرؾ 

 1ربٌس مجلس إدارة ؼرفة ملاحة الإسكندرٌة 

 1البحر اةحمر ملاحة ربٌس مجلس إدارة ؼرفة 
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

وجٌستٌات من الجامعات او من بٌوت لاثنان من الخبراء فى مجال النقل البحرى والموانا البحرٌة وال

الخبرة المتخصصة فى ذلك والذٌن لهم خبرة دولٌة , ٌختارهم ربٌس مجلس الوزراء بناء على ترشٌح وزٌر 

 1النقل 

وللمجلس ان ٌدعو لحضور اجتماعاته من ٌرى دعوته او الاستعانة به من ممثلى الجهات الحكومٌة 

ون نن ٌكون له صوت معدود اةخرى نو من الخبراء فى مجال النقل البحرى و الموانا من ؼٌر نعضابه , د

 الجانب الذى منه الربٌس.فى المداولات , وتصدر قرارات المجلس بأؼلبٌة الحاضرٌن , وعند التساوى ٌرجح 

 

 ــــــــررــــق

 ) المــــادة الثــــانية (

 -ٌختص المجلس اةعلى للموانا بما ٌلى :

التى ٌقوم بإعدادها قطاع النقل وضع ومراجعة الإستراتٌجٌه العامه لجمٌع موانى الجمهورٌه  ( ن)

 البحري,والهٌبه العامه للمنطقه الإقتصادٌه لقناة السوٌس.

مراجعه المخطط الشامل لتأمٌن سلامة الملاحه البحرٌه وجمٌع المنشآت الثابته والمنقوله بالموانى  ( ب)

 المصرٌه.

النهري,ومتابعة تنفٌذ إقتراح تعدٌل التشرٌعات واللوابح والقرارات المنظمه ةنشطة النقل البحري و ( ج)

القرارات المنظمه ةعمال جمٌع اةجهزا داخل الموانى,لإزالة العقبات للنهوي بالعمل بالموانى والإرتقاء 

 بمستوى كفاٌتها.

 مراجعه مقابل الخدمات التى تؤدٌها الجهات العامله فى الموانى. ( د)

سواء الصادرا نو الواردا , ومراجعة )هـ( بحث العوابن والمشاكل التى تعتري تسٌٌر البضابع وحركتها , 

 تسعٌرها بالشكل الذى ٌتوافن مع متطلبات االإقتصاد القومً.

)و( إبداء الرنى فى الموضوعات التى تطرحها وزارة النقل نو الهٌبه العامه للمنطقه الإقتصادٌه لقناة السوٌس 

 والخاصه بتطوٌر النقل البحري.

 ) المــــادة الثــــالثة (  

 المجلس بدعوة من ربٌسه مرا كل ثلاثة نشهر على اةقل , نو كلما دعت الحاجه إلى ذلك.ٌجتمع 

 ) المــــادة الرابعة (  

ٌكون للمجلس نمانه فنٌه من قطاع النقل البحرى , تتولى إعداد محضر لكل جلسه من جلساته , تدون فٌه 

إتخاذها , وترسل صورا من هذا القرارات اةعمال والمناقشات ونصوص القرارات والتوصٌات التى تم 

 والتوصٌات إلى الوزارات والجهات الإدارٌة المعنٌه لتنفٌذها.
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 ) المــــادة الخامسة (  

لإعداد لإجتماعات ر من وزٌر النقل وتختص هذا اللجنه بالجنة تنفٌذٌه ٌصدر بتشكٌلها قرا ٌكون للمجلس

المجلس ومتابعة تنفٌذ القرارات الصادرا عنه , وٌحدد وزٌر النقل المهام اةخرى التى تتولاها اللجنه 

 والمكافآت المقررا ةعضابها.

 ) المــــادة السادسة (  

 المشار إلٌه. 2103لسنة  166ٌلؽى قرار ربٌس مجلس الوزراء رقم 

 ) المــــادة السابعة (  

ٌُعمل به من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا.ٌُنشر   هذا القرار فى الجرٌدا الرسمٌه , و

 هـ0216صفر سنة  21صدر برباسة مجلس الوزراء فى 

 م(2107نوفمبر سنة  02)الموافن 

 رئيس مجلس الوزراء

 مهندس / شريف إسماعيل      
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النقل

 الهٌبة العامة لموانا البحر اةحمر

 2107لسنة  49قرار رقم 

 03/01/2107صادر بتارٌخ 

 رئيس الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر

 ؛ وتعدٌلاته فى شأن رسوم الإرشاد والموانا  0691لسنة  22بعد الاطلاع على القانون رقم  

 وتعدٌلاته ولابحته التنفٌذٌة ؛ 0664لسنة  0وعلى القانون رقم  

 بتنظٌم وزارة النقل ؛ 2112لسنة  37وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم  

 بإنشاء الهٌبة العامة لموانا البحر اةحمر ؛ 0679لسنة  207وعلى القرار الجمهورى رقم  

المنعقدة  2107لسنة  062وعلى موافقة مجلس إدارة الهٌبة العامة لموانا البحر اةحمر وبجلسته رقم  

( بزٌادة فبات مقابل الانتفاع بالتراخٌص لاستؽلال المساحات المابٌة 3بالمذكرة رقم ) 02/2/2107فى 

وزٌر النقل  –مشاٌة( والمعتمدة من السٌد الدكتور / هشام عرفات  -مارٌنا –المستؽلة للقرى السٌاحٌة )سقالة 

 ؛ 9/1/2107بتارٌخ 

 ــــــــررــــق

ٌحصل مقابل الانتفاع بالتراخٌص التى تصدرها الهٌبة العامة لموانا البحر اةحمر  –مادة أولى  

جنٌة للمتر  011مشاٌة (بواقع -مارٌنا –لاستؽلال المساحات المابٌة التى ٌرخص بها للقرى السٌاحٌة ) سقالة 

 1لس إدارة الهٌبة متر , على نن ٌنظر فى زٌادة هذا الفبة كل عام بعد العري على مج 011سنوٌاً بحد نقصى 

 1من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا بالوقابع المصرٌة ٌعمل بهذا القرار اعتباراً  –مادة ثانية  

 

 ربٌس مجلس إدارة الهٌبة       

 لواء بحرى / هشام محمود نبو سنة      

 

 

 

 

 

 7112سنة  نوفمبر 15فى 758العدد  – الوقائع المصرية



 

    785 
 

 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وزارة النقـــل

 دمياطهيئة ميناء 

 الإدارة المركزٌة لتنمٌة الموارد البشرٌة

 7112لسنة  1176قرار رقم 

 24/01/2107بتارٌخ 

 بشأن تعدٌل بعي مواد النقل لابحة المرشدٌن بهٌبة مٌناء دمٌاط

 0661لسنة  21الصادر بقرار السٌد المهندس وزٌر النقل رقم 

 لواء بحرى رئيس مجلس الإدارة 

 بشأن الهٌبات العامة ؛ 0641لسنة  40القانون رقم بعد الإطلاع على نحكام  

 بتنظٌم وزارة النقل البحرى؛ 0672لسنة  693وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم  

بشأن إصدار قانون رسوم الإرشاد والتعوٌضات ورسوم الموانى  0691لسنة  22وعلى القانون رقم  
 والمنابر والرسو والمكوث؛

 بشأن إنشاء هٌبة مٌناء دمٌاط ؛  0693لسنة  107وعلى القرار الجمهورى رقم 

 بشأن تنظٌم الإرشاد بمٌناء دمٌاط؛ 0694لسنة  2وعلى القانون رقم 

 ولابحته التنفذٌة؛ 2104لسنة  90وعلى قانون الخدمة المدنٌة رقم 

بع بإصدار لابحة شبون العاملٌن بهٌبة مٌناء دمٌاط والمنشور بالوقا 2107لسنة  929وعلى القرار رقم 
 .26/9/2107المصرٌة فى 

وعلى لابحة المرشدٌن بهٌبة مٌناء دمٌاط بهٌبة مٌناء دمٌاط الصادر بقرار السٌد المهندس وزٌر النقل 
 ؛0661لسنة  21رقم 

بشأن تعدٌل بعي مواد لابحة المرشدٌن بهٌبة مٌناء  2104لسنة  360وعلى القرار الادارى رقم 
والمنشور بالوقابع المصرٌة فى  0661لسنة  21وزٌر النقل رقم المهندس دمٌاط الصادر بقرار السٌد 

 ؛02/4/2104

( وتعدٌلها الوارد بقرار هٌبة 92بشأن تعدٌل المادة رقم ) 2104لسنة  902وعلى القرار الإدارى رقم 
 بشأن تعدٌل بعي مواد لابحة المرشدٌن بهٌبة مٌناء دمٌاط الصادرة بقرار 2104لسنة  360مٌناء دمٌاط رقم 

 ؛ 22/9/2104والمنشور بالوقابع المصرٌة فى  0661لسنة  21السٌد المهندس وزٌر النقل رقم 

( بشأن إجراء بعي التعدٌلات الضرورٌة على لابحة 9/9/2107وعلى مذكرة هٌبة مٌناء دمٌاط رقم )
 ؛0661لسنة  21رقم  المرشدٌن بهٌبة مٌناء دمٌاط الصادر بقرار السٌد المهندس وزٌر النقل

( بجلسوووته الثامنوووة المنعقووودة بتوووارٌخ 9/9/2107لوووى قووورار مجلوووس إدارة هٌبوووة مٌنووواء دمٌووواط رقوووم )وع
كرة العري علوى لابحوة المرشودٌن بهٌبوة ذ( من م1بالموافقة على التعدٌلات الواردة بالبند رقم ) 01/6/2107

 ؛ 0661لسنة  21مٌناء دمٌاط الصادر بقرار السٌد المهندس وزٌر النقل رقم 

 7112سنة  نوفمبر 76فى)تابع(  762العدد  – المصرية الوقائع
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 وعلى ما ارتأٌناا لصالح العمل؛

 قــــــــــرر

( من لابحة المرشدٌن بهٌبة مٌناء دمٌاط 92(( , 2فقرة )) 01, 01تُعدل نصوص المواد نرقام ) -مادة نولى
 لٌكون نصها كالتالى: 0661لسنة  21بقرار السٌد المهندس وزٌر النقل رقم  ةالصادر

 (01)مادة 

 0229/0971المالٌة  ٌكون التعٌٌن نبتداءً فى ندنى درجات المرشدٌن فى وظٌفة مرشد من الدرجة الثالثة بالفبة
ٌجوز فى حالة الضرورة ل باقى درجات المرشدٌن بالترقٌة إلٌها من درجات المرشدٌن اةدنى, وجنٌها ً وتشؽ

 المرشدٌن بالنقل نو التعٌٌن نو التعاقد المؤقت طبقاً ةحكام هذا اللابحة. القصوى شؽل وظابؾ

شبون وٌكون التعٌٌن فى جمٌع وظابؾ المرشدٌن بامتحان وبقرار من السلطة المختصة بعد موافقة لجنة 
 .اللابحة فٌما عدا وظٌفة كبٌر المرشدٌن  المرشدٌن وبشروط استٌفاء جمٌع الشروط المنصوص علٌها فى هذا

 ("2فقرة " 01)مادة 

سنوات  4ٌشترط فٌمن ٌشؽل وظٌفة كبٌر مرشدٌن نن ٌكون قد نمضى فى وظٌفة مرشد من الدرجة اةولى 
على اةقل ونن ٌجتاز الاختبار الفنى نمام لجنة امتحان المرشدٌن بالهٌبة وٌشترط لدخول الامتحان الفنى قضاء 

( وتعتبر مدد الخدمة فى وظابؾ اةرشاد التى قضٌت فى إحدى 2,1,2البٌنٌة الموضحة فى البنود )المدد 
هٌبات الموانى المصرٌة كأنها قضٌت فى وظابؾ الإرشاد بهٌبة مٌناء دمٌاط عند شؽل وظابؾ المرشدٌن وفى 

 حساب مرتب المرشد طبقاً ةحكام هذا اةبحة.

 (92)مادة 

ؼة سن الستٌن , وٌجوز للهٌبة التعاقد لمدة محددة مع المرشد المحال للمعاش لبلوؼة تنتهى خدمة المرشد ببلو
تلك السن إن قامت الضرورة المبررة لذلك واطمأنت هٌبة المٌناء إلى كفاءته للعمل من الناحٌة المهنٌة 

د وعند التجدٌد والصحٌة والجسمانٌة وصلاحٌته لتحمل مسبولٌاته على نن ٌتم توقٌع الكشؾ الطبى عند التعاق
كل عام نمام القومسٌون الطبى المختص وٌمنح المرشد فى هذا الحالة مكافأة إرشاد بحسب درجته اةخٌرة فى 
وظابؾ الإرشاد بالمٌناء وذلك فى حدود الفرن بٌن جملة ما كان ٌتقاضاا وبٌن المعاش المستحن له, على نن 

لة تعادل اةجر الوظٌفى والمكمل ةقدم مرشد فى درجته %(  بالإضافة إلى مكافأة شام3تزاد سنوٌاً بنسبة )
 تحت سن الستٌن وذلك بعد اجتٌاز الاختبار الفنى نمام اللجنة الدابمة لاختبار المرشدٌن.

وٌجوز منح المرشد عند انتهاء خدمته لبلوغ سن الستٌن نو الوفاة مكافأة عن الجهود المبذولة ٌقدرها ربٌس 
 عن ثلاثة نشهر من نجرة الكامل.مجلس الإدارة بما لا ٌقل 

( من اللابحة عند 92كما ٌجوز منح تلك المكافأة للمرشدٌن فون سن الستٌن المتعاقد معهم طبقاً لنص المادة )
 انتهاء تعاقدهم ولاٌجوز الجمع بٌنهما )تصرؾ مرة واحدة(

 .وٌعمل به اعتباراً من الٌوم التالى لتارٌخ نشرا -مادة ثانية

ؽى ما ٌخالؾ ذلك من قرارات , وعلى جمٌع الجهات والإدارات المختصة تنفٌذ هذا القرار كل ٌل -مادة ثالثة
 فٌما ٌخصه.

 76/11/7112صدر بتاريخ 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                          

  لواء بحرى أ.ح/ أيمن صالح محمد إبراهيم
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 التجارة والصناعةوزارة 

 2107لسنة  0317قرار رقم 

 وزير التجارة والصناعة 

 ؛0641لسنة  40بعد الاطلاع على قانون الهٌبات العامة الصادر بالقانون رقم 

  فى شأن الهٌبة العامة لمركز تنمٌة الصادرات المصرٌة؛ 0662لسنة  22وعلى القانون رقم 

  ولابحته التنفٌذٌة؛ 2104لسنة  90بالقانون رقم وعلى قانون الخدمة المدنٌة الصادر 

  بتنظٌم الوزارة؛ 2113لسنة  221وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة رقم 

  بتشكٌل الحكومة وتعدٌلاته؛ 2103لسنة  176وعلى قرار ربٌس الجمهورٌة لسنة 

مة لمركز تنمٌة عاإعادة تشكٌل مجلس إدارة الهٌبة الب 2107لسنة  7وعلى قرار ربٌس مجلس الوزراء رقم 
 الصادرات المصرٌة؛

 بشأن اعتماد الهٌكل التنظٌمى للوزارة؛ 2107لسنة  271وعلى القرار الوزارى رقم 

   ؛2107لسنة  274وعلى القرار الوزارى رقم 

 بإنشاء مجلس اللوجستٌات والشحن؛ 2107لسنة  0111وعلى القرار الوزارى رقم 

بة العامة لمركز تنمٌة الصادرات المصرٌة المؤرخة فى وعلى مذكرة ربٌس الجهاز التنفٌذى للهٌ 
 ؛06/01/2107

 ررــــــــق

 ) المادة الأولى(

 ٌتم تشكٌل مجلس اللوجستٌات والشحن وفقاً للبٌان المرفن بهذا القرار.

 )المادة الثانية(

 ٌلؽى كل ما ٌخالؾ هذا القرار

 )المادة الثالة(

 وٌعمل به اعتباراً من تارٌخ نشرا.ٌنشر هذا القرار فى الوقابع المصرٌة, 

 76/11/7112صدر فى 

 وزٌر التجارة والصناعة

 مهندس/ طارق قابيل
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 

 7112لسنة  1313قائمة بالجهات المشكلة فى القرار الوزارى رقم 

 بشأن مجلس اللوجيستيات والشحن

 اندهح انًطًً انىظُفً الاضى و

 ميناء الاسكندرية رئيس هيئة ميناء الاسكندرية  اللواء بحرى/ مدحت مصطفى عطية 0

نائب رئيس الهيئة العامة للمنطقة   اللواء بحرى/ عبد القادر درويش 5
 الاقتصادية )قناة السويس(

 ميناء بورسعيد

 ميناء دمياط رئيس هيئة ميناء دمياط اللواء بحرى/أيمن صالح 3

الأكاديمية العربية للعلوم  عميد كلية النقل واللوجستيات  الدكتور/  خالد السقطى  4
والتكنلوجيا والنقل 

 البحرى 

 شعبة خدمات النقل الدولى رئيس الشعبة المهندس/ مدحت القاضى  5

 غرفة ملاحة الاسكندرية عضو مجلس إدارة غرفة الملاحة المهندس/ مروان السماك  6

 IACCشركة  رئيس مجلس الإدارة محمد الأحولالسسيد/  2

 خط ميرسك للشحن المدير العام والمقيم المهندس/ نبيل شريف سامى 2

ركة مصر للطيران ش الرئيس التنفيذى  السيد/ باسم جوهر 9
 للشحن الجوى

رئيس مجلس الإدارة والعضو  اللواء/ فتحــــى جبريـــــــل 01
 المنتدب

شركة النصر للتصدير 
 والاستيراد

رئيس مجلس الإدارة والعضو  الاستاذ/ مجـــــدى الذكـــــــى 00
 المنتدب 

 شركة أوفر سيز للخدمات

رئيس مجلس الإدارة والعضو  السيد اللواء بحرى / محمد يوسف 05
 المنتدب

الشركة القابضة للنقل 
 البحرى والبرى
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 الهيئة العامة للرقابة المالية

 2107لسنة  0013قرار رقم 

 20/00/2107بتارٌخ 

 باعتماد تعدٌل لابحة النظام اةساسى لصندون التأمٌن الخاص

 للعاملٌن بهٌبة مٌناء الإسكندرٌة

 رئيس الهيئة العامة للرقابة المالية

بإصدار قانون صنادٌن التأمٌن الخاصة ولابحته  0673لسنة  32بعد الاطلاع على القانون رقم 
 التنفٌذٌة وتعدٌلاتها؛

بإصدار قانون الإشراؾ والرقابة على التأمٌن فى مصر ولابحته  0690لسنة  01وعلى القانون رقم 
 التنفٌذٌة وتعدٌلاتهما؛

 صرفٌة؛بتنظٌم الرقابة على اةسوان واةدوات المالٌة ؼٌر الم 2116لسنة  01وعلى القانون رقم 

بتحدٌد اختصاص السادة ناببى 2107لسنة  0131وعلى قرار ربٌس الهٌبة العامة للرقابة المالٌة رقم 
 السٌد الدكتور ربٌس مجلس إدارة الهٌبة؛

بقبول تسجٌل صندون التأمٌن الخاص  0690لسنة 9وعلى قرار الهٌبة المصرٌة العامة للتأمٌن رقم 
 (؛012قم )للعاملٌن بهٌبة مٌناء الاسكندرٌة بر

 وعلى لابحة النظام اةساسى للصندون وتعدٌلاتها؛

بشأن تعدٌل نموذج اللابحة  2103لسنة  762وعلى قرار ربٌس الهٌبة العامة للرقابة المالٌة رقم 
 الموحدة لصنادٌن التأمٌن الخاصة؛

 02/3/2104وعلى محضر اجتماع الجمعٌة العمومٌة للصندون المنعقدة فى 

 01/6/2107عٌة العمومٌة ؼٌر العادٌة للصندون المنعقدة فى ومحر اجتماع الجم

 ؛0/0/2104بالموافقة على تعدٌل بعي مواد لابحة النظام اةساسى للصندون اعتباراً من 

وعلى محضرى اجتماعى لجنة البت فى طلبات الترخٌص بإنشاء صنادٌن تأمٌن خاصة جدٌدة وطلبات 
 21/9بجلستٌها المنعقدتٌن فى  2104لسنة  111ربٌس الهٌبة رقم تعدٌل ننظمتها اةساسٌة المشكلة بقرار 

 باقتراح اعتماد التعدٌل المقدم من الصندون المذكور؛ 03/01/2107,

 ؛01/00/2107وعلى مذكرة الإدارة العامة لترخٌص صنادٌن التأمٌن الخاصة بالهٌبة المؤرخة 

 قــــــــــــرر

( من الباب الثانى ) الاشتراكات وشروط العضوٌة( 0,1/ٌستبدل بنصوص المادة ) الثالثة -1مادة 
  ,ثانٌاً( من الباب الثالث ) المزاٌا( النصوص التالٌة:0,7والبندٌن )نولاً/ 

 ) الاشتراكات وشروط العضوٌة(: -الباب الثانى
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 7112ملحق موسوعة القوانين والقرارت 

 الإدارة العامة لمركز المعلومات )إدارة النشر(

 العضوٌة:م الاشتراكات ورس -المادة الثالثة

 اشتراك العضو فى الإعانات الاجتماعٌة بواقع جنٌهٌن شهرٌاً.

مسمى سواء منحة نو حافزاً نو مكافأة نى ٌستقطع من نى شهر ٌصرؾ للعاملٌن تحت  نجر ٌوم -1
 شهر سنوٌاً. 2,2%( من نجر الاشتراك بما ٌساوى 21نٌام شهرٌاً بحد ندنى ) 4بحٌث لا ٌقل عن 

 )المزاٌا(: -الباب الثالث

 المزاٌا التأمٌنٌة التى ٌمنحها الصندون ةعضابه: -نولاً 

عاماً(ٌؤدى الصندون للعضو مٌزة تأمٌنٌة  41د القانونٌة )حالة انتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعفى  -0
 وفقاً لما ٌلى:

الخاصة,  شهر من نجر الاشتراك الوارد بالبند )ثالثا/ ن( من هذا الباب مجرداً من كافة العلاوات)ن( 
وٌسرى ذلك بالنسبة للأعضاء  0/0/0690وبحد اقصى  0/7/0660وذلك عن كل سنة خدمة سابقة على 

 المؤسسٌن فقط.

ثلاثة نشهر من نجر الاشتراك الوارد بالبند )ثالثاً/ا( من هذا الباب عن كل سنة اشتراك بالصندون )ب( 
 لك على جمٌع اةعضاء.نو تارٌخ الانضمام للصندون وٌسرى ذ 0/7/0660اعتباراً من 

فى حالات الخروج الجماعى نٌاً كان سببه مثل حالات المعاش المبكر نو الانسحابات نو الاستقالات  -7
 الجماعٌة:

ٌتعٌن على الصندون عدم صرؾ نىة مستحقات لهؤلاء الاعضاء إلا بناءً على دراسة اكتوارٌة ٌعدها 
ل ثلاثة نشهر على اةكثر من تارٌخ تقدٌم الطلب بإعداد الصندون وتعتمدها الهٌبة , وٌلتزم الصندون خلا

 الدراسة المشار إلٌها وإرسالها إلى الهٌبة.

 المزاٌا الاجتماعٌة: -ثانٌاً 

 جنٌه فى حالة وفاة الزوج نو الزوجه. 211 (0
 جنٌه فى حالة وفاة نحد الوالدٌن نو نحد نبناء العضو. 211 (2
 ط.جنٌه فى حالة زواج العضو لمرا واحدا فق011 (1
 جنٌه فى حالة زواج احد البناء لمرا واحدا فقط.011 (2
 جنٌهاً فى حالة إنجاب العضو حتى الطفل الثانى. 031 (3
مساعدات إجتماعٌه فى حالات الكوارث نو اةمراي وفقاً للحالات التى ٌتم دراستها إجتماعٌاً  (4

العام عن بمعرفة مجلس إدارة الصندون , على نلا تزٌد جملة المساعدات المدفوعه خلال 
 جنٌه سنوٌا خصماً من المصارٌؾ الإدارٌه.2311

تسرى هذا التعدٌلات وفقاً لما قررته الجمعٌه العمومٌه للصندون بإجتماعها السالؾ الإشارا   - 7مادة 
 ( من الباب الثالث فٌسرى إعتباراً من تارٌخ صدور هذا القرار.7إلٌه فٌما عدا البند )نولاً/

ٌُعموول بووه  – 3متتاده  الٌوووم التووالى لتووارٌخ النشوور,وعلى موون ٌُنشوور هووذا القوورار فووى الوقووابع المصوورٌه , و
 الجهات المعنٌه تنفٌذا.

 نابب ربٌس الهٌبه                                                                                      

 المستشار / رضا عبد المعطى
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